o&. PERU Ministerio Hospital : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
h | de Salud s . S San Juan de Lungancho “Aiio del Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

En cumplimiento de la Ley N° 27669- Ley de Trabajo del Enfermero/a, y su
Reglamento aprobado por el D.S. N° 012-20215-SA, en cuyo Articulo N° 31 que
establece: (...) “En el supuesto de término del desemperio en el puesto por las
causales establecidas en la normativa vigente, siempre que no haya postulante
elegible, el titular de la entidad promoverd la conformacion de la Comision de
Concurso para la convocatoria de un nuevo concurso en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles. En tanto dure el nuevo proceso de concurso, se encarga
el puesto al Supervisor/a de mayor experiencia en la gestion del organo o unidad
orgdnica concursada.
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