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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO INTERNO PARA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
San Juan de Lurigancho, 06 de enero de 2025
i CODIGO DEL EVALUACION | RESULTADO

N DNI EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DEPARTAMENTO CURRICULAR PRELIMINAR OBSERVACIONES
No Cumple con lo establecido en el Decreto Supremo N°012-
2015-SA. Art. N° 4.- que Establece: “Del tiempo de duracion
_ JEFATURA DEL UNIDAD DE RECURSOS en el puesto concursado, El Desempeiio en los puestos de
1 40584107 24-033103-001 BLAS BERGARA FLORDE JEANETTE DEPARTAMENTO DE % NQO APTQ |Jefe/a de Deparfamento de Enfermeria, (...), concursados, es

ENFERMERIA

HUMANOS

por un periodo de tres (03) aos, no pudiendo concursar para
un periodo inmediato posterior. Una vez Concluido el periodo
del puesto del concursado.”
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Representante Titular de la Unidad de Recursos Humanos

LIC. ELIZABETH UTRILLA ARELLANO
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Lic. BETZABETH FELICITA PAJUELO ALMONACIN »
Representante del Colegio de Enfermeros del Perdi
Consejo Regional Il

/ Dr. JUAN CARLOS BEGERRA FLORES
Representante Titular deffa Direccidn Ejecutiva
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Abg. ERIC RIVERA S,

ANAARTIN

Representante Titllar de Asesoria Juridica.
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