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COMISION DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNA N° 003-2024
ASCENDO DE PERSONAL
CUADRO DE MERITO
San Juan de Lurigancho, 23 de diciembre de 2024
EVALUACION
CARGO EVALUACION EVALUACION PUNATIE
¥ MBRE
N EXPEDIENTE DNI APELLIDOS ¥ NO S POSTULACION NIVEL CURRICULAR LABORAL TIEMPO DE TOTAL RESULTADO OBSERVACIONES
SERVICIOS
TRABAJADORA
TRAN GALLARDO EMILIA ISIDORA = z ANADOR )
1 24-032352-001 06927874 |BEL G SOCIAL VI 33 12.4 30 75.4 G 0 ASCIENDE AL NIVEL VI
TRABAJADORA
RDOVA UZ ABIE \Y i : 7 % NO APT
2 24-032371-001 15740448 |CORDO URIAGA JAQUELINA GRABIELA SOCIAL 325 12.55 6.3 51.35 @] (6]
TRABAJADQORA
5 A ;i . NO APTO
3 | 24-032283-001 | 10358242 |CHAVEZ GUEVARA MARIA LAURA SOCIAL Vv 24.5 15.2 84 48.1
Tl B 335 17.65 9.45 60.6 GANADOR  |ASCIENDE AL NIVELV
4 | 24-032350-001 | 01223436 |FLORES PAUCAR AGUSTINA SOCIAL \ : i . : ;
TRABIIADORA 30.5 15.2 945 55.15 NO APTO
5 | 24-032370-001 | 40085677 |PENA GIL MARIA REINA SOCIAL s i 2 g
TRABAJADORA NO CUMPLE CON EL PUNTAJE
3 ¥ : . " NO AP ;
6 | 24-032372-001 | 40921625 |OCHOA CARPIO DORA VICTORIA SOCIAL 59,25 A MINIMO REQUERIDO EN LA
/
LA COMISION.
r/; il 4




