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DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

2024

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande 5/N Alt. Paradero 11

San Juan de Lurigancho - Lima Per
Telf. (01) 388-6513 / 388-56514 / 388-6515.



1.

P it el Viceministeno
PERU Ministerio de Prestaciones y Hospital
de Salud PUSTRASRON San Jfuan de Lurigancho

BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTQ N° 001-2024-HSJL
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE

DECRETO. LEG. 276 - DS. N° 005-90-PCM
EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

EINALIDAD:

Desarrollar el Concurso Pablico de Méritos para la provision de plazas vacantes para contrato por
reemplazo -2024 en el HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO, en las plazas vacantes

presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo No 005-90-PCM.

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las reglas del Concurso Abierto para
Contrato por Reemplazo a los profesionales y técnicos en el HOSPITAL DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, a través de concurso publico de provisién abierta para confratc de labores
permanentes (plazo fijo) de (01) Médico Especialista Emergenciélogo Nivel 1, 01 Enfermero Nivel 10,
01 Auxiliar Asistencial Nivel SAF, 01 Trabajador Social Nivel IV, 01 Quimico Farmacia Nivel IV.

BASE LEGAL:

Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N* 26771 - Ley de Nepotismo

Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N° 559,

Decreto Legistativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Plblico y su Reglamento aprobadc mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.

Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas

Econbmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.

¥ Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias, se aprobé el Manual de
Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, sus drganos desconcentrados y las Direcciones
Regicnales de Salud.

v" Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provisién de plazas para
Organismos y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-
SA/DM).

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del
Consejo Directivo de aprobar la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manua! de Perfiles de Puestos

v" Resolucion Directoral N.° 258-2024-DE-HSJL/MINSA, resolucion de conformacion del comité
para el concurso abierto de provisién de plazas vacantes.

v Ley No 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad

v Ley del Servicio Militar No 29248 y normas conexas y modificatorias

v" Ley No 30794 - Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

v Ley No 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo No 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2009-
Jus.

v Decreto Legislativo No 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

v Decreto Legislativo N.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recurses Humanos

en el Sector Publico.

v Decreto Supremo No 004-2019-JUS, que aprueba el TUQ de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias
v Decreto Supremo N.° 004-2002-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo del Enfermero/a.
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Decreto Supremo N.° 051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del Proceso de Homologacion,
Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

Decreto Supremo N.° 022-80-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion de los niveles
de carrera de los servidores de  la Administracion Publica.

Resolucion Ministerial N.° 453-86-S/DM Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministeric de Salud, y su norma complementaria R.M. N.? 433-
87-SA/DM.

Resolucion Secretarial ni 230-2022-MINSA, Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud y, de sus modificatorias

Resoluciéon Administrativa No 415-2024-URH-OAD-HSJL-DIRIS-LC/MINSA de fecha 12 de julio
2024, Que aprueba la actualizacién Il del Cuadro para Asignacién de Personal CAP Provisional
del Hospital San Juan de Lurigancho.

Resolucion Directoral No 169-2024-DE-HSJL/MINSA con fecha 15 de mayo del 2024 se aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N°049, Hospital San Juan de
Lurigancho correspondiente al afio fiscal 2024,

Resolucion Directoral N.° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual Normativo
de Personal N.° 022-92-PCM.

Resolucion Directoral No 0081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva No 0004-2021-
EF/53.01, "Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico”.

Oficio No D003293-2024-OGGRH-MINSA de fecha 13 de agosto del 2024, mediante el cual el
director general de ia Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
emite opinion favorable sobre la cobertura de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora No 046-
1216 Hospital San Juan de Lurigancho.

4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen
laboral de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N° 276 —
DS N° 005-90-PCM.

5. ORGANO RESPONSABLE:

Hospital San Juan de Lurigancho, a través de la Comisién de Concurso.

6. REQUISITOS PARA POSTULAR:

6.1.- GENERALES

cooTp

™o

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.

Curriculum Vitae Documentado en copia fedateada y foleada

Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con
proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

Declaracién jurada de no encontrarse como moroso alimentario.

Copia Fedateada del Documento Nacional de Identidad

Copia Fedateada de la Resolucion de Termino de SERUMS, de corresponder.

6.2.- PERFIL DE PUESTO

www.hospitalsjl.zob.pe Av. Canto Grande $/N Alt, Paradero 11
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA

U'nidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo ENFERMERD {A)

Clasificacion

Nombre def puesto ENFERMERO {A)

Cependentia jerarquica JEFA DEL DPEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTC

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente adulto, pediatrico y neonato en los servicios hospitalarios utilizando protocolos y/o
guias de atencién con criterios de efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el
conocimiento a través de la especializacion, la investigacion y docencia para garantizar Ta atencidn integral en las diversas areas hospitalartas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria [PAE) al paciente en los servicios hospitalarios, pricrizando intervenciones para reducir riesges y/o complicaciones.

Urganizar, ejecutar, monitorear [a acCiones y procedimientos Ge emertnara para la atencion integral e indivualizada del paciente de acuerdo a su grado de
dependencia, diagngsiico y tratamiento médico.

Cumplir con la implementacion, ejecucion de las guias de procedimientos y de intervencion en enfermeria asistencial, para la atencién estandar al paciente.

Participar en los procesos de mejora dentro de la Institucion.

2

3

4 iParticipar en actividades de docencia & investigacién, para el fortalecimiento de sus competencizs y habilidades.
5

6

Realizar las demas actividades y funciones que le asigne su superior inmediato, de acuerdo a su ambito de competencia y segin la normativa y vigente,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

ECon Personal de a Salud de su Unidad Qrganica y otras Unidades.

Perlodicidad de |a aplicacion {marcer conun-X, luego explicar o sustentar ) Temporal ‘:l Perm anente

lSegL‘ln necesidad del Servicio del area Usuaria.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA -

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerides C} (Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a} Bachiiler Titulu/Licenciatura Ll No D
Primaria D} éHabilitacion

profesional?
Secundarla

LICENCIADO (A} EN ENFERMERIA

Tecnica Basica 5 N
§ o
{16 2 afios]

Técnica Superior

{3 & 4 aRos)

Universitaria X

DMaestria :lEgresado :lGrado
DDo:toradc I:lEgresado DGradu

ESTUDIOQS DE POST GRADD - DIPLOMADGS
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CONGCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (NO'SE requiere sustentar con documentas):

I Manejo Integral del Paciente.

B) Cursos yfo programas de especializacion requetidos y sustentados con documentos:

[ Cursos y Capacitaciones en areas hospitalarias o a fines.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de-dominie Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — :
Ne aplica Basico intermedio | Avenzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b4 Inglés X
Hojas de caleula X Quechua
Programa de presentacianes X Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) )
Observaciones:
Gtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

L Experienciz Laboral minima de 06 afios come Enfermero {a).

Experiencia laboral especifica
A.indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

| Experiencia Laboral minima de 05 afios como Enfermero (a).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o ¢argo (precisando este):

| . Experiencia Laberal minima de 04 afios como Enfermere (a). —l

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico; &n e! Nivel 1I-2

I Experiencia Laboral minima de 04 afics coma Enfermero (a).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adicional parg el puesto y/o cargo.

HABILIDADES 6 COMPETENCIAS

1. Adaptabilidad -
2. Analisis
3. Inovacion, autocontrol, comunicacidn verpal, actitud proactiva.

REQUISITOS ADICIONALES

S/. 5,309.50 (Cinco Mil trescientos nueve con 50/100 soles) los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad,
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PERU | e Salud

Ministerio Hospital

Sarn Juan de Lurigancho

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organg

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

"Afic del Bicentenaric de la Consolidacién
de nuestra independencia y de f
Conmemoracion de las heroicas Batalfas
de Junin y Ayacucho”

DEPARTAMENTO DE ENFERMER!A

AUXILIAR ASISTENCIAL

AUXILIAR ASISTENCIAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Servicio y cumplimiento con las tareas asignadas de acuerde  a las indicaciones del jefe inmediato de! area a fin de facilitar el funcionamiento institucional, apoyar  al
personal de enfermeria en las actividades de atencion de la salud de los pacientas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Paricipar en actividades de apoyo de enfermeria para la operatividad del servicio

coordinar con {a enfermera las actividades propias, traslado de apcientes v/ o otros.

conocimientoen el manejc de atencion Basica del paciente

Limpiar y desinfectar las Areas de atencion

Cumplir con ia normatividad vigente relacionada al area de su competencia

Participar en el cuidado de bienes Institucionales durante su joprnada laboral

Dirigir y vaciar la informacion brindada por ios coodinadores del servicio

CO |~ | | | K=

Realizar a5 demas actividades y funciones que le asigne su superior inmediato, de acuerto a su ambito de competencia y segun la normativa y vigente

CONDICIONES ATEPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicldad de |a apllcaclén.(marcar con un X, hvego-explicar o sustentar) -Temporal

D Permanente

SECCION: REQUISITOS
- 0-RARMACION ACADEMICA
(}‘ i ducativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad regueridos C} iColegiatura?
43 h
5 2 j
{\Eg tﬁ.: Incompletz Completa Egresado(a) Bachiller DTl‘tulo/Llcenclatura st D No
\%, VO Bo s
& Primaria X D) ¢Habllitacion
profesional?
Sacundaria
o |reenice asica AUXILIAR ASISTENCIAL s.' D " D
{16 Zafiosh
Tecnica Superior
126 4 afios)

Universitaria

I—_-]Maestr\'a :‘Egresado I:lﬁradc

DDcctorado |__—|Egresado I:IGradD
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con-documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requerlcius y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética & idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA = = IDIOMAS [/ DIALECTO
Na aplica Bésico Intermedic Avanzado
Pracesador de textos X Inglés
Hojas de céiculo X Quechua
Prograima de presentaciches X Otros {Especificar)

Otras {Especificar) Qtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genaral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experienciz especifica requerida en la funcidn o la materia:

|01 afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pracisando este):

|01 aho

C. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector publico: En el Nivel [1-2

|01 afio

ectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

II}

IJ,JIAB% 0O COMPETENCIAS

:'-.\“P 2

T
FO 0 :
¥da‘b‘fahiliqa'd,”atencion, creatividad, innovacio, autocontrol, cornunicacién verbal, cooperacion y actitud proactiva en el trabajo

kajo esta modalidad.

s/. 2,706.50{Cos mil setescientos seis con 50,100 soles) los cualeas incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi come, toda deduccion aplicacable al contratado

HNISTER‘&J DE SALUL

& Gadud § s Gwdro
IGANCHO

T bl
LlC". cbl;na ("EUS ‘;!"!'.S

= i
“rjul"\ (i -

g



ke : | Vicemir : : “Afic del Bicentenario de Ig Consolidacion
Ministerio I Haspital de nuestrajndr:pmdenrja y ae io :

! : o ion de las hersicas Butaff
de Salud - Aseg  Sal Banp Juan deLudgancho e e yg;facuchu” anas

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIBADOS CRITICOS

Unidad Orgdnica SHOCK TRAUMA-UCIE

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacidn

Nombre dal puesto MEDICO EN MEDIC]NA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica IEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIBADOS CRITICOS
SECCION: FUNCIONES

MIS{ON DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral a pacientes en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte avanzado vital, con calidad y respeto alas
normas de ética médica, participar en las actividades de docencia e investigacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

=

@ Desarrollar el funcionamiento y perfaccionamiento dal Sistema de Contrel Interno de 1z Ley N° 20716.

%]

@ Brindar y cumplir la alencion médica a los pacientes en eslado erffico, Gue s encueniran en la Unidad de Cuidados Intensivos. Realizar los procedimientes que competen a fa especialidad,

@ Consigrar el acto médico en fa historia clinica, prescribir las indicaciones, exdmenes aux

iliares y medicacién pertinente a los pacientes del servicio, segin los estandares ¥
normas establecidas.

4 |@ Respuesta a Interconsultas solicitagas por otras especialidades,

5 |@ Participar en aceiones de reanimacién cardio respiratario y tratamiento de soportes correspondientes a pacientes que lo requieran en e} servicio, Shock Trauma u otros.

@ Participar en la efaboracidn, actualizacién de documentos téenicos normatives e instrumentos de gestidn cuando sea requerido. Participar en la elzboracién, actualizacion e
implementacion de guias y procedimientos de atencidn.

@ Participar en junta médica cuando sea solicitada su participacion.

normas ¥ medidas de bicseguridad para evitar IIH.
@ Informar oportunamente a los familiares directos del paciente scbre el diagndstico, tratamiento, procedimientos y prondstico de la enfermedad.

4]
7
g @ Elaborarinformes médicos y 0tros que resuften de I1a atencion e 1os pacientes, cuando sea el caso. Certificar altas, defuncicnes de acuerdo a la normatividad. Aplicar Fas
9

10§@ Infarmar al Jefe del Departamento, las ocurrencias mas importantes presentadas en &f turno que corresponde.

=
=

@ Realizar informe médico

12 % Realiza guias practicas clinicas y de procedimiento
|13|@ Trastado de paciente criticos en coordinacion det jefe de Guardia
CONDICIONES ATIPICAS PARA £L DESEMPENG DEL PUESTO

[vo apiica |

Periodicidad de la aplicacién {(mescar con un X, luego explicar o sustentor) Temporat [:l Permanente
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} {Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadola) Bachillar | X |Titulo/Licenciatura Si No |:|
Primaria D} ¢ Habilitacion
profesionat?
Secuncaria
Técnica Basica TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIQ DF MEDICO CIRUANO TITULO DE
X ESPECIALIDAD si No
{15 Z afios)
Técnica Superior
{3 64 afies)
X [Universitaria X

!—__lr\naestria I:!Egresado I:IGradc

I:iDoctDrado I:]Egresado I:lGrado




CONOCHMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):

ENTRENAMIENTO EN EL MANEJQ DE PATOLOGIAS CRITICAS DE LOS SISTEMAS ORGANICOS CQUE PONEN EN RIESGO LA VIDAD DEL PACIENTE

L

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
PROCEDIMIENTO INVASIVOS SOPORTE DE VIDA AVANZADA ¥ MONITORIZACION INTENSIVA

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - - -
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica 8asico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Ctros (Especificar) Otros {Especificar)

Ctros (Especificar}

Observaciones:
Otros [Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia {aboral general

Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice ¢ privado.

3 ANGCS

Experiencia laborat especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

b1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

[2 afio

C. Indique ef tiempe de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

|1Aﬁo

Oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigc adiciono! para el pueste y/e cargo.

HABILIDADES G COMPETENCIAS

1. Capacidad de aralisis, expresion, redaccion sintesis, direccion, cocrdinacicn ,administracion y organizacion.
2.Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del departamenta.
3. De vocacidn y Entrega al a servicio bienestar de los demas.

REQUISITOS ADICIONALES

RESCLUCION DE SERUMS

L

MINI%}’ER! E SALUC
HOBPITAL SAN JUA DE uﬁ%#&:ﬁ%‘m

9 CE'I\ﬁ';' 1S 10 O MAYOR:
JEFE DEDE"ARTAMENTUDEEHE&G ¥ CUIDADOS CRTICDS




Viceministerio

' Ministerio Hospital e i ol gleion
[ PERLU de Preslaciones y Conmemaracion de o hercicas Baiatin
y de Salud Aseguramiento en Salud. San Juan de tL.urigancho W Jinin y Ayatachor &

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMIENTO DE FARMACIA

Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO

Clasificacién QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica DERFARTAMENTOQ DE FARMACIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar el abastecimiento, dispensacion, almacenamiento, distribucién v seguimiento farmacoterapeutico cumpliendo kas buenas practicas de oficina farmaceutica, buenas
practicas de almacenamiento, buenas practicas de prescripcion y garantizar el uso racional de los preductos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conocer y cumplir el reglamento, manuales, normas y procedimientos vigentes de diferentes servicios del dpto de farmacia

Supervisar que el almacenamiento y custodia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios sean ejecutados de acuerdo a la Buenas
Practicas de Oficina Farmaceutica.

3 |Programar, coordinar, conducir y sepervisar la dispensacion, de los medicamentos y dispositivas medicos en fos dintintos servicios del dpto de farmacia

Controlar los repartes de atencienes a los puntos de entrega generados diariamente, garantizande la correcta distribucion de los productas farmaceuticos, dispositivos
medicos y productos sanitaros a las farmacias

5 |Promover ¢l uso racional de Medicamentos y responsabilizarse junto al paciente y medico tratante de los resultados farmacoterapeuticos .

Curnplir con las Buenas Précticas de Oficina Farmaceutica segdn RM N2 554-22/MINSA v asegurar el orden y limpieza de los anaqueles, ademas de las normas FIFC y/o
FEFQ

7 |Capacitar y supervisar al personal tecnico v auxiliar en el carrecto desempefio de sus roles.

8 |Realizar Farmacovigiiancia y Tecnovigilanciz, asegurando la calidad del uso de los medicamentas.

Garantizar e} adecuado suministro y control de las diferenges areas de Intervenciones Sanitarias, recepcion, consolidacidn de Tas drdenes de compra y otros decumentos

requeridos para el ingreso de productes farmacéuticos y dispositivos médicos en general al almacén especializado.

10 |Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

| i

Feriodicitfad de la aplicaclén {marcor can un X, luego explicor o sustentar } Temporal El Parmanente

TIPQ DE CONTRATO A PLAZO FIJO 276 POR BRECHA DE RECURSOS HUMANGS EN DEPARTAMENTO DE FARMACIA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Fducativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulc,fLicenciatum & No |:|
Primaria D) {Habilitacion
profesional?
Secundaria TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO

Tecnica Basica o
i
{1 6 2 afios)

Técnica Superior

- D
(3 6 4 afios)

Universharia X E) ¢Resolucion SERUM?

I:lMaestria DEgresado I:]Gmdu

| INEE

I:anctoradu I:lEgresado I:ledo




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Cursos relacionados al puesto

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

(1) Buenas Practicas de Oficing Farmaceutico
{2) Farmacavigifancia y Tecnovigilancio

{3) Buenas practicas de almocenomiento y BPD.
{4) Manefe de productos refrigerados

{5} Cursos de Farmacia clinica y gestion publica.

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO = = =
Ko aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de preseniaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar}
Ctros (Especificar]
(Esp d Ohservaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector plblico o privade.

|Experiencia laboral minima 07 afios en el sector pubiice y privado

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de axperiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Experiencia labaral minima 06 afios en el sectar pdblico

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|Experiencia laboral minima 06 afios en el sector plblico

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

|Experiencia laboral minima 06 afios en el sector gublico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionai para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en equipo

2. Trabajo bajo presion

3. Orientacidn de servicio al ciudadano
4. Disponibilidad a tiempo completo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

%/ 5,309.50 (Cinco miltrescientos nueve con 507100 soles] 10s cuales incluyen [os montos y atiliacicnes de Ley, asi como, tada deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

'SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamente de Apoyo al Tratamiento

Unidad Orgénica Unidad Funcional de Servicio Social

MNombre del cargo Trabajadora Social

Clasificacidn

Nombre del puesto Trabajadora Social

Dependencta jerdrguica Unidad Funcignal de Servicio social

SECCION: FUNCIONES
IMISION DEL PUESTO

Contribuir al Bienestar Social del patiente y su entorng familiar para garantizar una atencidn integral y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a pacientes que acuden al hospital a demanda que solicitan apoyo mediante evaluacién socioecondmica y score social.

Orientar 2l paciente a fin que acudz a los servicios que brinda el hospital cen la finalidad de recuperarlos y retomen su tratamiento,

Eiahorar informes sociales a solicitud de fiscalia y jefatura de servicios.

Realizar visitas domiciliarias en coordinacion de los servicios.

Brindar orientacién y consejerfa a pacientes en forma personzlizada v/o familiares de los diferentes programas.

Participar en campafias de difusign de los programas | TARGA Y MAMIS).

Realizar afiliaciones al Segure integral de la Salud a pacientes que no cuenten con ningln tipo de seguro.

G~ || ||

Ctras actividades asignadas par la coordinadora de servicio social.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Reafizar gestiones en instituciones piblicas y privadas como: Ministeric de la Mujer, Albergues y ctros

‘Peatiodicidad de la aplicaclén {marcar con un.X, luego explicar o sustentor} ‘Temparak I:i PermanentelZl
[SECCIGN: REQUISITOS
‘FORMAEION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica v carrerafespecialidad requeridos C} {Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachillar DTitulo/unenciatura Si B Na |:|
Primaria D} é Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica TITULO EN TRABAIC SOCIAL 5 No
{142 afios)

Técnlca Supericr

(24 4 afios}

X |Universitaria X

Maestria [:IEgresado I:Grado

| GESTHON PUSLICA —I

I:lDoctcradn I:Egresado ‘:lGrado




CONGCCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}):

lCnnucimianto an gestion sodial, servicio sa<ial y servicios comunitarias,

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

1MINISTER10 DE LA MUJER ¥/0 POBLACIONES VULNERABLES ¥/O ALDEAS INFANTILES

C}) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO = e .
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Nc aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ¥
Huojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentacicnes X Otros (Especificar)
Qtros {Especificar) Ctros (Especificar)
Otros [Especificar] i
Observaciones:
Otros (Especificar]
'EXPERIENCIA

Experiencia laboral generat
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|5 Afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o fa materia:

|1 Afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando asta):

lOl Afio como trabajadora sacial

C. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblice:

o1 Ao

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

iExperiencia en pablaciones vulnerable

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresién, coordinacién, téenica y de organizacidn, de atencion y servicio, de vocacion y entrega al servicio de la institucién.

REQUISITOS-ADICIONALES

Contraprestacion Mensual {5,309.50) Nuevos Soles.

TERLWD DE SALUD
%ﬁelgynlggdes Integradas ARASakid - UNGA ﬁer‘!:rg
HOSPITAL SAN JUAN LURY

= KA EORES PAUGAR
LiG. A%léﬁg'&%g&a&s&% o5,
GOORDW%.T.S. 6209
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7. EXPEDIENTE DEL CONCURSO:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Concurso del Hospital San Juan de Lurigancho,
conforme al Formato Anexo 01.

b} Curriculo Vitae descriptivo y documentado (copias fedateadas), de acuerdo a lo solicitado en el
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerarlo necesario la Comision podra solicitar los
originales), gue tiene caracter de Declaracion Jurada, debidamente foliados.

¢) Una vez inscrito el postulanie dentro de los plazos previstos en tas bases, no podra presentar
ningun tipo de documentacion o informacién adicional.

d) Copia fedateada del DNI.

e) Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Formato Anexo
03). *

f} Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Formato Anexo 02). *

(*) En caso de detectarse declaracién falsa se procedera a realizar los procedimientos que correspondan en
concordancia con la Ley N° 27444 y Cédigo Penal vigente.

Los documentos solicitados y el curriculum documentado, seran presentados debidamente foliados y
en sobre cerrado en MESA DE PARTES del Hospital San Juan de Lurigancho, con el siguiente rotulo:

Sefiores Miembros Comision de CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2024-HSJL
,Plazas Vacantes Presupuestadas del Hospital San Juan de Lurigancho.

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES: ... et cer et ettt ane sttt ens s s bbb ersn s arenin

Cargo y nivel al gue postula:

CARGO: i sssinsesssecsseeseecnessnseeny ESPECIALIDAD ovivevvieve s ed NIVE L e
Unidad Orgdnica al que postula:

Av. Canto Grande 5/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Pertl

8. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comisién del concurso de provisién abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la
encargada de:

Cumplir y hacer cumplir las bases.
Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un
sole inserito.

v Elaborar y supervisar |a prueba de conocimientos, pudiendo, de considerario pertinente, solicitar las

preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.

v" Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final

del Concurso.

Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.

Resolver en Ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo
no mayor de 24 horas posterior al reclamo.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas. ]
Podra solicitar a fravés del presidente de fa Comision de concurse, a los representantes del Organo
de Control Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin
derecho a vofo.

v La Comisién calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes. La citacién

para instalacién correra a cargo de |a Presidencia de la Comision.

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de turigancho - Lima Per(
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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v No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que fengan
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.

v" Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comisién de
concurso como Ultima instancia administrativa responsable del proceso.

9. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de
haturaleza permanente (plazo fijo) del Hospital San Juan de Lurigancho, comprendera: Prueba de
Conocimientos, Calificacién de Currfeulum Vitae y Entrevista Personal.

b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendrd cardcter eliminatorio. La nota
minima aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un méximo de cien puntos (55/100).

¢) La calificacién de la Prueba de Conocimientos serd inmediatamente después de concluida,
procediéndose en acto seguido a la publicacién de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comision inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

d) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

¥ Prueba de Conocimienio : De 0 a 100 puntos
¥ Evaluacién Curricular :De 0 a 100 puntos
¥ Entrevista Personal :De 0 a 100 puntos

(1)

) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
de ponderacién:

v Prueba de Conocimiento :0.50
v Ewvaluacién Curricular :0.20
v Entrevista Personal :0.30

10.PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

a) La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la
que postula entre otros aspectos.

b) El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones que tenga
cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
ponderacion.

¢) La prueba tiene carécter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100).

11.DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran fedateadas en el Hospital San Juan de
Lurigancho.

b} La evaluacién del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacién aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base.

c) La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexos N° 04 y 05), de acuerdo al grupo ocupacional gue corresponda, siempre que el postutante
haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

d) Los formularios de calificacién seran firmados por todos los miembros de la comisién de concurso.

e) Se considerara sélo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la emision del
titulo profesional y/o Técnicos, se considerara la capacitacion que acredite la fecha, horas
académicas yfo créditos seguin normatividad vigente, precisando que la capacitacion y experiencia
l[aboral debe estar relacionada con el sector salud.

f) En relacién con la calificacion profesional y/o Técnicos se considerara la capacitacion de los
dltimos cinco afios (2019 a 2024).

www.hospitatsil.gob.pe  Av, Canto Grande 5/N Alt. Paraderc 11
San Juan de Lurigancho - Lima Per(
Telf. (01} 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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12.ENTREVISTA PERSONAL:

a} La Entrevista Personal es un complemento a las pruehas anteriores, explorandose en el postulante
su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e
intereses entre otros aspectos.

b) El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por los
miembros de la Comisién (Anexc N.° 06).

13. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en

cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los productos

obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la comision elaborara el cuadro de méritos respectivo.

La Comision de Concurso declarara ganador del concurso de provision abierto para ocupar la

plaza vacante, al postulante que en esiricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje,

considerandose como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

d) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por
un lapso de seis (06) meses.

e) La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito.

f) La comision de concurso publicard el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los
ganadores de cada plaza vacante en el portal web del Hospital San Juan de Lurigancho

g} Terminado el concurso, la Comision de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacién:

d2h =)

Acta de Instalacion;

Bases del concurso;,

Cronograma de Actividades;

Acta Final del Concurso;

Cuadro de méritos; y

Cumriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales

ANENENE NN

Z 14. CONSIDERACIONES FINALES

a) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos,
deberan de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.
b) El tiempo de servicio y/o experiencia labaral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias
o Certificados de Trabajo, Contratos y/o resoluciones de contrato o Constancia de prestacién de
servicios emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus
_ veces de acuerdo a Ley).
/; ) ¢) Bl computo de experiencia para los profesionales de la salud serd posterior al término del
- SERUMS ( En caso la experiencia sea exclusivamente en el sector pablico ) .
d) Al momento de la postulacion la constancia de habilidad otorgada por el colegio profesional al que
pertenecen debera estar vigente
e} Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar ia
documentacién que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacién respectiva.
f) El Concurso de provisién abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica,
a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.
g) La disposicion no contemplada en la presente base serd resueita por la Comision de Concurso.

L

www.hospitaisjl.gob.pe Av. Canto Grande 5/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perd
Telf. (01} 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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15.CUADRO DE PLAZAS VACANTES
ND . e
De Cargo Especialidad Nivel Unidad organica Valorizacién
Vacantes principal
{en Soles)
)
Departamento de
000064 Enfermero/a ENF-10 Enfermeria 5,309.50
. . Departamento. de
000116 Trabajadorfa Social QPS-IV Apoyo al Tratamiento 5,309.50
Departamento.
000268 iMédico Especialista MC-1 | Emergencia y Cuidados 6,633.50
Criticos
Quimico Departamento. de
T Farmacéutico S Farmacia 5,300.50
- . . Departamento de
200605 Auxiliar Asistencial SAF Enfermeria 2,706.50

(*} Se adicionard los Bonos Econdmicos en marco del D.L. N.° 1153 (segin corresponda)

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande $/N Alt. Paradera 11

San Juan de Lurigancho - Lima Perd
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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16.CRONCGRANMA DE ACTIVIDADES:
CONVOCATORIA
N° Etapa del Proceso Cronograma Responsable
Publicacion del proceso en e porta
Peru de la Autoridad Nacional del Unidad de
Servicio Civil - Servir, asi como en la .
1 pagina web del Hospital San Juan de Del 06 al 19 de Setiembre de 2024 Eecursgz
Lurigancho Hma
hitps:/iwww . hospitalsjl.gob.pe
Presentacion de expedientes de
postulacion: Mesa de partes del HSJL, .
2 |Av. Canto Grande SN (Altura otz e D 60 2 Postulante
paradero 11. San Juan de Lurigancho)
, horario : 8:00 am a 13:00 horas .
SELECCION
Evaluacion de Curriculum Vitae
Evaluacién de aptos para el Examen 24/09/2024 Comision de
3 [de Conocimiento, publicacién pagina Concurso.
web : https:/Avww.hospitalsjl.gob.pe
Examen de conocimiento y
publicacién de resultados, pagina weh: 25/09/2024 Comision de
4 | https://www.hospitalsjl.gob.pe Concurso.
Hora de examen; 10:00 am
Presentacién de reclamos
Mesa de partes del HSJL, Av. Canto
Grande S/N (Altura paradero 11. San Rostiiens
Juan de Lurigancho), horario : 8:00 am
5 |2 13:00 horas 26/09/2024
Resolucién de Reclamos. Publicacion Comisién de
de resultados, pagina web:
hitps:/fwww. hospitalsjl.gob.pe Egrelisg
2710912024 Comisién de
6 |Entrevista Personal y resultado Concurso
Publicacidn de Cuadro de Mérito Final -
2 |en la pagina web: 30/09/2024 ngnnl'(szljl’; ;ie
https:/fwww . hospitalsjl.gob.pe ’
SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO
Unidad de
8 | Adjudicacion de Plaza 01/10/2024 Recursos
Humanos
Unidad de
9 | Suscripcién del Contrato 02/10/2024 Recursos
Humanos

www. hospitalsil.gob.pe  Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Luriganche - Lima Perd
Telf. {01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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ANEXO N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2024-
HSJL.

............................................................................................................................ con DNI
N e estado IVl ... e domiciliado
F VT YT T PSP distrito
4 (= TS PrOVINGIA. .. ooe e e e i
.......................... REGION. ... eeieevceieeiece e ieseeesissieeeeeeann..CON €1 debido respeto me presento y
expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N° 001-2024-HSJL, para la plaza vacante
o L= TP ,solicito que se me admita como postulante, dejando

constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en
este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacion veras:

San Juan de Lurigancho............de de 2024

Firma Huella Digital

Apellidos ¥y NOMBres:. ... ...
DNI N®

www.hospitalsil.zob.pe Av. Canto Grande 5/ Alt. Paradero 11
San luan de Lurigancha - Lima Peri
Telf. (01} 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
Bl QUE  SUSCIIDE. ottt e b , identificado con DN
N , con domicilio real en.... ... . e Distrito de
e PTOVINGIA e Region.........cooivieiiiiieee
.................................... Estado Civil...............i

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar
con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).
2) No tener inhabilitacién para ejercer cargo en ei Estado.

3) No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimenial o unidn de hecho con funcionario yfo trabajador
del Hospital San Juan de Lurigancho (¥).

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 "Ley de
Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidor Publico.
7} Contar con Buena Salud y Menfal.

8) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos {Ley N°® 28970).
9) De compromiso de disponibilidad inmediata.

10) Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion gue
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital San Juan de Lurigancho, por
lo que firmo la presente declaracién, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, asf como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

San Juan de Lurigancho, .......... de i del 2024

Firma de! Declarante

Huella Digital

*) En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unidn de hecho con algan funcionario y/o
r

trabajador del Hospital San Juan de Lurigancho, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion
Jue ocupa.

www.hospitalsil.gob.pe  Av. Canto Grande S/N Alt. Paraderc 11
$an Juan de Lurigancho - Lima Perd
Telf. {01} 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

{De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

............................................................................................... , identificado con DNI

N ,con domicilio real en........ Distrito
de.........ocProvingia de. Region..........ccoiviiiinnnan
.................................... Estado Civil................................ que de acuerdo a lo precisado en la Ley

27444 ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener

Antecedentes Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al
respecto.

San Juan de Lurigancho,............de....................... del 2024

Firma del Declarante
Hueila Digital

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canta Grande S/N Alt. Paradera 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perq
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ANEXO N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONAL)
NOMBRE Y APELLIDOS 1 ...iiiiiiiiiiciie e iscemre e e nee s snme s seem e s e enneeseeeeer e mene e e et e s
CARGO et e sreeee e e e e n et e e e een e oo
=
FECHA o rer e ee et eee e et e e e e e e et e e e e e e e e eeee e
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificard un maximo de 60 puntos no acumulables:
1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).
1.3 Por Doctorado (80 puntos).

2.- POR CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la
siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

¢} Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

d} Cursos mayores de 9 meses a més meses: 16 puntos.

€) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.
3.- LOS MERITOS

Los meritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacién de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5
puntos.

b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos
4.- DOCENCIA

Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables
con la siguiente distribucién.

Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.

Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

www.hospitalsil.gob.pe  Av. Canto Grande S/N Alt. Paraderg 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perg
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion méxima por este concepto seré de 5 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio
de Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis,
bachillerato y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos
efectuados como obligacion del cargo que desemperia.

Miembro Presidente Secretario

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canta Grande S/N Alt. Paraderc 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perg
Telf. {01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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ANEXO N° 05
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(TECNICOS)
NOMBRE Y APELLIDOS & ..ooiieieceeecene e et e e eeeeeeee s
CARGO et et
SEDE e e et
FECHA ettt oo
TITULO CERTIFICADO O DIPLOMA PUNTAJE

1.- Para la calificacion del titulo, certificado y/o diploma debidamente acreditado se consideraran
un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Titulo Oficial 50 puntos
b} Por certificado o diploma 10 puntos

P.MAX
2.- Capacitacion:
Se calificara en funcién a la documentacién presentada por el postulante segun el
siguiente criterio. Se computara como maximo 20 puntos de la siguiente forma:
Cursos menores de 3 meses 4 puntos
Cursos mayores de 3 meses y menos de 06 meses 8 puntos
Cursos mayores de 6 meses y menos de 09 mese 12 puntos
Cursos mayores de 9 mese y 0 mas meses 15 puntos
Acumulacion de 40 horas en cursos 1 punto maximo 5 puntos.
P.MAX

4 3.- Experiencia Laboral

Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el postulante se computara
como maximo 20 puntos y seglin la escala siguiente.

Por un (01) afio de experiencia en el sector publico y privado 3 puntos

P.MAX

A~ PUNTAJE TOTAL

PRESIDENTE SECRETARIC MIEMBRO

www.hospitalsjl.gob.pe  Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Pert
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ANEXO N° 05

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(AUXILIAR)

NOMBRE Y APELLIDOS
CARGO

SEDE

.............................................................................

FECHA

............................................................................

.............................................................................

.............

CERTIFICADO O DIPLOMA

1.- Para la calificacion del titulo, certificado y/o diploma debidamente acreditado se consideraran
un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Cerificado de estudios 50 puntos
b) Por certificado o diploma 10 puntos

P.MAX

PUNTAJE

2.- Capacitacién:

Se calificara en funcion a la documentacién presentada por el postulante segin &
siguiente criterio. Se computara como méaximo 20 puntos de la siguiente forma:

Cursos menores de 3 meses 4 puntos
Cursos mayores de 3 meses y menos de 06 meses 8 puntos
Cursos mayores de 6 meses y menos de 09 mese 12 puntos
Cursos mayores de 9 mese y o mas meses 15 puntos
Acumulacién de 40 horas en cursos 1 punto maximo 5 puntos.

P.MAX

3.- Experiencia Laboral

Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el postulante se computara
como maximo 20 puntos y segun la escala siguiente.

Por un (01) afio de experiencia en el sector publico ¥ privade 4 puntos

P.MAX

PUNTAJE TOTAL

PRESIDENTE SECRETARIO

www.hospitalsil.eob.pe Av. Canto Grande /N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perg
Telf. {01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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ANEXO N° 06 FACTORES A

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS

..............................................................................................

ESPECIALIDAD

e T N oSSR
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
1075 |31 TOTAL

FACTORES A EVALUARSE

l.- ASPECTOS PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante.

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccién para
adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y hahilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientes del postulante,
relacionado con el cargo vy la politica nacional de salud.

10 = Excelente gy
7 = Muy bueno

5 = Bueno

3 = Regular

1 = Deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: La calificacién final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores
multiplicado por 100 y dividido entre 50,

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
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