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de Salud Aseguramiento en Salud San Juan de Lurigancho

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TEMPORAL N°007-2024-HSJL

PROCESO DE SELECCION N° 007-2024-HSJL

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.  FINALIDAD

El Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL), a fin de garantizar la continuidad de la atencién de servicios de salud requiere
contratar los servicios de profesionales Médico, Enfermero/a Especialista, Técnico en Enfermeria, Técnico en Nutricion,
Quimico Farmacéutico y Técnico Administrativo bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios Temporal, con el
objeto de garantizar los principios de meérito y capacidad de igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracion
Publica acorde a los requerimientos formulados segtn detalle:

TOTAL, DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TEMPORAL N°007-2024-HSJL

,/ | ITEM CODIGO DE DENOMINACION DE PUESTO ESPECIALIDAD PEAS
PLAZA
1 002571 MEDICO 01
2 002197 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01
ESPECIALISTA
3 002056 TECNICO EN ENFERMERIA 01
4 002322 TECNICO EN ENFERMERIA 01
5 002483 TECNICO EN NUTRICION 01
6 002496 QUIMICO FARMACEUTICO 01
i 000856 TECNICO ADMINISTRATIVO 01

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.
Hospital San Juan de Lurigancho, Comité de Seleccion Proceso CAS-Temporal N°007-2024-HSJL.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a) Unidad de Recursos Humanos (URH}

b)  El Comité de Seleccion del Proceso de Convocatorias CAS-Temporal N°007-2024-HSJL, es el responsable de
organizar y ejecutar el proceso de seleccion, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
tomando en consideracion la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N®1057.

5. BASE LEGAL:

) . Ley N°26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

PO sector publico, en caso de parentesco.

’ . Ley N°31853, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024.

° Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

. Ley N°31538, "ley que aprueba créditos suplementarios para el financlamiento de los gastos para la contratacion de
personal de salud”.

. Ley N°28175, Ley Marco del Emplec Plblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica profesional, unitaria descentralizada
basada en el respeto al Estado de Derecho.

0 Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de Funcién Pliblica y Normas complementarias.

° Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°1417, que
promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

o Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Plblica.

e LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y

= modifica el Decreto Legislativo 1401.

ﬁd'-“""”oa\ e Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la salud.

f):-‘” Ve B° %\ Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como

T - de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado

Ehnoes” § con Decreto Supremo N°019- 2002-PCM.

&, 9 “T'“Osy . Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial

; 2o de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

C: BARRETQ . Decreto Supremo N°040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057.

. Decreto Supremo N°004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Decrete Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

. Decreto Legislativo N°1602, Decreto Legislativo que maodifica la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, para fortalecer
la Gestion Prblica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores
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civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones, la misma que prohibe convocar concursos publicos
para la contratacién de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N*1057.

. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-
2019-JUS.

° Resolucién Ministerial N°763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N* 346-MINSA/OGGRH-2023
“Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud", que como anexo forma parte de la
presente Resolucion Ministerial.

° Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N°002-
2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las entidades plblicas". '

° Resolucién Ministerial N°577-2024/MINSA, modifican Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

8. GLOSARIO DE TERMINOS

° Accesitario/a: Es el/la postulante, que aprobd todas las etapas del proceso de seleccién y se ubica en el orden de
mérito inmediato inferior del/la postulante elegido/a, siendo su puntaje superior al minimo aprobatorio. Es requerido
en case de que el/la ganador/a del proceso de seleccién no se presente a la firma del contrato.

o Area usuaria: Es ellel érgano/unidad organica que tiene la necesidad de contratar personal bajo el régimen CAS-
Temporal. Bases de la convocatoria; Es el documento que establece las pautas (condiciones, etapas, bonificacion,
suscripcion del contrato, consideraciones, entre otras) para el desarrollo del proceso de seleccidn y contratacién.

° Contrato por suplencia: Es aquel destinado a cubrir la ausencia temporal del titular de un puesto (licencia,
vacaciones), y habilita a la entidad a contratar bajo el régimen CAS Temporal-previo concurso publico- a personal que
desarrolle las funciones de un puesto en tanto culmine la situacion que dio origen a la ausencia temporal de su titular.

° Cursos: Son capacitaciones en materias especificas y afines a las funciones principales del puesto, las cuales
incluyen cualquier modalidad de capacitacién como talleres, seminarios, conferencias, entre otros, los que deben tener

_ un minimo de horas establecidas en el perfil de puesto.

oe Experiencia especifica: Tiempo de experiencia requerida para el puesto, asociada a la funcion y/o materia del puesto
o a la funcién y/o materia equivalente al puesto.

° Experiencia general: Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. Para €l caso de los
profesionales y/o técnicos profesionales se considera desde la fecha de egreso, considerandose ademas el tiempo
de las préacticas pre profesionales y/o practicas profesionales, conforme a la Ley N°31396.

° Ganador/a: Es el/la postulante que aprob6 todas las etapas del proceso de seleccion y obtuvo la puntacién mas alta,
siempre gue haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio. Perfil del puesto: Es el documento que contiene la
informacion respecto a las funciones y requisitos del puesto convocado.

. Postulante/Candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir una necesidad de dotacion.

. Preguntas abiertas: Se caracterizan por ser preguntas que permiten que el/la postulante desarrolle sus
conocimientos respecto al tema abordado. En este caso, es recomendable que se establezca la rabrica de evaluacion,
la cual debe contener los siguientes campos: criterios, niveles de calificacién y puntaje total.

. Preguntas cerradas y/o de opcién mdltiple: Se caracterizan por ser preguntas que contienen alternativas de
respuestas predefinidas. El nimero maximo recomendable de alternativas por pregunta es cinco (05).

° Pruebas mixtas: Corresponden a pruebas que contienen ambos tipos de preguntas (cerradas y/o de opcién muiltiple
y abiertas).

° Programas de especializacién.y/o diplomados: Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en’el campo profesional y laboral, con una duracién ne menor de noventa (90) horas.
Si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, con una duracién no menor de
ochenta (80) horas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
7.1 CONDICIONES DEL PUESTO

CODIGO DEPARTAMENTO CARGO PEAS | HONORARIOS | JUSTIFICACION
DEPARTAMENTO
002571 DE EMERGENCIA Y MEDICO 1 5,314.16 o
CUIDADOS T o
CRITICOS ® o
002197 DEPARTAMENTO ENFERMERA/O 1 3,714.19 = A
DE ENFERMERIA ESPECIALISTA m ey
002056 DEPARTAMENTO TECNICO EN 1 1,914.19 = ©
DE ENFERMERIA ENFERMERIA & W =
002322 DEPARTAMENTO TECNICO EN 1 1,914.18 = s,
DE ENFERMERIA ENFERMERIA Xo %
002483 DEPARTAMENTO TECNICO EN <o
DE APOYO AL NUTRICION 1 1,914.19 o5 w
TRATAMIENTO x O
002496 DEPARTAMENTO QuIMICO 1 3,014.19 | 9
DE FARMACIA FARMACEUTICO 5 &
000856 DEPARTAMENTO TECNICO 1 2,064.19 W=
DE MEDICINA ADMINISTRATIVO
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7.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La presente convocatoria se financia bajo la fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

7.3. PLAZO DE CONTRATACION:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

7.4 DISPOSICIONES POSTERIORES AL PROCESO DE VINCULACION

7.4.1

7.4.2

Duracién del contrato

A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, con opcién a renovar seglin las
necesidades y presupuesto de la institucion.

Renovacion, Prérroga y no renovacion de los contratos CAS-Temporal

Si la Oficina de Planeamiento Estratégico, aprueba la disponibilidad presupuestal sera la Unidad de
Recursos Humanos la encargada de elaborar y suscribir por duplicado la adenda de renovacién o
prorroga del contrato CAS-Temporal, entregando un ejemplar al/a la servidor/a y archivando el otro en
su legajo personal.

Si el area usuaria decide no renovar un contrato CAS-Temporal, deberad comunicar dicha decisién a la
Unidad de Recursos Humanas, con una anticipacién no menor de diez (10) dias habiles previos a - la
fecha de vencimiento del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos elabora la carta de comunicacién de término de contrato y la notifica
debidamente alila servidor/a con una anticipacion no menor de cinco (05) dias habiles previos a su
fecha de vencimiento.

7.5 DISPOSICIONES GENERALES

7.51

7.5.2

7.5.3

a)

b)

7.5.5

a)
b)

7.5.6

7.5.7

i)
7.5.8

7.5.9
a)

b)

c)
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El ingreso del personal bajo el régimen CAS se realiza a través de procesos de seleccién
transparentes que aseguren la contratacion por la capacidad y mérito de los/as postulantes, dentro
del marco legal vigente o segtin disposiciones normativas especificas.

Esta exceptuada del proceso de seleccién la contratacién de puestos de empleado de confianza, o
directivo superior de libre designacién y remocién.

Para iniciar el proceso de seleccidn se debe contar con lo siguiente:

Reguerimiento debidamente justificado por el drea usuaria, con la autorizacion respectiva, conforme
al numeral VII. Disposiciones Especificas.

Disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Administracion y/o la Oficina de Presupuesto, o
las que hagan sus veces en la entidad contratante.

Registro y habilitacién del puesto en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:
Etapa preparatoria

Etapa de convocatoria y reclutamiento

Etapa de evaluacion y eleccién

El proceso de vinculacién comprende las siguientes etapas:
Suscripcién de contrato
Registro de contrato

La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de conducir los concursos publicos en el marca de
las normas y lineamientos establecidos.

El desarrollo del proceso de seleccion se encuentra a cargo de un Comité de Seleccién, integrado por
tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes que se sefialan a continuacion:

Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, quién lo presidira y
un suplente.

Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuara como miembro.

Los representantes de la Unidad de Recursos Humanos, que integran el Comité de Seleccion son
designados por resolucion del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

La designacién del representante titular y suplente del area usuaria se efectia a través de un
documento emitido por su titular,

Los integrantes suplentes solo actian ante la ausencia de los titulares del Comité de Seleccian.

El Comite de Seleccidn goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones:

Conducir el proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta la eleccién del candidato idéneo para

el puesto concursado.

Interpretar y resolver los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente, especialmente las

reglas contenidas en la Guia para la virtualizacién de concursos ptiblicos del Decreto Legislativo N°
- 1057, y demas disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Elaborar las bases del proceso de seleccion, las mismas que son remitidas a la Oficina de Recursos

Humanos, o la que haga sus veces de la entidad contratante, para su conformidad.
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d)  Establecer y verificar los puntajes de los criterios de la evaluacion curricular.

e)  Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de losflas postulantes.

f) Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso pdblico de méritos. En dichas actas
se debe dejar constancia de los acuerdos e informacioén necesaria para garantizar el principio de
transparencia.

g)  Atender los pedidos de informacién y las solicitudes de aclaracion formuladas por los/las postulantes.

h)  Publicar en el portal institucional los resultados preliminares y finales junto al cuadro de mérito del
proceso de seleccion.

i) Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el resultado final del proceso
de seleccion.

j) Resolver los recursos de reconsideracion presentados luego de la publicacion de los resultados
finales.

k)  Solicitar el apoyo de cualquier otro érgano o unidad organica para el mejor desarrollo de sus |labores.

1) Los miembros del Comité de Seleccion, el personal de la Unidad de Recursos Humanos o cualquier
servidor/a civil, incluyendo a los/las funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o
contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan
prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién
de hecho.

La resolucién que declara la nulidad dispone, ademas, la comunicacién a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el deslinde de responsabilidades gue corresponda.
/ Dicha responsabilidad administrativa es independiente de las responsabilidades civiles y/o penales

\:;. que correspondan.

\-\ 7.5.10  Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en el proceso de seleccion:

() Siescdnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los/as postulantes. ]

(i) Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algtin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccion.

(iii) 1Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
'de losfas postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes durante el
proceso de seleccidn.

(iv) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna. modalidad de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/as postulantes.

(v) Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden abstenerse por
decoro, indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencién del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto allla postulante que genera la
causal. El trdmite de abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 CRITERIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE SELECCION

a) Necesidad del Servicio
El &rea usuaria evallia la necesidad de cubrir un puesto por reemplazo o un puesto por suplencia.

b) Perfil del Puesto
El perfil de puesto contiene informacién estructurada respecto de la ubicacion de un puesto dentro de
la estructura organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias necesarios
para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

¢) Disponibilidad presupuestal
El 4rea usuaria evalia su presupuesto asignado, solicitando a la Oficina de Administracién yio la
Oficina de Presupuesto, o las que hagan sus veces, la disponibilidad presupuestal respectiva,
indicando si el servicio requerido corresponde a un puesto nuevo, a un puesto por reemplazo o a un
puesto por suplencia.

8.2 PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS = DETALLE
Experiencia laboral (SERUMS no serd contabilizada como | e Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil
experiencia laboral). de puesto tipo.
| Competencias L) Se cons_igna las competencias de acuerdo al perfil de
\ puesto tipo.
° Se consigna formacion académica de acuerdo al
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de perfil de puesto tipo.

esludios (Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). | e Acreditar haber realizado SERUMS mediante su
respectiva resolucion.

Cursos yfo estudios de especializacin ° Se consigna los cursos de acuerdo al perfil de puesto
tipo.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

'SECCION: IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

élgano UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Nombre del cargo MEDICO CIRUJANO

Clasificacin

Nombre del puesto MEDICO CIRUIAND

Dependencia jerrquica IEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES

T S T N R L

Brindar atencidn medica integralalap , Familia y c idad de do al madelo de cuidado integral de salud, segin las necesidades de salud, cartera de serviclos y

normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

3 [Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién,

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando

4 i ¥
ala familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

d Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

; Participar en laidentificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn ciudadana.

10 |Elaborar informes, dir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11[Otras funciones asignadas por su jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

|no apLica
Periodicidad de fa apllcadén (marcar con un X, Arego explicar o sustentar) Temporal FufmanenleD
[rvo apLica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA ;
A) Nivel Educativo B) Grado(s|fsltuacld {émica y carrera/s lid: id C} !Colegiatura?
I pl Campl L dofa) Dsaclﬂller Ti!ulu!Llcenr,lalula s B Mo D
Primaria D} {Habilitacién
profesional?
Secundarla
Téenlca Bdslca TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIANG . He
(182 3fos)
Técnica Superlor
(364 afios)
Unlversitaria X

DM: estria I:ltglesa do r:lﬁuda
DDul:mmdo :l!grelado Dﬁlado
| |




CONOCIMIENTOS
A) Canaclml téenlcos principal fos para el puesto (No se i tentar con d. )

Manejo de pacientes Prioridad 111 y IV

B) Cursos y/o programas de especializaclén idos y sustentados con d
|¢'u\r:o basleo de RCF, cada curse debe tenerno menora 12 horas de ilacidn y s prog de dn ne menor o 90 horas
¢ Conocimi de Ofimtica e Id) Jolalectos
Nivel de domini Nivel de dominlo
OFIMATI 10| ALECTO
BATIE Ho aplica Baslco Intermedio Avantade IOMAS/ DIALE No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesader da textos X Inglés X
Hajas de edleuta X Quechua X
Programa da presentaciones X Ctros (Especificar)
Otros (Espedficar) Otros (Especificar)
Otros (Especicar)
bl Observaciones:
Dtros [Espediicar)

EXPERIENCIA

Ei laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

{3 Aflos

Experie especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcitn o la materia:

3 Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

[3 aftos

C. Indigue el tiempo de experiencia espacifica requerida en el sector piiblico:

[3 Afos

! los sobre el isit

P Y

Otros aspectos ¢

de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.C idad de analisis, expresion, (sintesis, direccion, coordinaci ¥
2.Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del dep

3. De vocacidn y Entrega al a servicio blenestar de las demas,

' REQUISITOS ADICIONALES

* RESOLUCION DE SERUMS

TE
Miﬂ:?ﬁﬁ?é‘n ;%Eu?gﬁﬁaﬁ‘éﬁ'am"
WE, CESAR AUGU s'OBEr"'ﬁ"T’ﬁ'ﬁ?\?ﬂﬁf
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JEFE MWARTW‘E:NEI\gDE EHERGERGIA Y CUIDADS CRITCOS




“Afio del Bicentenario de fa Consolidocian
e nuesirag Independencio y de la
Canmemaraeian de las herolees Batailas
de Juniny Ayacuche”

Hospital
San Juan de Lurigancho

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidag Orgdnica
Mombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERC (A) - ESPECIALISTA EN AREAS HOSPITALARIAS

ENFERMEROD (A) - ESPECIALISTA EN AREAS HOSPITALARIAS

Dependencia jerérguica IEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MMISION DEL PUESTO

especializacidn, la investigacidn y docencia para garantizar la atencian integral en las diversas areas hospitalarias,

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente adulto en los servicios Hospitalarios, utilizando protocolos y/o guias de atencion con
criterios de efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento a través de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elecutar el proceso de atencién de Enfermeria (FAE) al paciente en los servicios haspitalarios, priorizande Intervenciones para reduclr resgos y/o complicaciones

Organizar, ejecutar, monitorear [as acciones y proc
diagnostico y tratamiento medico.

itos de Enfermeria para la atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,

Curnplir con la limple mentacion, ejecucion de las guias de procedimientos y de intervencion de Enfermeria asistencial, para la atencion estandar al paciente.

A (] ne

Participar en actividades de docencia e investigacidn,para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

Tempaoral

Permanentel:]

l.SegL}lr! necesidad del Servicio del area Usuaria,

MC, BARRET(

7 SECCION: REQUISITOS
/.. FORMACION ACADEMICA

{3 P o " A) Nivel Fducativo

Primaria

Secundaria

Térnica Basica

{142 afios)

Tecnlca Supearior
{3 0.4 afigs)

X Universitaria

e L L L L

VPBO
\ "?“7-‘-.‘:1 ,'c.ﬁ?&e

~ CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

Incompleta Completa

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

\Egresada{a} Titu!n,’LicencIatura

Bachiller

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - TITULO DE ESPECIALISTA
EN AREAS HOSPITALARIOS

I:IM; estria D Egresado [:]Grado

I:lD(}ctorado :ISgresado |:|Gradn

can doc )

C) ¢Colegiatura?

[0

D) ¢Habilitacién
profesional?

5‘ = D

lprocedimienm de Enfermero Especialista en dreas Hospitalarias.

B) Cursas yfo programas de especlalizacidn requeridos y su

151

35 con docui

|'I|'Hi\fn de Sequnda Especialidod Prafestonal

]




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA _ IDIOMAS / DIALECTO :
No aplica Basico Intermedio Avanzadg No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos 'S Inglés
Hojas de cdlculo Quechua
Pragrama ds presentaciones Otros (Especificar}
Otros (Especliicar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) )
Observaciones:
Ctros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[t'xperlencia laboral minima de uno (01) aile como Enfermera General,

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiancia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[Experiencia laboral minima de (06) seis meses (Deseable)

B.Indique el liempo de experiencia especlfica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia labaral minima de (06) seis meses (Deseable)

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

|Eperiencia laboral minima de (06] seis meses (Deseahle)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el puesto y/o cargo.

|Eiperien|:|a Laboral de haber realizado funciones asistenciales en areas hospitalarias, Acreditar Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en Fquipo
2. Comportamiento Etico
3. Comunicacion Efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

5/, 3.714.00 (Tres Mil sefescientos catorce con 007100 sales) 1os cuales incluyen Tos montos y afillaciones de Ley, asi comao, toda deducaan aplicable al
contratado bijo esta medalidad,




it i “Decenla de 1n fgualdad de cportunidad pata o eres y linpdres®
i HO!‘- tal “Aivo de| Fortalecimientn de la Sohetanis Nacional®
A san Juan de Ludgancho

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONVOCATORIA CAS '

b 1] i edrvATo oEPERF B8 BUESTOLIERE |1 B EL Cédigo:002155
N DELIRDESTOL (HHREEL R BT PREREE LIS | 1R S R A

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NINGUNO
MUSION el PUESTOLE EET (UL B LD L

Erindar apoyo en la realizacion de actividades de Técnico de Enfermaria, en los servicios de la salud.

gUNEIoNEs DEL PRSTO N1 TTEEL I fHEE LETRE ] LIS S IR R0 B

M .- Brindar apoyo en la salisfaccion de |as necesidades basicas de alimentacion, higiene y confort al usuario en las diferentes servicios hospitalarios
e la institucidn para contribuir al bienestar del pacienta.

REEEN

7 - Brindar apoyo en la recepcion, orientacion y/o traslado del paciente a las areas de internamiento yfo examenes especiales

- |2.- Participar con el equipo de salud en la realizacion de procedimientos especiales o prusbas de diagnoéstico médico o quirurgico que reguiere el
usuario para ayudar en el restablecimiento de la salud del usuario.

o2 4.- Mantener el orden y limpicza de los ambientes asi comao proveer de soluciones de uso topico siguiendo las normas de bioseguridad a fin de lograr
. dmmentes saludables y atencion oportuna.

8

5.—__,'Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, ropa e insumos en general en los servicios hospitalarios.

) 7 6.-Mantener la integridad limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, material y enseras dal servicio v del usuaria,

[ ™

}iﬂacepcionar y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en la atencion de los pacientes

; ii:r'-Ogras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

rmmmﬁsm@mmmn-mmlmm

HEREN ’]‘I el i

engida HHEL DT TRIER T (LT f 81 RE RS TE

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) (Se reguiere
puesto Colegiatura?
il DEgresado(a} DBachiller Emum Licenciatura [::l si II’ No
Primaria i:l I:I
TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA

«Requiere habilltacién
D Secundaria | | El profesional?
Tecnica Basica . " 5
D{\ o 2 afios) I:I [I [:I'\“’J“BBV'B DEgresado DTitufndo D si Ho
Técnica l l
Superior
DUniUBIBIIE rig l:l D DDU clorado D Egresado D Titulado




PRI R N R I N (T R R

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con los documentos) :

Conocimientos basicos de Técnicos de Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Naola® Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y Capacitaciones en areas hospitalarias o a fines.

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico| Intermedio | Avanzado
Procesador de texlos
[Word; Open Office

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power

{Olros) Observaciones.-

B R R IR REE SRR T A N TR

Experiencia general

X Inglés X

X

X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Uno (01) ano.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Un (01) afo.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (O1ano) - (deseable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el seclor publico o privado:
| Practicante Augiliar o Técnico Frofesional / Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente X fAsistant Especialista Coordinader Areao Director

* Mencione olros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Adaptah:lldcld alencion, c:eatwndad innovacian, autocontrol, comunicacmn verbal coopefacmnyactltud proactiva enel traba}o

ReRUERGsHbloigNalies | | | B0 {11 L ALEEL (000 LI T

S/. 1,914, 19 (M|I novechenlos catorce con 19/100 saoles) los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como.td

deduccion aplicable al coniratado bajo esla modalidad.

——— - kl
2 :3“‘}“?,:“* i




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: TECNICO EN NUTRICION

MISION DEL PUESTO

Elaboracién de férmula enteral y férmula maternizada, distribucidn de racién alimentaria para soporte nutricional del paciente adulto y pedidtrico
haspitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el registro de los pacientes con su tipo de indicacion de dieta.

Recepclonar las dietas solicitadas a la Empresa de raciones alimenticias.

Servir las raciones de acuerdo a las indicaciones nutricionales otorgados por el profesional nutricionista.

Trasladar las dietas segin corresponda a los pacientes hospitalizados, garantizando la temperatura optima de las preparaciones.

Distribuir las dietas a los pacientes hospitalizados seguin horario establecido.

6 Elaboracién de férmulas entérales otorgados a los pacientes hospitalizados segtn vélumen y nimero de tomas indicados por el nutricionista.

Q@bucién de férmulas entérales a los pacientes hospitalizados segin horario indicado por el nutricionista.

’ la elaboracién de informe mensual de consumo de raciones alimenticias y otras actividades.
[+]

5

actividades preventivos promocionales organizados por el Servicio de Nutricidn y Hospital,

&on el Profesional Nutricionista y personal Técnico de Nutricién.

3 oordinaciones Externas
2 'ny’ Con el Profesional Nutricionista, Enfermeria para coordinacion de formulas maternizadas

[FORMACION!ACADEMICA

) . A\) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ] C.) ¢Se requlere
\ b : |

_[} Ir:::: E:; .DEgmsado(aJ 'I I si I X I No
| -—.-".. Primaria I:I

L |Se:undarla :l

= |Técnica Basica
e n 6240 |:|
1\

| .'.‘;;;_lUnlmrsl!arfu |:|

[ estiter TITULO DE TECNICO EN NUTRICION |

: {Requlere habilitacidn

Tl‘tulo,! Licenciatura profesional?
DMaestrla ] | s | X IND
I:Ifgmndo D Titulade

DDoctorado
e [

0 =10 O O




CONGOCEIMIENTOSS

A.) Conocimientos Técnlicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1} Composicion nutricional de los tipos de dieta hospitalaria

(2} Servido de dietas seguin tipo de patologia

(3} Preparacidn de formulas enterales para pacientes hospitalizados

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de eapacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,
Banco de leche materna, composicion, extraccion y almacenamiento

Nutricion clinica y Dietetica Hospitalaria

Nutricion Clinica Pediatrica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
ofes

k) : Nivel de dominio ! [ Nivel de dominio
i}r OFIMATICA No aplica Baslco | Intermedio | Avanzada } 1DIOMAS No aplica Bislco Intermedio | Avanzado
cesadar de textos (Word;
= Open Office Write, ete.)
_|Hojas de célculo (Excel;
|0pencalc, etc.)

X Inglés X

X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programaclon VB

EXPERIENCIA

¥ Observaciones.-

EAperiencia general
Irigique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'J;(periencia Laboral minima 01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia raquerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima 01 afio

* w|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector puhlico:

N ﬁgmpo requerido de 01 afio

[x{
iz i \ ] " i T " .
{5\ /|€: ! Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Tecnico/A Espedialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente sistente P Coordinador o Dpto. Director

% Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en easo existiera algo odicienal para el puesto.

)

=NAC[0NALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | X |si I:IND
Anote el sustento:

HABILIDADESIO COMPETENCIAS

* Diefrenciacidn de tipo de dieta

« Banco de Leche Materna,composicion,extraccion y almacenamiento

CONTRAPRESTACION MENSUAL R £ 3 e U T e SR PR,
$/ 1,914.19 (Mil noveclentos catorce con diecinueve centimas 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

'.l! SALUD

v Salud < Lima Contio
LURIGANCHO

< MINISTERIO
w Direeceinn de Heee nte
F HOSPITAL SAN JUAYL

LiETCECILIA



N, i iceministerio “Afio def Bic fo de la Consglidacién
PER U Ministerio t\;e:.r'l;‘.l;ataclanea- g Hospital a n% iuesrr%fnﬁ'epjznzm:{u I née J:a i
i Tnorac € jas herolcds ootalias
de Salud Asaguramiento en Salud San Juan de Lurigancho P e Ju:.l’n v Ayacucho”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO

Clasificacion QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE FARMACIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar el abastecimiento, dispensacion, almacenamiento, distribucién y seguimiento farmacoterapeutico cumpliendo las buenas practicas de oficina farmaceutica, buenas
practicas de almacenamiento, buenas praclicas de prescripcion y garantizar el uso racional de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Canocer y cumplir el regl to, les, normas y procedimientos vigentes de diferentes servicios del dpto de farmacia

Supervisar que el almacenamiento y custodia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios sean ejecutados de acuerdo a la Buenas
Practicas de Oficina Farmaceutica.

Programar, coordinar, conducir y supervisar la dispensacidn, de los medicamentos y dispositivos medicos en los dintintos servicios del dpto de farmacia

Controlar |os reportes de atenciones a los puntos de entrega generados diariamente, garantizando la correcta distribucion de los productos farmaceuticos, dispositivos
medicos y productos sanitaros a |as farmacias

Promover el uso racional de Medicamentos y responsabilizarse junto al paciente y medico tratante de los resultados farmacoterapeuticos .
Cumplir con las Buenas Précticas de Oficina Farmaceutica segdn RM N2 554-22/MINSA y asegurar el orden y limpieza de los anaqueles, ademds de las normas FIFD y/o
FEFO

Capacitar y supervisar al personal tecnico y auxiliar en el correcto desempefio de sus roles.

|| o || & |wis

Realizar Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, asegurando la calidad del uso de los medicamentos.

g fAtencion de recetas especiales de medicamentos Psicotropicos y/o Psicatropicos, lo cual incluye la validacion de las recetas y otros procedimientos necesarios.

10¢{Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CL?NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perlodicidad de la aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El Per manenteEl
-

j Jﬂ'&\DE CONTRATO MODALIDAD CAS (PROFESIONAL DE LA SALUD) POR RENUNCIA DE RECURSOS HUMANOS EN DEPARTAMENTO DE FARMACIA

ON: REQUISITOS

ivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
MC. BARHETO ‘

Incompleta Completa DEgrnsadu{a} |Bachil|ar Tftulnfl.lcentlatum si m No D

D) £Habilitacitn
profesional?

| Primaria

Secundaria TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica Basica
S No
(162 afios)

Técnica Superior

™,

{3 & 4 afios)
Universitaria X E) ¢Resolucion SERUM?

DMaestri‘a EEgr\esado DGrado

DDu:toﬂdo DEgresmin DG rado

VAL

—

G




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d tos)

Programas especializados, Diplomados y cursos relacionados al puesto
1B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con dac t

(1) Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica

(2] Farmacovigilancia y Tecnovigitancia

(3] Buenas précticas de almacenamiento y BPD.

(4] NManejo de psicotropicos y estupefacientes

(5) Cursos de Farmacia cfinfea y gestion publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIONMAS f DIALECTO i
OFRAATICA Mo aplica Basico intermedio Avanzado ! No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textas ] Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua

Programa de presentacianes b Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especifi 3

iilia Observaciones:
(Otres {Especificar)

|EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
|Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Experiencia laboral minima 04 afios en el sector piblico y/o privadoe

IEnQElienda laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IExperlencia laboral minima 04 afios en el sector publico y privado

FB. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia laboral minima 02 afios en el sector pablico

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

/;.\_E‘i\l%g‘qiencia laboral minima 02 afics en el sector publico

GRS
Bﬂaﬁ;ilspectos complementarios sobre el requisito de experiencin, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

29bn 5 |

05
IDADES O COMPETENCIAS

EEtabajo en equipo

2. Trabajo bajo presion

3. Orientacion de servicio al cludadano
4, Disponibilidad a tiempo completo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,014.19 [Tres mil catorce con 19/100 soles] Tos cuales incluyen Tos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

o MIPUSTT 2 1@ DE SANUD

! W srpdasde palud_LiniaYentio
Mn : . i AHOY

O ALkREZE
Lo

v RNE. 227
JEFE fiob LLbaRD AENTO DE FARBACIA



“Afie del Bicentenario de la Consolidacidn

Ministerio i : = r Hospital & de nuesrr? ngeﬁenﬂenc?y%e Ila "
nmemoracion de las her: ato
de Salld at o ¢ San Juan de Lurigancho RS o‘e.runlfninyrrcugﬁgq's ®

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Unidad Ejecutora Hospital 5an Juan de Lurigancho
Unidad Orgénica Departamento de Medicina

Nombre del cargo Técnico Administrativo

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Técnico Administrativo

Dependencia jerdrquica Departamento de Medicina

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en la gestion administrativa interna y organizacién documentaria para la continuidad operativa del Departamento de Medicina, de acuerdo a
los lineamientos actuales, con el fin de verificar que se realice el cumplimiento de las funciones asignadas y disposiciones vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar, elaborar y archivar la documentacion correspondiente al Departamento.

Relizar seguimiento a los documentos emitidos por el Departamento.

LE O L

Planificar y concretizar reaniones con las diferentes Oficinas, Departamentos, Unidades y 5ervicios, de acuerdo a su marco de referencia, para el
cumplimiento de las metas institucionales.

Apoyar en la verificacion del cumplimiento de procedimientos administrativos.

EN
EIVENTG

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

Brindar atencidn al personal asistencial del Departamento.

3 o'e
B%%

~ o |w A

QOrganizar y registrar la programacion mensual del personal asistencial.

“EYipABog”
%, GRITICOS £/

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura.

an da Y

MC. BARRET} CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

) |Nn aplica

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal E Permanente |:]

{

SECCION: REQUISITOS
| REETS.  FORMACION ACADEMICA

¥
I ) Nivel Educativo B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
_____ ., Incompleta Completa |Egresado{a} Bachiller Dﬁtulo;’[itenciatura Si D No
VC
w“ Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica Titulo Profesional Técnico en Administracion 5i No
(162 afios)
Técnica
X X
(3 6 4 afios)
Universitaria

DMaest(Fa |:|Egresado I:lGrado

ClDoctorado ]:]Egresado I:lGrado
I I

: N/ \nac}mientus técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
{ AT

3 o [pistemas administrativos (SISGALEN, SIGA, Trémite Documentario).

‘i \ e A "-:i
LAY VB /) ~F

:’ ~ "-~B)Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

~. M -
/""' Asistente administrativo en la Gestién Publica, SIGA, MEF, Tramite Documentario y Gestion de Archivos, Inteligencia Emocional y Liderazgo, Atencion al Usuario.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA - ; : IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica| Basico | Intermedio | Avanzado s/ No aplica Basico Intermedio | Awvanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de

8 . ;.4 Otros (Especificar)
presentaciones
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) 7

- Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTres (03} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dus [02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Un (01 afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

lUn (01) afio

Otros aspectos complenentarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto wlo cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Analisis
2. Organizacién de Informacidn
3. Razonamiento légico y adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

5/.2,064.19 [Dos Mil Sesenta y Cuatro con 19/100 Soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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8.3 OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
N Prestara sehvicios en la Unidad Orgénica de |a Unidad Ejecutora —
Lugar dadesanniio del pussho HSJL. Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero 11) SJL.
Duracién del contrato . gﬂzirﬂr de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
Modalidad de Trabajo . Presencial.
8.4 ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
8.4.1 El Comité de Seleccién elabora las Bases, de conformidad con la normatividad vigente, visando
todas las hojas, luego las remite a la Unidad de Recursos para su conformidad.
8.4.2 El Comité de Seleccién publica las Bases, de manera simultanea, en el portal institucional de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) www.talentosperu.servir.gob.pe y en el portal
institucional del Hospital San Juan de Lurigancho https://www.gob.pelhsil , por un lapso de diez (10)
dias habiles previos al inicio del proceso, de acuerdo al cronograma establecido en las Bases.
843 Los/las postulantes presentan los siguientes anexos a través del aplicativo informatico o medio
establecido en |las Bases:
a) Formulario de Curriculum Vitae
b) Declaracién Jurada
¢) La documentacién que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales de corresponder.
8.4.4 La decumentacién e informacién presentadas tienen caracter de Declaracion Jurada sujeta a

fiscalizacién posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

N° | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 1 RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
\ Publicaclén Y Difusién de la convocatoria en el Portal Talento Peri de SERVIR 03/12/2024 Cormité de Seleccién
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ Al y Unidad de Estadistica
1 Publicacién y difusidn de la convocatoria en el Portal Web Institucional del Hospital San Juan 17/12/2024 e Informética.
de Lurigancho: https:/fwww.gob.pe/hsjl
Recepcion de Solicitud de Inscripeidn:
Presentacion de expediente de postulacién en Mesa de partes del HSIL Lugar: Av. Canto
Grande 5/M{Altura del Paradero 11) — San Juan de Lurigancho.
En el horarlo de recepcién de 8:00 a 16:00 horas.
Currfculo Vitae deber4 contar con lo siguiente:
v Anexo 01- Solicitud: Inscripcion al Proceso de Seleccion — Convocatoria CAS
Temporal N°006-2024-HSIL.
v Anexo 02- Declaracidn Jurada.
2 ¥ Anexo 03- Experiencia Laboral. 18/12/2024 Postulante
¥ Anexo 04- No Percepcion de Doble Remuneracidn en Entidades del Estado.
v Copla de DNI vigente.
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma legible, debidamente
foliado de atrds hacia adelante, con la numeracién indicada en la parte superior
derecha de cada hoja, firmado y huella dactilar original en todo su contenido.
Nota: No se aceptard la presentacion de documentos fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.
EVALUACION Y SELECCION
3 Evaluacién del Curriculo Vitae documentado y publicacion de resultados de Comité de Seleccidn
evaluacidn de Aptos y No Aptos en la pagina Web institucional: 19/12/2024 ¥ Unidad de Estadistica
https://www.gob.pe/hsjl e Informtica.
q Presentacion de Recursos de Reconsideracion 2012/ 2024 Postulantes
De 08:00 a 13:00 horas
Absolucidn de los Recursos de Reconsideracién y publicacion de resultados de Comité de Seleccidn y
5 evaluacién de Aptos y No Aptos en la pagina Web institucional: 2012/ 2024 Unidad de Estadistica e
https:/fwww.gob.pefhsjl 16:00 horas Informatica.
Entrevista Personal Comité de
6 Lugar: Auditorio Institucional del HSIL, Av. Canto Grande S/N (Altura del Paradero 11) 23/12/2024 Seleccidn.
—San Juan delurigancho.
Publicacién de resultados finales y cuadros de mérito en la Pigina Institucional: Comité de Selecciony
7 https://www.gob.pe/hsjl 23/12/2024 Unidad de Estadlstica e
Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacién de no contar con impedimentas (*)
Verificacién de no tener impedimento para contratar con el Estado y no estar
] registrado en el AIRHSP y/o INFORHUS 24 {12/ 2024 Unidad de Recursos
Emisidn del Contrato al Humanos
Suscripcion 27/12/ 2024
Induccién del personal
9 Inicio de labores 30 /12/2024 POSTULANTES
GANADORES

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre ofros.
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+  Elpresente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme a lo que
disponga la comision del concurso, las mismas que seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
del Portal Web del HSJL.

+  La presentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran expedientes de
forma virtual.

¢ Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacin de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

9. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

9.1 EVALUACION CURRICULAR

911 PRESENTACION DE DOCUMENTOS: ANEXOS Y CURRICULO VITAE DOCUMENTADO:
Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital San Juan
de Lurigancho, al concurso plblico para contrato CAS-Temporal N°006-2024-HSJL, que contendra
toda la documentacion como Curriculum Vitae documentado, DNI y anexos debidamente llenados
sin enmendaduras, foliados de atras hacia adelante (fecha vigente) firmados y con huella dactilar
en original, caso contrario elfla postulante serd considerado como NOQ APTO/A, seqtin el detalle
siguiente:
9.1.1.1 ANEXQO N° 01- SOLICITUD: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION — CONVOCATORIA
CAS-TEMPORAL N°006-2024-HSJL.
9.1.1.2 ANEXO N° 02- DECLARACION JURADA
9.1.1.3 ANEXO N° 03- EXPERIENCIA LABORAL
9.1.1.4 ANEXO N° 04- NO PERCEPCION DE DOBLE REMUNERACION EN ENTIDADES DEL ESTADO.
9.1.1.5 COPIA DE DNI VIGENTE
9.1.1.6 CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y DOCUMENTADO QUE SUSTENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO.

MC. BARRE TO . .
' Roétulo para el sobre manila

= . Ministerio yhaebiealypet el Hospital
7 w PERU | 4o Salud "":"’"""' Mokt San Juan de Lunigancho

Sefiores:
COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS-
TEMPORAL N° 007 -2024-HSJL.

CODIGO DEL PUESTO: 1ueeeeeeeeeeeeeereseeestseessssemssesesssersessssssasssssssessessssseeesses TR

APELLIDOSY NOMBRESE: ... ..onsessivarsusmvsssnissmmsras st ivesiianisimiamiemvis P T T e s
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La informacién sefialada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE respensable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo |a Entidad.

[t/ &4 Ny \ En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacla, por lo cual se autoriza al Hospital San Juan de

[ W A ot Lurigancho, efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas segtn establecido en el Articulo

! ) 2 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica ~ Titulo XIX del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultado la entidad a denunciar ante la Procuradurfa Piiblica.

; “.

—— Por lo expuesto, el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N° 01, 02 y 03) elfla postulante debera declarar
bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, caso contrario sera
considerado como NO AFTO/A.

/ 9.1.2 Ellla postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia de evaluacion para la
presente etapa, los documentos adicionales a lo sefialado no seran considerados.
9.1.3 Inscrito el postulante, no se podra agregar documento adjunto.

117/ www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n .
A ; ; N i,
s BICENTENARIQ San Juan de Lurigancho - Lima Perd '
=% =3 DELPERU um@ﬂf (

- S
//ﬁ“\\\ w2021 - 2024
W

Pevi —




Ministerio

T S Hospital
‘de Prestacionesy -
de Salud Aseg.uramianto'-asl:l-éalqa San Juan de Lurigancho

9.1.4 LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:
*  Solicitud de Inscripcién (Anexo N° 01)
* Declaracion Jurada (Anexo N° 02)
* Experiencia laboral (Anexo N° 03)
*  No Percepcion de Doble Remuneracién en Entidades del Estado (Anexo 04).
¢ Curriculum Vitae Documentado
* Documento Nacional de |dentidad
¢ Titulo Profesional
* Titulo de Especialista (seglin corresponda)
* Colegiatura
* Constancia de Habilitacién Profesional correspondiente vigente al momento del proceso
¢ Resolucién de SERUMS
= Cursos y/o estudios de especializacion
¢ Contratos y/o constancias de experiencia laboral.

10. DEL CONCURSO
El cronograma del Concurso Piblico es parte integrante de la presente base. Se publicara en el proceso en el Servicio
Nacional de Empleo https:iftalentoperu_servir.gob.pe, asi como, en la pagina Web Institucional https://www.gob.pe/hsijl

a. REQUISITOS MINIMOS
Los Requisitos minimos estan establecidos en los perfiles de puesto, seglin el requeri9miento de la jefatura
correspondiente.

EJEMPLO:

PROFESIONALES DE LA SALUD: (Médico)

MC, HARRETO . e  Titulo Profesional

«  Constancia de habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion
¢«  Resolucion de SERUMS

b. CAPACITACION
La capacitacién se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar directamente
relacionados con la plaza a la que postula y su antigiiedad no serd mayor a cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines, vinculados a su profesién o carrera
y la funcién a desempefiar si lograra la plaza a la que postula.
De los cursos: Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u
horas académicas, con un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se pueden considerar cursos gue tengan
un minimo de ocho (08) hora, siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.
De los Programas de especializacién y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de especializacion
ylo diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se pueden considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
De los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de

/:f;\r“ haras lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

W SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria que realizan
;1 los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no
2 tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considerada como
o experiencia general o especifica para concursos plblicos.

Residentado Médico: La Ley N°30453 |o reconoce como modalidad académica de capacitacion de posgrado con
estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracién no se considera como experiencia
general o especifica para concursos piblicos.

Practica pre profesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas pre profesionales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuidos de
la siguiente manera: Evaluacién Curricular, Entrevista Personal y son de cardcter eliminatorio,

a. EVALUACION CURRICULAR: Se tomara en cuenta que cumplan los requisitos minimos.
o  El puntaje méaximo es 40 puntes y puntaje minimo es de 30 puntos. La evaluacién curricular proporciona el
40% del total del puntaje final.
«  Enestaetapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacion al cumplimiento del perfil
de puesto.
» El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
perfil de puesto serd, DESCALIFICADO.

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido.

il www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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a.1 EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE PROFESIONAL

En lo gue se refiere a la experiencia general y especifica, elfla postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar u otros
documentos en los que se indigue obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores
y/o prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacién
respectiva.

En caso de presentar drdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas constancias
ylo certificados que acrediten que la prestacién del servicio se efectué a favor de la entidad, emitidos por el
6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por |a entidad. En caso contrario, no son
considerados para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

El tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de emisién de la constancia de Egreso y/u obtencion
del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden. Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado o algin documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicion. Para efectos de calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola
vez,

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados al
Estado si se presté el afio completo.

Titulo y/o Grados universitarios: Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para
el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificado, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a la Ley.

En caso de esludios en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudio
de posgrado de SUNEDU.

EJEMPLO DE CUADRO DE EVALUACION DE PROFESIONAL ESPECIALISTA DE LA SALUD

EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAIE
f b miNIMo MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 40
Especialidad 20
Constancia de egresado 10 W E:I‘IJ-LUEE‘;FGEE COCI;ISIDERAR
iealicte i 'ALUACION
Skina sl Eatiiicads 123 CURRICULAR.
De,m Thes Fecls 62 iras G ¥ SE DEBEN PRESENTAR LOS
REQUISITOS MINIMOS
Més de 02 anos ic SENALADOS EN EL PERFIL
Capacit 10 DEL PUESTO SERA,
En cursos relacionados a la especialidad (Ullimos 05 afios) DESCALIFICADO.
Hasta 05 crédilos 5
Mas de 05 crédilos 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 | 60
TOTAL 70 | 100

EJEMPLO DE CUADRO DE EVALUACION DE PROFESIONAL ESPECIALISTA DE LA SALUD

i EVALUACION PESO PUNTAJE FUNTAE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 40
Especialidad 20
Conslancia de egresado 10 ¥ PUNTOS QUE CONSIDERAR
Titulo de Especialidad/Certificado 20 EN LA EVALUACION
Experiencia profesional 10 CURRICULAR.
De {1 mas hasla 02 afos i 5 ¥ SE DEBEN PREiSENT'ﬁR Los
Mas deOZaﬂos 10 REQUISITOS MINIMOS
C aclones 35 SENALADOS EN EL PERFIL
=P DEL PUESTO SERA,
En cursos relacionados a la esy {ad (Ultimos €5 afios) DESCALIFICADD.
Hasta 05 créditos 5
Més de 05 créditos 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 | 60
TOTAL 70 [ 100

EJEMPLO DE CUADRO DE EVALUACION DE PROFESIONAL TECNICO DE LA SALUD

EVALUAGIGN PESO PUNTAJE PUNTAJE
: : _ MiNIMO- MAXIMO.
EVALUACION CURRICULAR 30 40
For T 20
— = - e - v PUNTOS QUE CONSIDERAR
Técnico Superior (3 anos) / Universitaric/ Bachiller 20 EN LA EVALUAGION
Experiencia Laboral 10 CURRICULAR
De 01 mes hasta 02 afios 5 ¥ SE DEBEN PRESENTAR LOS
REQUISITOS MINIMOS
Més de 02 afios o SENALADOS EN EL PERFIL
Capacitaciones 10 DEL PUESTO SERA,
En cursos relacionados a la especialidad (Ullimos 05 afios) BESCALIFICADO,
Hasla 05 créditos 5
Més de 05 crédilos 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 | (1]
TOTAL 70 | 100
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b. ENTREVISTA PERSONAL:

. La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la personalidad del
postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiraciones, intereses, entre otros aspectos.

«  Los criterios para evaluar la entrevista personal son los siguientes: Aspecto Personal, Capacidad de
Persuasion, Seguridad y Estabilidad Emocional, Capacidad para tomar Decisiones, Conocimientos y
Habilidades.

. La entrevista personal estéa sujeta a modificaciones de fecha y lugar segtin cantidad de postulantes u otras
razones justificadas por el Comité de Evaluacion, la cual se comunica oportunamente a los pastulantes que
aprueben la evaluacion curricular.

+  Luego de concluir el proceso de evaluacion, se publicara la relacién de ganadores, segun estricto orden de
merito.

¢. IMPUGNACION

El/la postulante gue no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los resultados
finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias siguientes a la fecha de
publicacién, el cual seré resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
de presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado
final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual serd elevado al Tribunal del
Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los
criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede
impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

12. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal para obtener el puntaje
final total. El puntaje minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos y el maximo es de cien (100) puntos.

13. FACULTATIVOS
a. Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a los licenciados/as
de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de "Acuartelado” que hayan
llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + Bonificacion Lic. FF.AA = Puntaje Final

b. Bonificacién por discapacidad

De acuerdo a la Ley N° 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de discapacidad y/o resolucion
emitida por CONADIS yfo documento emilido por la entidad competente que sefiale la condicién. Por lo tanto, es
responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialando, a fin de obtener la bonificacion
respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje total. Si elfla candidata/a tiene derecho ambas
bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendré derecho a una bonificacién total del 25% sobre el puntaje
final obtenido. La omision de ingreso de ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b}, no podra ser
materia de subsanacién alguna.

Puntaje Toltal (PT) + 15 % Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final T

c. Bonificacidon a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el Articulo 7° del reglamento de la Ley N°2767, se otorga una bonificacién a la nota en la
evaluacién curricular con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION

MNIVEL 1 Deporlistas que hayan participado Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
(5) primeros puestos o hayan establecido récords o marcas olimpicas mundiales y panamericanas, siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del pueslo en concurso y cualguiera sea el criterio de 20%
ponderacidn que el Minislerio de Salud otorgue a esle paramelro,

NIVEL 2 Deporiistas que hayan participade en |os Juegos Deportivos Panamericanos yfo campeonatos de Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres (2) primeros lugares o hayan eslablecido récords o marcas

sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera 16%
sea el criterio de ponderacitn que el Ministerio da Salud olorgue a este paramelro,

NIVEL 3 Deporlislas que hayan paricipada en Juegos Deporlivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan cblenido medalla de oro ylo plata o que hayan establecido récords o marcas =
bolivarianas, siempre que el currfeulum vitae sea perinente al perfil del pueslo en concurso y cualquiera sea 12%
el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro,
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NIVEL 4 Dapartistas que hayan oblenide medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatas
Federados Sudamericanos yio paricipado en Juegos Deporiivos Bolivarianos y hayan oblenide medallas de
oro y plata siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacion gue el Ministerio de Salud olorgue a este parametro.

8%

NIVEL 5 Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos Deportives Bolivarianos o establecido récords
o marcas nacionales, siempre que el curriculum vitee sea perlinente al peril del pussto en concurso y
cualguiera sea 31 cnlsrw da ponderacidn que el Ministerio de Salud olorgue a este pardmetro, 4%
Para tal efecto, elffa postul, ,,. taruna cen#.‘cacion de reconocimiento como deporiista calificado de alte nivel expedide por el Instituto
Peruano dol Dapoma, el mi que d 4 se vig

14. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de
seleccién debe tener en cuenta lo siguiente;

Lugar de prestacion del servicio: Hospital San Juan de Lurigancho
Duracién de contrato:
+ lnicio : 27 de diciembre de 2024.
»  Termino: 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2024,

Otras condiciones esenciales del contrato:

*  Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segun especialidad, para ello en la parte superior
derecha de la solicitud, en lugar visible, debera estar escrita |a denominacion de la plaza a la que postula
(indicado en el requerimiento y el perfil de puesto).

»  Contar con disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la Entidad por necesidad
institucional.

s No percibir ofros ingresos provenientes del Estado, salvo por actividad docente.

15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaracién del Proceso como Deslerto. - El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad;
. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién,
s Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de |los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso,
*  Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones de las
distintas etapas.

4 +  Cuando elfla ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién del resultado final o no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato y no exista
accesitario/a.

. La Unidad de Recursos Humanos, comunica al &rea usuaria que el proceso de seleccién ha sido declarado
desierto, Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

b. Cancelacion del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresién de causa, debiéndose
proceder a la devolucion de los expedientes a los postulantes, quedando una constancia de su presentacién,
sin que sea responsabilidad de la entidad:
. Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
+  Restricciones presupuestales.
+  Otros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en que la convocatoeria implique, mas de una plaza ofertada; la adjudicacién se realizara
por estricto en orden de mérito.

c. De las disposiciones finales
* Las personas seleccionadas seran contratadas segtin el régimen de contratacién (D.L.1057), en el nivel
de inicio y deberan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacion de la plaza.
* Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la comisién de acuerdo a Ley.

| &) El comité de seleccion, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO en las etapas

: % s 16. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
7 del concurso, cuyo resultado final se publicara en el link de la pagina Web institucional; https:/fwww.hospitalsjl.gob.pe

‘./" 0% Los pesos especificos para los fines de la ponderacién son los siguientes:

V" Evaluacién curricular : 40%
v’ Entrevista Personal  60%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para declarar "GANADOR"
a un postulante al proceso de convocatoria es de sesenta (60) puntos, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
Ministerial N°® 763- 2023/MINSA, que aprueba |a Directiva Administrativa para la Contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo 1057.

Se precisa que la bonificacién a otorgar sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en el puntaje total seglin corresponda.
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VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes.

LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Pablica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

e " |

Breve descripcién de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica( ), Privada ( ), ONG( ), Organismo Internacional { ), Otros ( )

Breve descripcidon de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Piblica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Inte
e e e

rnacional (), Otros |

—_—

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Puiblica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

A

“Experiencia __ Laboral | En el Sector Publico:

General En total (Sector Publico y/o Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica En total (Sector Puiblico y/o Privado)

Nota: considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o

profesional. .
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lll.  LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO()
En caso que la opcion marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento oficial queacredite
dicha condicion.

IV. DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (*): Si() NO()
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

V.  FORMACION ACADEMICA
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro

debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo jnformado (copia
simple).
. S S Estudios Fecha de
Nivel Especialidad Uf;':{f{:{gid' Ciudad/Pais realizados | Extensién
Solagis ‘Desde/Hasta del Titulo
g (mes/afio) (mes/aio)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

EGRESADO DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

TITULO TECNICO
EGRESADO DE

ESTUDIOS
TECNICOS

SECUNDARIA
(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen ,
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
Estudios complementarios: Cursas de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.
Estudios
Y, realizados g:t(;:??.igi
1o D= Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais desde/hasta del
(Mes/ario
Total Horas) d(::-];::srgl;n:;:
T SEGUNDA
OV ZTRCAN ESPECIALIZACION
(2] @& )o) POST-GRADO O
A\ epi?/ &) ESPECIALIZACION
N A CURSOS  Y/O
/ ' CAPACITACION
CURSOS YiO
=\ CAPACITACION
CURSOS Y/O
) CAPACITACION
INFORMATICA
IDIOMAS
9\
\
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ANEXO N° 03

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA

l. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [,—}
Lugar Dia/Mes/Afio
Estado Civil:

Nacionalidad:

APMENTG Documento de
a;,t* Ve Identidad:

RUC:

[
Jt.mndf_\/' " g
Mq. BARRETO N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av./Calle/Jr. Nro. Dpto.

Ciudad:

Distrito:

Teléfono Fijo:

Celular:

Correo Electronico:

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:
Habilitacion SI | ) NO ( )

Lugar de registro

SERUMS Si ( ) NO( ) N° Resolucién SERUMS
(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

SECIGRA Si ( ) NO( )
(Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

II. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si{() NO() N°Registro
En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
] identificado con DNIN® ............ccooeneee.
Condomicilio actual @Nn..........coooii i e , Distrito...oove e
PROVANCIZ. o vmummnain: Departamento.........c..cccivi, TElBIONO.c0iiveaiviien Celular.................

Declaro bajo juramento que:

D 1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de

afinidad y matrimonio con la Comisién de Concurso de Suplencia (Nepotismo).

D 2) Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 019-2002-PCM,

sobre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servicios Publicos.

3) No he cesado durante los lltimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria con
incentivos por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de
presupuesto de Sector Publico.

4) No me encuentro con sancién de Destitucién de la Administracién Publica, ni con impedimento para
contratar con entidades del Sector Pablico y de no percibir otros ingresos del Estado.

5) No registro Antecedentes Penales, me encuentro procesado por el delito doloso.

6) No registro Antecedentes Paliciales.

/,‘,/._\r\fﬁf??ig&\_ D 7) No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.
‘O

g "
P Jo '.\
Ei’ v : 8) Me comprometo a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y documentacién a mi cargo.
“EUHA00S "
%, cRINCOS A5 , ) . :
%L" : mﬁff 9) No me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM.
uan

MC. BARRETO

10) Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacion contenida en la ficha de postulacién
y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la
presente declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo General,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

v,

e
an Juan 9% N i . . . .
£. ALDAZABAI En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX
- del Cddigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N°27444

2 En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar con los documentos
\ originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

En fe de lo afirmado, suscribo |a presente.

)
a ] - PEr— o N e de 2024
E 4
o7 \{}*"i/
HUELLA DIGITAL FIRMA
T Apellido y Nombre:
N\ DNI:
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ANEXO N1

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO
DE SELECCION CONVOCATORIA
CAS- Temporal N°007- 2024-HSJL

SENORES DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION
N° 007- 2024- HSJL

CONCURSO PARA CONTRATO BAJO MODALIDAD CAS - Temporal

Y0, veeiit et e i es i ee s e maeaneeeee s sin e eeene ddENTfic@dO CON DNIN®. L ,con
direccion domiciliaria en ... Digtite  sovvmmusmnimseas Provincia ..........c...o
teléfono celular .......oocoovvviviiiiiveeeeeeenan. Y COMTEO lECHTONICO oo ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria CAS-Temporal N° 005-2024- HSJL para cobertura de las
plazas vacantes, solicito ser considerado como postulante a la plaza vacante de

cevteriesesesse CONcOdigo de  puesto e e, deEl
Oficina/Unidad/Departamento de ................................ del Hospital San Juan de Lurigancho, por
reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases respectivas.

Se adjunta la siguiente documentacion:
e Anexo 01- Solicitud de inscripcion
e Anexo 02- Declaracion Jurada
e Anexo 03- Experiencia Laboral
e Anexo 04-No Percepcién de Doble Remuneracion en Entidades del Estado.

e Curriculum Vitae Documentado con los requisitos sefialados en el perfil de puesto a
concursar.

POR LO EXPUESTO:
A usted pido acceder a mi peticion por ser de justicia.

Lima, .... de.............. de 2024
: FIRMA
“f . - DNI:
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PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las FF.AA (10% PuntajeTotal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Deportista (20% Puntaje Total)

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas, estas seran asignadas de
acuerdo al procedimiento y a la etapa que corresponde.

17.  NORMAS COMPLEMENTARIAS

BICENTENARIO
DEL PERU
20271 - 2024

La calificacién se hara sobre las bases de los criterios de evaluacién descritos en las presentes Bases y el
postulante que obtenga el puntaje final (PF) mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto, bajo el
Régimen de Contrato del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.
Una vez culminado el proceso, el Comité procederé a la publicacién del resultado final del concurso y entregara
la documentacion sustentatoria por conducto regular a la Unidad de Recursos Humanos para la continuacién
de las acciones administrativas como la emision del contrato dentro del pazo establecido en las bases,
Cualquier controversia o interpretacion a las bases gue se suscite 0 se requiera durante el proceso de seleccion,
sera resuelta por el Comité de Seleccion.

El postulante de acuerdo a la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444; no debera percibir
remuneracion, ni laborar en otra Institucién del estado a nivel nacional bajo ninguna modalidad, con excepcién
de la funcién de la Docencia en Instituciones Publicas, caso contrario se sometera a las sanciones
administrativas que de acuerdo a Ley estaria infringiendo, en concordancia al Anexo N°4 de la presente base.
En caso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccion no completen los requisitos
documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato respectivo, automaticamente
seran ELIMINADOS del concurso y se convocara al postulante que hay ocupado el segundo lugar en orden de
mérito del mismo (y asi de manera sucesiva),

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como GANADORES deberan presentar al
momento de su incorporacién al Hospital su Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado de Buena Salud
y Certificado de Salud Mental (Emitido por Establecimientos de Salud del Minsa), asimismo; copias fedateadas
y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado y otros documentos que soliciten el Area de Registro y
legajos de la Unidad de Recursos Humanos.

COMITE DE SELECCION

G
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CONVOCATORIA CAS-TEMPORAL N° 007-2024-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CcODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD DE ORGANIZACION :
APELLIDOS Y NOMBRES :

FECHA :
PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION | “nivive | ‘wixivo | PESO PUNTAJE i
A) EVALUACION DE 10 | 20 | 30 | 40 [TOTAL
COMPETENCIAS
Aplicacién de preguntas de
exploracion, mediante las cuales 20 40 | 30%
se logra conocer las
capacidades, acciones y

pensamientos concretos que
evidencian una informacion
espontanea, valida y objetiva.
(La realiza el area usuaria).

B) EVALUACION 10 | 20 | 30 | 40
COGNOSCITIVA
Prueba que mide un conjunto de 20 40 20%
operaciones  mentales  que
permiten alpostulante mostrar los
conocimientos  adquiridos  a
través de su experiencia y/o

formacién.
(La realiza el area usuaria).

C) EVALUACION 10 20
PSICOTECNICA 4 puntos puntos
Prueba que permite medir las
aptitudes vy caracteristicas 10 20 10%
potenciales de los candidatos
para la realizacion de actividades
concretas relacionadas con sus
habilidades, tales como
razonamiento l6gico, habilidad
mental no verbal, comprension
verbal.

Peso
TOTAL 50 100 (60%) PUNTAJE TOTAL
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL ESPECIALISTA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD DE ORGANIZACION :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :
I. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (M3ax. 100 puntos)
ASPECTOS PUNTAJE MAX. ;;':L?[’)E
1. EXPERIENCIA LABORAL (Max. 60 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO (Max, 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
> 1 afio adicional 7
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION Y/O MATERIA (M3x. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 30
2 1 afio adicional 10
SUBTOTAL 40
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO (Méx. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
2 1 afio adicional
SUBTOTAL 10
TOTAL EXPERIENCIA 60
FORMACION ACADEMICA (Max. 40 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (M3x. 20 puntos acumulativo)
Titulo Profesional 10
Titulo de Especialidad con RNE 10
Prof. Con Especialidad requerida con Constancia de egresado. 10
SUBTOTAL 20
B: CAPACITACION LABORAL (Méx. 20 puntos acumulativo)
S Cursos de acuerdo al perfil solicitado {(no mayor a 5 afios de antigiiedad)
] .| Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
/ 5 E Curso de 51 a 72 horas A 10 puntos
N . Curso de 73 a 89 horas 15 puntos
Cursos mavyores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
| TOTAL EVALUACION CURRICULAR 100
! 5 = _— (5[ del 2024
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Haospital

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

San Juan de Luriganche

PROFESIONAL
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
CcODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (Max. 100 puntos)

- ASPECTOS

PUNTAJE MAX.

1. EXPERIENCIA LABORAL (Max. 60 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (mdx. 10 puntos acumulativo)

www.hospitalsjl.eob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/
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Minimo requerido en el perfil 8
= 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (méx. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
> 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION Y/O MATERIA (méx. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 30
> 1 afio adicional 10
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 60
FORMACION ACADEMICA (Max, 20 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (méx. 20 puntos acumulativo)
Titulo Profesional / Bachiller 20
SUBTOTAL 20
B: CAPACITACION LABORAL (Max. 20 puntos acumulativo)
Cursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a 5 afios de antigiiedad)
Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Curso de 73 a 89 horas 15 puntos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
TOTAL EVALUACION CURRICULAR _ : w0 s
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

San Juan de Lurigancho

PROFESIONAL TECNICO
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
CODIGO DEL PUESTO ;
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :
1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (Max. 100 puntos)
_ ASPECTOS PUNTAIE MAX. ;::;E;Z
1. EXPERIENCIA LABORAL (Max. 60 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (mdx. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
> 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (méx. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
21 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION Y/O MATERIA (mdx. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 30
2 1 afio adicional 10
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 60
FORMACION ACADEMICA (Max. 20 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos acumulativo)
Técnico Superior (3 afios)/Universitario/Bachiller 20
SUBTOTAL 20
B: CAPACITACION LABORAL (Max. 20 puntos acumulativo)
Cursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a 5 afios de antigtiedad)
Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Curso de 72 a 89 horas 15 puntos
\ Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
'\'| SUBTOTAL 20
75/ [ToTAL FORMACION ACADEMICA 40
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100
- T [ e del 2024
www.hospitals|l.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/ C i
> [B)IECLESEESARIO San Juan de Lurigancho - Lima Per( pUE]@HE L“(‘
2021 - 2024 B
Perd -



gy == 3 Viceministerio
’ . Ministerio Hospital
de Prestaciones P
@ PERY | de salud Asagu:amlea;la o ey San Juan de Lurigancho

ANEXO 4

DECLARACION JURADA
NO PERCEPCION DE DOBLE REMUNERACION — ENTIDADES DEL ESTADO

GOUPAGION: oessvermsssn s b A AT o M P S s con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

M\two Que en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley N°27444 Procedimiento Administrativo General; de no percibir
: e;gemuneraclon ni laborar en otra Institucién del Estado a nivel nacional bajo ninguna modalidad, con excepcién de la
| . ﬂn0|6n de la Docencia Instituciones Publicas.

% “Tu! mos(g
|

ITICOS
%‘\*ﬂﬂ/&mlsmo de ser falsa dicha declaracién me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria
me. BARRETh gringiendo.

/f San Juan de Lurigancho, de del 2024

Firma
Nombre y Apellidos:
DNI N°
740
Ny
i
|
|
|
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VIl. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias personales.

N | Eorutora o Emidas SR " persona | Teléfono Actual
1

2

3

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del presente proceso.

Marca con un aspa segln corresponda:

Si NO

) CRITICOS B - IR . - S— de 2024

1t dyan 92X

MC. BARRETU

FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI
Wz www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/
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