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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TEMPORAL N°005-2024-HSJL

PROCESO DE SELECCION N° 005-2024-HS.JL

DISPOSICIONES GENERALES

1.
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FINALIDAD

El Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL}, a fin de garantizar la continuidad de la atencion de servicios de
salud requiere contratar los servicios de profesionales Médico Especialista, Enfermera Especialista, Asistente
Administrativo, Especialista Administrativo y Abogado bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios Temporal, con el ohjeto de garantizar los principios de mérito y capacidad de igualdad de opertunidades
y profesionalismo de la Administracién Publica acorde a los requerimientos formulados segun detalle:

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO DE GONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TEMPORAL N°005-2024-HSJL

CODIGO DE DENOMINACION DE PUESTO ESPECIALIDAD PEAS

PLAZA

002197 ENFERMERA ESPECIALISTA CUIDADOS INTENSIVOS 01

002503 MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGIA 01

002621 MEDICC ESPECIALISTA PEDIATRIA 01

002626 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

002627 ABOGADO 01

002628 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

002629 ESPECIALISTA 01
ADMINISTRATIVO

002630 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

002631 ESPECIALISTA 01
ADMINISTRATIVO

002632 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

002633 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANC RESPONSABLE,
Hospital San Juan de Lurigancho, Comité de Seleccion Proceso CAS-Temporal N*005-2024-HSJL.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a}  Unidad de Recursos Humanos (URH)

b) El Comité de Seleccién del Procese de Convocatorias CAS-Temporal N°005-2024-HSJL, es el
responsable de organizar y ejecutar &l proceso de seleccién, bajo el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS), tomando en consideracién la disponibilidad presupuestaria y conforme
a la normatividad vigente.

SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige bajo los lineamientos de! Decreto Legislativo N°1057.

BASE LEGAL:

. Ley N°26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento v contratacién de
personal en el sector plblico, en caso de parentesco.

. Ley N*31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo fiscal 2024.

. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

. Ley N°31538, “ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos para la
contratacién de personal de salud”.

. Ley N°28175, Ley Marco del Emplec Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracién pablica moderna, jerarguica
profesional, unitaria descentralizada basada en el respeto al Estado de Derecho.

. Ley N°27815, Ley de Cédigo da Etica de Funcion Piblica y Normas complementarias.

¢ Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, madificada por el Decreto Legislativo
N®1417, gue promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

*  Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Plblica.
LeyN°31398, Ley que reconoce las practicas preprofesicnales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

. Ley N°23636, Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de ios Profesionales de la salud.

J Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
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publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supreme N°019- 2002-PCM.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamenio del Decreto Legislativao N" 1057 que regula el
Reégimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057,

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba &l Texte Unico Ordenado de |a Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N®1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N*1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N°1602, Decreto Legislative que modifica ta Ley N°30057, Ley de Servicio Civil,
para fortalecer la Gestion Publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones, la misma
que prohibe convocar concurses publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de procedimiento Administrativo Generai, aprobado
por D.S. N°004-2019-JUS.

Resolucion Ministerial N°763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministeric de
Salud”, gue como anexo forma parte de la presente Resolucion Ministerial.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos en las entidades publicas'.

Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA, modifican Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccién y Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

6. GLOSARIO DE TERMINOS
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Accesitariofa: Es el/la postulante, que aprob6 todas las etapas del proceso de seleccién vy se ubica en
el orden de mérito inmediato inferior del/la postulante elegido/a, siendo su puntaje superior al minimo
aprobatorio. Es requerido en caso de que elfla ganador/a del proceso de seleccidn no se presente a la
firma del contrato.
Area usuaria: Es elfel érgano/unidad orgénica que tiene la necesidad de contratar personal bajo el
régimen CAS-Temporal. Bases de la convocatoria: Es el documento que establece las pautas
(condiciones, etapas, bonificacidn, suscripcion del contrato, consideraciones, entre otras) para el
desarrollo del proceso de seleccion y contratacion.
Contrato por suplencia: Es aquel destinado a cubrir la ausencia temporal del titular de un puesto
(licencia, vacactones}, y habilita a la entidad a contratar bajo el régimen CAS Temporal-previo concurso
publico- a personal gue desarrolle las funciones de un puesto en tanto culmine la situacion que dio origen
a la ausencia temporal de su titular.
Cursos: Son capacitaciones en materias especificas y afines a las funciones principales del puesto, las
cuales incluyen cualquier modalidad de capacitacion como talleres, seminarios, conferencias, entre otros,
los que deben tener un minimo de horas establecidas en &l verfil de puesto.
Experiencia especifica: Tiempo de experiencia requerida para el puesto, asociada a la funcidn y/o
materia del puesto o a la funcion y/o materia equivalente al puesto.
Experiencia general: Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado. Para el
caso de los profesionales y/o técnicos profesionales se considera desde la fecha de egreso,
considerandose ademas el tiempo de las practicas pre profesionales y/o practicas profesionales,
conforme a la Ley N°31396.
Ganador/a: Es el/la postulante que aprobé todas las etapas del proceso de seleccién y obtuvo la
puntacion mas alta, siempre que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio. Perfil del pugsto: Es el
documento que contiene la informacion respecto a las funciones y requisitos del puesto convocado,
Postulante/Candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir una necesidad de dotacién.
Preguntas ablertas: Se caracterizan por ser preguntas que permiten que el/la postulante desarrolle sus
conocimientos respecto al tema abordado. En este ¢aso, es recomendable que se establezca la ribrica
de evaluacion, la cual debe contener los siguientes campos: criterios, niveles de calificacion y puntaje
total.
Preguntas cerradas y/o de opcién muiltiple: Se caracterizan por ser preguntas que contienen
alternativas de respuestas predefinidas. El nimeroe maximo recomendzble de alfernativas por pregunta
es cinco (05).
Pruebas mixtas: Corresponden a prusbas que contienen ambos tipos de preguntas (cerradas y/o de
opcién multiple y abiertas).
Programas de especializacion y/o diplomados: Son programas de formacidn orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con una duracién no
menor de noventa (90) horas. Si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, con una duracion no menor de ochenta (80) horas.
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7. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
7.1 CONDICIONES DEL PUESTO

cODIGO DEPARTAMENTO GARGO PEAS | HONORARIO | JUSTIFICACION
002197 |IPEPARTAMENTO DE ENFERMERA ) 3,714.19
ENFERMERIA ESPECIALISTA
, MEDICO o
002503 |MEDICO ESPECIALISTA ESPECIALISTA EN 1 7,414.19 =
INFECTOLOGIA s
DEPARTAMENTO DE MEDICO oz
002621 |PEDIATRIA ESPECIALISTA ! Satw 23
ooz6zs [OFICINA DE PLANEAMIENTO — ASISTENTE : 4,000.00 x o
ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO i
L
002627 |UNIDAD DE LOGISTICA ABOGADG 1 5,400.00 52
ASISTENTE 3,500.00 =
002628 |UNIDAD DE CALIDAD A e 1 zs
ESPECIALISTA 4,400.00 w =
002629  [DIRECCION EJECUTIVA P 1 ta
ASISTENTE 3.200.00 8g
002630  [SUB DIRECGION EJECUTIVA [ ;g fe w0 1 <8
002631 UNIDAD DF ESTADISTICAE  [ESPECIALISTA ] 4,400.00 2%
[NFORMATICA ADMINISTRATIVO 5
002632 UNIDAD DE RECURSOS ASISTENTE ; 3,500.00 o
HUMANOS ADMINISTRATIVO &
ASISTENTE 4,000.00
002633 | UNIDAD DE ECONOMIA R e 1

7.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTQ:
La presente convocatoria se financia bajo la fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

7.3. PLAZO DE CONTRATACION:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

7.4 DISPOSICIONES POSTERIORES AL PROCESO DE VINCULACION
7.4.1 Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, con opcidn a renovar
segun las necesidades y presupuesto de la institucién.

7.4.2  Renovacién, Prérroga y no renovacion de los contratos CAS-Temporal

Si la Oficina de Planeamiento Estratégico, aprueba la disponibilidad presupuestal serd Ia
Unidad de Recursos Humanos la encargada de elaborar y suseribir por duplicado la adenda
de renovacidn o prérroga del contrato CAS-Temporal, entregando un ejemplar al/a la
servidorfa y archivando el otro en su legajo personal.

Si el drea usuaria decide no renovar un contrato CAS-Temporal, debera comunicar dicha
decisién a la Unidad de Recursos Humanos, con una anticipaciéon no menor de diez (10)
dias habiles previos a - la fecha de vencimiento del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos elabora la carta de comunicacion de término de contrato
y la notifica debidamente al/la servidor/a con una anticipacion no menor de cinco (05) dias
habiles previos a su fecha de vencimiento.

7.5 DISPOSICIONES GENERALES
7.5.1 El ingreso del personal bajo el régimen CAS se realiza a través de procesos de seleccién

transparentes que aseguren la contratacién por la capacidad y mérito de los/as
postulantes, dentiro del marco legal vigente o segin disposiciones normativas especificas.

7.5.2  Esta exceptuada del proceso de seleccion la contratacion de puestos de empleado de
confianza, o directivo superior de libre designacién y remocian.

7.5.3  Parainiciar el proceso de seleccidn se debe contar con lo siguiente:

a}  Requerimiento debidamente justificado por el area usuaria, con la autorizacién respectiva,
conforme al numeral VII. Disposiciones Especificas.

b) Disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Administracion y/o la Oficina de
Presupuesto, o las que hagan sus veces en la entidad contratante.

c)  Registro y habilitacién del puesto en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
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Ministerio

los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas:
Etapa preparatoria

Etapa de convocatoria y reclutamiento

Etapa de evaluacién y eleccién

El procesa de vinculacion comprende las siguientes etapas:
Suscripcién de contrato
Registro de contrato

La Unidad de Recursos Humanos, &s responsable de condusir los concursos publicos en
el marco de las normas y lineamientos establecidos.

El desarrollo del proceso de seleccion se encuentra a cargo de un Comité de Seleccién,
integrado por tres (3) miembros titulares y tres {3) miembros suplentes que se sefialan a
continuacion:

Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, quién lo
presidira y un suplente.

Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuard como miembro.

Los representantes de la Unidad de Recursos Humanos, que integran el Comité de
Seleccidn son designados por resolucion del Jefe de [a Unidad de Recursos Humanos.

La designacion del representante titular y suplente del drea usuaria se efectla a través de
un documento emitido por su titular.

Los integrantes suplentes solo actlan ante la ausencia de los titulares del Comité de
Seleccién.

El Comité de Seleccion goza de plena autonomta desarrollando las siguientes funciones:
Conducir el proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta la eleccion del candidato
idéneo para el puesto concursado.

Interpretar y resolver los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente,
especialmente las reglas contenidas en la Guia para la virtualizacion de concursos plblicos
del Decreto Legislativo N* 1057, y demas disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.

Elaborar las bases del proceso de seleccion, las mismas que son remitidas a ta Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad contratante, para su
conformidad.

Establecer y verificar los puntajes de los criterios de la evaluacién curricular,

Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de los/las postulantes.

Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso piblico de méritos. En
dichas actas se debe dejar constancia de los acuerdos e informacién necesaria para
garantizar el principio de transparencia.

Atender los pedidos de informacién y las solicitudes de aclaracién formuladas por los/las
postulantes.

Publicar en el portal institucional los resultades preliminares y finates junto al cuadro de
mérito del proceso de seleccién.

Comunicar a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el resultado final
del proceso de seleccién.

Resolver los recursos de reconsideracién presentados luego de la publicacion de los
resultados finales.

Solicitar el apoyo de cualguier otro drgano o unidad orgdnica para el mejor desarrcllo de
sus labores.

Los miembros del Comité de Seleccion, el personal de la Unidad de Recursos Humanos o
cualquier servidor/a civil, incluyendo a losflas funcionarios/as, que gocen de la facultad de
designacién o contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

La resolucién que declara la nulidad dispone, ademds, la comunicacion a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el deslinde de
responsabilidades que corresponda. Dicha responsabilidad administrativa es
independiente de las responsabilidades civiles y/o penales que correspondan.

Los miembros del Comité de Seleccidén que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en el proceso de seleccion:
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Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso
de seleccion.

Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de infereses objetivo con
cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes durante el proceso de seleccidn.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce {12) meses alguna. modalidad
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/as
postulantes.

Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden
abstenerse por decoro, indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccién aplica respecto alfla postulante que
genera la causal. El wramite de abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Criterios para Iniciar el proceso de seleccion

a) Necesidad del Servicio
El 4rea usuaria evalda la necesidad de cubrir un puesto por reemplazo o un puesto por
suplencia.
b) Perfil del Puesto
El perfil de puesto contiens informacién estructurada respecto de la ubicacién de un puesto
dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi como también los requisitos y
exigencias necesarios para gue una persona pueda conducirse y desempefarse
adecuadamente en un puesto.
¢) Disponibilidad presupuestal
El area usuaria evalia su presupuesto asignado, solicitando a la Oficina de Administracion y/o
la Oficina de Presupuesto, o las que hagan sus veces, la disponibilidad presupuestal
respectiva, indicando si el servicio requerido corresponde a un puesto nuevo, a un puesto por
reemplazo © a un puesto por suplencia.
8.2 PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral (SERUMS no serd | s Se consigna la experiencia laboral de
contabilizada como experiencia laboral). acuerda al perfil de puesto tipo.
Competencias » Se consigna las competencias de
P acuerdo al perfil de puesto tipo.
Formacién Académica, grado académico yio | * S [consigna fioTmacion ‘academiica,[de
nivel de estudios (Colocar exigencia del acnerdeIal peiil dejpoestotipe:
SERUMS, de ser el caso) 9 e  Acreditar haber realizado SERUMS
! ) mediante su respectiva resolucién.
Cursos y/o estudios de especializacién e  Se consigna os cursos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.
8.3 OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
\ CONDICIONES DETALLE
» Prestara servicios en la Unidad Orgéanica de la
Lugar de desarrollo del puesto Unidad Ejecutora — HSJL. Av. Canto Grande S/N
(Altura Paradero 11) SJL.
- o A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
Duracién del contrato diciembre de 2024.
Modalidad de Trabajo =  Presencial.

8.4
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8.4.1

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

El Comité de Seleccion elabora las Bases, de conformidad con la normatividad vigente,
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visando todas las hojas, luego las remite a la Unidad de Recursos para su conformidad.

El Comité de Seleccién publica las Bases, de manera simultnea, en el portal institucional

de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) www {alentosperu.servir.gob.pe y

en el portal institucional del Hospital San Juan de Lurigancho Www . hospitalSjl.gob.pe

por un lapso de diez (10) dias habiles previos al inicio del proceso, de acuerdo al

cronograma establecido en las Bases.

Los/las postulantes presentan los siguientes anexos a traves del aplicativo informético o

medio establecido an las Bases:

a) Formulario de Curriculum Vitae

b} Declaracién Jurada

c) Lla documentacion que acredite las condiciones para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales de corresponder.

La documentacién e informacion presentadas tienen caracter de Declaracion Jurada

sujeta a fiscalizacién posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del

articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrative General.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

= Ne | ETAPAS DEE PROCESQ [  CRONOGRAMA | RESPONSABLE
) ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
_G Publicacién Y Difusion de la convocatoria en el Portal Talento 25/09/2024 al Comité de Seleccién
Perti de SERVIR 09/10/2024 v Unidad de Estadisticae
Informética

Publicacion y difusion de la convocatoria en ef Portal Web
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho:
https://fwww.hospitalsil.zob.oe

J ! >4 1 https://www.servir.gob.peftalento-pery/

Recepcidn:
Presentacién de expediente de postulacion en Mesa de
2 partes del HSIL Lugar: Av. Canto Grande S/N(Altura del

Paradero 11) — San Juan de Lurigancho.
En el horatio de recepcidén de 8:0C a2 16:00 haras,
Curriculo Vitae deberd contar con fo siguiente:
¥ Anexo 01- Salicitud: Inscripcidn al Proceso de
Seleccidn — Convocatoria CAS N°004-2024-HSIL.
v" Anexo 02- Declaracidn Jurada 10/10/2024 Postulante
v Anexo 03- Experiencia Laboral
¥ Anexo 04- No Percepcion de Dable Remuneracion
en Entidades de! Estado.
¥ Capia de DN| vigente
Lo sefizlado en el presente punto, debera ser remitidoc en forma
legible, debidamente foliade de adelante hacia atrds, con la
numeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenide.
Nota: No se aceptard la presentacion de  documentos fuera de 1a
fecha establecida en la convocatona.

EVALUACION Y SELECCION
3 Evaluacién del Curriculo Vitae documentado y anexos 11/10/2024 Comité deSeleccion
Publicacién de resultados de evaluacion de Aptos y No 14/10/2024 Comité de Selecciony
4 Aptos en la pagina Web institucienal: Unidad de Estadistica e
https:/fwww .hospitalsjl.gob.pe Informética
5 Presentacidn de Recursos de Reconsideracion 15/10/ 2024 Postulantes
De 08:00 a 16:00 horas
Ahbsolucion de los Recursos de Reconsideracidn 15710/ 2024 Comité de Seleccidny
6 Unidad de Estadistica e
Informitica
7 Entrevista Personal 16/ 10/ 2024
Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Grande Comité de Seleccidn
S/M (Altura del Paradere 11)— San Juan delurigancho
Publicacién de resultados finales y cuadros de mérite en la Comité de Seleccidn y
8 Pagina Institucional: https://www.hospitalsil.gob pe 16 /10 2024 Unidad de Estadistica e
Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacion de no contar con impedimentos {*]
Verificacién de no tener impedimento para contratar con el
£ Estade y na estar registrado en ef AIRHSP y/o INFORHUS 17 /107 2024 Unidad de Recursos
Emisi6n del Contrato al Humanos

Suscripcion 21710/ 2024
Induccion del personal

www.hospitalsi{l.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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10 Inicio de labores 21/10/2024 POSTULANTES
GANADORES
{*) RNSSG, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiates, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre otros
NOTA:

. Elpresente proceso se regira por el cronegrama establecido, la cual podria ser modificado conforme
a lo que disponga la comisidn del concurso, las mismas que serén comunicadas oportunamente a
los interesados a través del Portal Web del HSJL.

« La presentacién de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran
expedientes de forma virtual.

»  Elpostulante es responsable de realizar ef seguimiento de la publicacién de los resultados parciales
y totales del presente proceso.

9. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
9.1 Evaluacién Curricular

9.1.1 Presentacion de documentos: Anexos y Curriculo Vitae documentado:

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital San Juan de
Lurigancho, al concurso publico para contrate CAS-Temporal N°005-2024-HSJL , que contendrd toda
la documentacién como Curriculum Vitae documentade, DNI y anexos debidamente llenados sin
enmendaduras, foliados de adelante hacia atras {fecha vigente) firmados y con huella dactilar en
original, caso contrario el/la postulante sera considerado como NO APTO/A, segln el detalle siguiente:
9.1.1.1.1 Anexoc N° 01- Salicitud: Inscripcion al Proceso de Seleccion — Convocatoria CAS-Temporal
N°005 2024-HSJL.

9.1.1.2  Anexo N° 02- Declaracion Jurada

9.1.1.3  Anexo N° 03- Experiencia Laboral

9.1.1.4  Anexo N° 04- No Percepcion de Doble Remuneracidn en Entidades del Estado.

9.1.1.5  Copiade DN! vigente

9.1.1.6  Curriculum Vitae descriptive y documentado que sustente el cumplimiento de los
Requisitos del perfil de puesto.

Rotulo para el sobre manilla seré el siquiente:

= Ministarno S Hospal

Sefiores:

COMITE DE SELECCION DEL CONGURSO PUBLIGO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS-
TEMPORAL N° 005 -2024-HSJL.

CODIGO DEL PUESTO: .ot ee e e e oot ettt et e e e s
; APELLIDOS Y NOMBRES: ..o oo oottt et it st e s e m e s emee e e st e e
[ e LR 0] | F T P,

CARGO A POSTULAR:

La informacion sefialada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo
el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo 1a Entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se auforiza al Hospital
San Juan de Lurigancho, efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas segun
establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultado la
entidad a denunciar ante la Procuraduria Plblica.

Por lo expuesto, el contenido de las declaraciones juradas {Anexos N° 01, 02 y 03) elfla postulante debera
declarar hajo juramenio el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, caso

www.hospitalsil.zob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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contrario seréd considerado come NO APTO/A.

9.1.2  Ella postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia

de evaluacion para la presente etapa, los documentos adicionales a lo sefialado no
seran_considerades.

9.1.3  Inscrito el postulante, no se podra agregar dogumento adjunto.

8.4.4 LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:
»  Solicitud de inscripcion (Anexc N° 01)
»  Dectlaracion Jurada (Anexo N° 02)
» Experiencia laboral {Anexo N® 03)
»  No Percepcién de Doble Remuneracion en Entidades del Estado (Anexo 04).
»  Curriculum Vitae Documentado
« Documento Nacional de Identidad
« Titulo Profesionat
= Titulo de Especialista {(segun corresponda)
» Colegiatura
« Constancia de Habilitacién Profesional correspondiente vigente al momento del proceso
= Resolucién de SERUMS
«  Cursos y/o estudios de especializacién
* Contratos y/o constancias de experiencia laboral.

10. DEL CONCURSO

El cronograma del Concurso Pablice es parte integrante de la presente base. Se publicara en el proceso en

el Servicio Macional de Empleo {httos:/ftalentoperu_servir gob.ped), asi como, en la pagina Web Institucional
https /iwww.hospitalsil. gob.pe

REQUISITOS MINIMOS

PROFESIONALES DE LA SALUD: (Médico Especialista)
s  Titulo Profesional
s Titulo de Especialista y/o constancia de egresado, segln corresponda
+ Constancia de habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion
¢ Resolucion de SERUMS

CAPACITACION

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
directamente relacionados con la plaza a la que postula y su antigliedad no sera mayor a cinco {05)
afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesion o carrera y la funcién a desempefar si lograra la plaza a la que postula.

De los cursos: Solo se dara valor a los cursos 0 capacitaciones que registren su valor academico en
créditos u horas académicas, con un minimo de doce {12) horas de capacitacion. Se pueden considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (08) hora, siempre que sean organizadas por disposicién de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

De los Programas de especializacion ylo diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializaciéon y/o diplomados, con una duracién no mencr de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacién o diplomados gue tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mavor o igual a ochenta {(80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

De los certificados yio constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
ntimero de horas lectivas, no sienda tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

SERUMS: Ei Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado.
Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién
no se considerada como axperiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como medalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracién no se
considera como experiencia general o especifica para concursos plblicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N°31398, gue reconoce las practicas

preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

11. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
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distribuidos de |a siguiente manera: Evaluacion Curricular, Enfrevista Personal y son de caracter eliminatorio.

Viceministeric
de Preslaciones y
Asenurs_mi.anlo en Salud

Ministerio Hospitat

San Juan de Lurigancho

de Salud

EVALUACION CURRICULAR: Se tomara en cuenta gue curmplan los requisitos minimos,
e El puntaje maximo es 40 puntos y puntaje minimo es de 30 puntes. La evaluacién
curricular proporciona el 40% del total del puntaje final.
s En esta etapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacion al
cumplimiento del perfil de puesto.
¢ Elpostulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefalados en el perfil de puesto serd, DESCALIFICADG.

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minime requerido.

EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE PROFESIONAL

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con
los ceriificados, constancias de frabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar u otros documentos en los que se indigue obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de
inicio y finalizacién de labores y/o prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos
no se toman en cuenta en la evaluacién respectiva.

En caso de presentar érdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que |a prestacién del servicio se efectué a favor de la
entidad, emitidos por ¢! 6rgano de administracién o el funcionario designado expresamente por
la entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacidn de la experiencia
{general y/o especifica).

El tiempo de experiencia se contabiliza desde |a fecha de emisién de la constancia de Egreso
y/u obtencién del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algun documenio gue
acredite desde cuando obtuve dicha condicion. Para efectos de calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos ¢ mas instituciones
al mismo tiempo, ¢l periodo coincidente sera contabilizade una sota vez.

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se prestd el afio completo.

Titulo v/o Grados universitarios: Se tomard como valor de calificacién el de mayor puntaje.
Asimismo, para el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje seré equivalente al de
{a maesfria.

Todos los estudios sefalados dentro del nivel educativo, son aguellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, ast como los realizados en el extranjero medianie
certificado, dipiomas o titulos expedidos de acuerdo a la Ley.

En caso de estudios en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudio de posgrade de SUNEDU.

EJEMPLO DE CUADRO DE EVALUACION DE PROFESIONAL DE LA SALUD

EVALUACION PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MiNIMO MAXIVMO
EVALUACION CURRICULAR 20 40
Especialidad 20
+  Constancia de egresado 10
+  Titulo de Especialidad/Cerlificado 20
Experiencia profesional 10
«  De 01 mes hasta 02 afios 5
»  Mas de 02 afos 10
Capacitaciones 10
»  Encursos relacionados a la especialidad (Ultimos 05 afios)
+  Hasta 05 créditos 5
s Mas de 05 crédiios 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 80
TOTAL 60 100

*Se evaiuara segin los requisitos solicitados en el perfit del puesto

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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b. ENTREVISTA PERSONAL:

+  La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la
parsonalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiraciones,
intereses, enire otros aspecios.

- Los criterios para evaluar fa entrevista personal son los siguientes. Aspecto Personal,
Capacidad de Persuasion, Sequridad v Estabilidad Emocional, Capacidad para tomar
Decisiones, Conocimientos y Habilidades.

«  La entrevista personal estd sujeta a modificaciones de fecha y lugar segtin cantidad de
postulantes U otras razones justificadas por el Comité de Evaluacion, |a cual se comunica
oportunamente a los postulantes que aprueben la evaluacion curricular.

-+ Luego de concluir el proceso de evaluacion, se publicara la relacién de ganadores, segun
estricto orden de merito.

¢. IMPUGNACION

Elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion
de los resultados finales, podré interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos
(02) dias siguientes a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de
Seleccion deniro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo
pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito
su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme
los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articule 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General aprobado por Decreto Supremo
N° 004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién
de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

12. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal para
obtener el puntaje final total. El puntaje minimo aprobatoric es sesenta (60) puntos y el maximo es de
cien (100) puntos.

13. FACULTATIVOS
a.

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
“Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

{ Puntaje Total (PT) + Bonificacion Lic. FF.AA = Puntaje Final |

Bonificacion por discapacidad

De acuerdo a la Ley N° 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de discapacidad
y/o resolucian emitida por CONADIS y/o documente emitido por la entidad competente que sefiale
la condicién. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialando, a fin de obtener la bonificacidn respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje
total. Si ella candidata/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendra derecho a una bonificacién total del 25% sobre el puntaje final obtenido. La omision de
ingreso de ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de
subsanacion alguna.

Puntaje Total (PT) + 15 % Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el Articulo 7° del reglamento de la Ley N°2767, se otorga una bonificacidn a la

nota en 1a evaluacién curricular con forme al siguiente detalle:
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CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 | Deporlistas que hayan pariicipado Juegos Olimpicos y/fo Campeonatos Mundiales 20%
y se ubiquen en los cinco (5) primercs puestos o hayan establecido récords o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas, siempre gue el curricutum vitae sea
pertinente al perfil del pueste en concurso y cualguiera sea el criterio de
ponderacidn que el Ministerio de Salud otorgue a este pardmetro.

NIVEL 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
campeonatos de Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros
lugares o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deporiives Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalia de oro y/o
plata o que hayan establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que et
gurriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos yio Campeonatos Federados Sudamericanos yfo participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y plata siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualguiera
sea el criterio de ponderacidn que el Ministerio de Salud otorgue a este pardmetro.

NIVEL 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deporlivos 4%,
Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionalas, siempre que el curriculum
vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criteric de
ponderacién que el Ministerio de Salud oforgue a este parametro.

Para tal efecto, elffa postulante debera presentar una certificacidn de reconocimiento comeo deportista calificado de aito
nivel expedido por ef Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

14. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Para efecios de la suscripcidn y registro del contrato, elfla postulante declarado/a GANADOR/A en el
praceso de seleccidn debe tener en cuenia lo siguiente:

Lugar de prestacion del servicio: Hospital San Juan de Lurigancho
Duracion de contrato:

* Inicioc 21 de octubre de 2024

*  Término: 31 de diciembre det gjercicio presupuestal 2024.

Otras condiciones esenciales del contrato:

»  Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segln especialidad, para ilo en la parte
superior deracha de la solicitud, en lugar visible, debera estar escrita la denominacion de la plaza a
la que postula (indicado en el requerimiento y el perfil de puesto).

«  Contar con disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la Entidad por necesidad

institucional.

No percibir otros ingresos provenientes del Estado, salvo por actividad docente.

15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaracién del Proceso como Desierto. - E! proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

+  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

«  Cuandoe ninguno de los postulantes cumpia con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

< Cuando habiendo cumplido los requisifos minimos ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minime en las etapas de evaluacion del proceso.

«  Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones de
las distintas etapas.

«  Cuando elfla ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la publicacién del resultado final o no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato
¥ no exista accesitario/a.

«  La Unidad de Recursos Humanos, comunica al drea usuaria que el proceso de seleccién ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la
necesidad de contratacién.

b. Cancelacion del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresion de causa,
debiéndose proceder a la devolucion de los expedientes a los postulantes, quedando una
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constancia de su presentacién, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
»  Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posteriaridad al inicio del proceso.
+  Resiricciones presupuesiales.
= (Ofros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los cases en gue la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la adjudicacion
se realizaré por estricto en orden de mérito.

c. De las disposiciones finales
+ Las personas seleccionadas serén contratadas segun el régimen de contratacion (D.L.1057), en
el nivel de inicio y deberan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacién de la plaza.

+  Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la comision de acuerdoe a
Lay.

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El comité de seleccién, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO
en las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicaré en el link de la pagina Web institucional:
hitps://www. hospitalsjl.gob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacidn son los siguientes:

¥" Evaluacion curricular T 40%
¥"  Entrevista Personal : B0%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para declarar
“GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria es de sesenta (60) puntos, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 763- 2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
para la Contratacion de personal bajo los alcances del Decrete Legislativo 1057.

Se precisa que la bonificacién a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segln corresponda.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las FF.AA (10% PuntajeTotal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total}

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Deportista (20% Puntaje Total}

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas, estas seran
asignadas de acuerdo al procedimiento v a la etapa gue corresponde.

NORMAS COMPLEMETARIAS

s La calificacién se hard sobre las bases de los criterios de evaluacién descritos en |las presentes
Bases y el postulante que obtenga el puntaje final (FF} mas alto, sera seleccionado como
adjudicatario del puesto, bajo el Régimen de Contrato del Decreto Legislativo N° 1057.

o Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y
el puniaje obtenido.

s  Una vez culminado el proceso, el Comité procedera a la publicacion del resultado final del concurso
y entregara la documentacion sustentatoria por conducto regular a la Unidad de Recursos Humanos
para la continuacién de las acciones administrativas como la emision del contrato dentro del pazo
establecido en las bases.

+  Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion, serd resuelta por el Comité de Seleccion.

+ El postulante de acuerde a la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444; no debera
percibir remuneracion, ni laborar en otra Institucién del estado a nmivel nacional bajo ninguna
modalidad, con excepcién de la funcion de la Docencia en Instituciones Publicas, caso contrario se
someterd a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria infringiendo, en
concordancia al Anexo N°4 de 1a presente base.

« En caso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccion no completen los
requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato
respectivo, automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se convocard al postulante que

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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de Salud

hay ocupado el segundo tugar en arden de mérito del mismo (y asl de manera sucesiva).

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como GANADORES deberan
presentar al momento de su incorporacién al Hospital su Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Buena Salud v Certificado de Salud Mental (Emitido por Establecimientos de Salud
del Minsa), asimismo; copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado v
otros documentos que soliciten ef Area de Registro y legajos de la Unidad de Recursos Humanos.

COMITE DE SELECCION

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11s/n
San luan de Lurigancho - Lima Perd
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ANEXO N°1

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO
DE SELECCION CONVOCATORIA
CAS- Temporal N°005- 2024-

HSJL
SENORES DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION
N° 005- 2024- HSJL
CONCURSO PARA CONTRATO BAJO MODALIDAD CAS - Temporal
Y O, e e ,ldentificadocon DNIN®................. .con
direccion domiciliaria en ... Distrito .................. Provincia ............... ,
teléfono celular ... y caorreo electrénico ..o e ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria CAS-Temporal N° 005-2024- HSJL para cobertura de las
plazas vacantes, solicito ser considerado como postulante a la plaza vacante de
.......................................... con codige de puesto ... del
Oficina/Unidad/Departamentode ... del Hospital San Juan de Luriganche, por
reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases respectivas.

Se adjunta la siguiente documentacién:

+ Anexo 01- Salicitud de inscripcion

s Anexo 02- Declaracién Jurada

e Anexo 03- Experiencia Laboral

s Anexo 04- No Percepcion de Doble Remuneracion en Entidades del Estado.

s Curriculum Vitae Documentado con los requisitos sefalados en el perfil de puesto a
concursar.

POR LO EXPUESTO:

A usted pido acceder a mi peticion por ser de justicia.

Lima, .... de............... de 2024
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

Y O, e e e identificado con DNIN? ..ol
Condomicilio actual &N ... i e ,Distrifo..............
Provincia........ weer.... Departamento...................... . Teléfono.................. Celular................

Declaro bajo juramento que:

D 1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo
grado de afinidad y matrimonio con la Comision de Concurso de Suplencia (Nepotismo).

2} Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N® 27588 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 019-

E 2002-PCM, sohre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servicios Publicos.

3) No he cesado durante los dltimos cinco (5) afics, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentives por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos
presupuestales de la Ley de presupuesto de Sector Pablico.

[T 4 Nome encuentro con sancion de Destitucion de la Administracién Pablica, i con impedimento
D ~ para contratar con entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

5) No registro Antecedentes Penales, me encuentro procesado por el delito doloso.

6) No registro Antecedentes Policiales.

7) No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

8) Me comprometo a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y documentacion a mi
cargo.

9) No me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM.

10) Los documentos que presento son auiénticos, asi como la informacion contenida en la ficha
de postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de
lo manifestado en la presente declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texio Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar con los
documentos originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

)
Lima, ........... de i de 2024
HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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ANEXO N° 03
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE {(CV)

N° DE CONVOCATORIA

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: . J
Lugar Dia/Mes/Ano

Estado Civil:

Nacionalidad:

Documento de
ldentidad:

RUC:

N° de Brevete (si aplica)

Direccién:

Av./Calle/Jr. Nro. Dpto.

Ciudad:

b de Besyy,

%, Distrito:

£ Teléfono Fijo
y

3

bl

2

H

3

%

0{0" \oR°
3

o
2
%

Celuiar:

Lo LOva
\&'uan'.ﬁ‘.&wf

Correo Electronico:

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacion sl{ } NO { )
Lugar de registro

SERUMS Si({ ) NO{ ) N° Resolucién SERUMS

{Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

SECIGRA Si ( y NO( )
{Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de constancia de egresado y el certificado  de
SECIGRA.

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO () N°Registro
En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS.

Il. LICENCIADO DE LAS FF.AA.{*): Si() NO{)

En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento oficial
queacradite dicha condicién.

IV. DEPORTISTA DE ALTONIVEL(*): Si{) NO()

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de deportista de aito nivel.

V. FORMACION ACADEMICA
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que esién
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacidn a proporcionar en el siguiente
cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos gue sustenten lo

informado (copia simple).
Universidad Estudios Fecha de
g T . ! i . realizados Extension
/ v Nivel Especialidad Irg;nlt:t; o Ciudad/Pais DesdelHasta del Titulo
i, | ’ | 9 {mes/afio) (mes/afio)
\ad | S DOCTORADO
= MAESTRIA
TITULO

UNIVERSITARIO
BACHILLERATO

EGRESADO DE
ESTUBIOS
UNIVERSITARIOS

TITULO TECNICO
EGRESADC  DE

ESTUDIOS
TECNICOS

SECUNDARIA
{Agregue mas filas si fuera necesario}

Nota:
{1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen
{2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin estd cursando estudios

{OBLIGATORIO)
Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres,
etc.
Estudios Fecha de
realizados .
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais desdefhasta ezt’ecn:: enng: !
{Mes/afio =
Total Horas) (Mesl=ha)
Segunda

Especializacion
Post-Grade o
especializacion
Cursos  y/o
Capacitacion
Cursos  y/o
Capacitacién

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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Cursos
Capacitacion

ylo

Informatica

Idiomas

(Agregue mas filas si fuera necesario)

VL.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presente seccidn el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros
siguientes.

LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO

N°[ Nombre de la Unidad| Gargo | Area /Oficina Fecha de Fecha de | Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio Culminacién| enel
{dia/mesfafio) | (dialmes/afio)| cargo
(afos vy
meses)
1
Breve descripcion de la funcién desempenada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Pablica ( ), Privada { }, ONG ( ), Organismo Infernacional ( },Otros( )
N°| Nombre de la Unidad | Cargo | Area fOficina | Fechade Fecha de Tiempo
Ejecutora yfo Entidad Inicio (g;‘a’;‘r:;gsaf:gg) ggrgﬂ
(dia/mes/aio) (ahos y
meses)
2
Breve descripcion de la funcion desempenada:
Marcar con aspa segiih corresponda:
Piblica { ), Privada { ), ONG { ), Organismo Internacional { ), Otros ( )
N°| Nombre de la Unidad | Cargo | Area/oficina | Fechade Fecha de Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio (3?;%2:!‘:§3) ggrgﬂ
(dia/mes/faio} (afios y
meses)
3
Breve descripcion de la funcién desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica ( ), Privada { }, ONG ( ), Organismo Internacional { ), Otros { ) _
N° Nombre de la Unidad | Gargoe | Area /Oficina Fecha de Fecha de Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio Culminacién ggrgil
(dia/mes/aiio) |{dia/mes/afio) (a0 y
) meses)
4
Breve descripcion de la funcidon desempenada:
Marcar con aspa segin corresponda:
Pablica { ), Privada{ ), ONG ( ), Organismo Internacional { ), Otros { )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
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Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia | Tiempo total (Afos, meses, dias)
general y especifica)
Experiencia  Laboral | En el Sector Publico:
General En total (Sector Puablico yio
Privado)
Experiencia  Laboral | En el Sector Puablico:
Especifica En total (Sector Publico ylo
Privado)

Nota: considerar desde egresado y segun el detaile de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

VIl. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccidn el candidato podra detallar las referencias personales.

N® | Nombre de la Unidad Cargo de la Nombre de la Teléfono Actual
Ejecutora y/o Entidad Referencia Persona
1
'.. ;
\ ) 3

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segln bases del presente
proceso.

Marca con un aspa segun corresponda:

si NO

Lima,....de............ de 2024

FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA
NO PERCEPCION DE DOBLE REMUNERACION - ENTIDADES DEL ESTADO

LN YO, oottt et e, denificado con DN N

e B OCUDACION L. i e e e e e e e e e L CON

O BN e e e e

i DECLARO BAJO JURAMENTO

Que en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley N°27444 Procedimiento Administrativo
General; de no percibir remuneracion, ni laborar en otra Institucién del Estado a nivel nacional bajo
ninguna modalidad, con excepcion de la funcidn de la Docencia Instituciones Publicas.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracion me someto a las sanciones administrativas que de
acuerdo a Ley estaria infringiendo.

San Juan de Lurigancho del 2024

" Fima
DNI N
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL - TECNICO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :
. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA {Max. 100 puntos)
ASPECTOS PUNTAIJE MAX. ::T]:LTIJ)EO
1. EXPERIENCIA LABORAL {Max. 60 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADC {mdéx. 10 puntos acumulative)
Minime requerido en el perfil 8
z 1 afto adicienal 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (mdx. 10 puntos acumulativa)
L5\ Minimo requerido en el perfil g
’ > 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTQ EN EL SECTOR PUBLICO {max. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 17
z 1 afo adicional 23
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA &0
FORMACION ACADEMICA (Max. 20 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos acumulativo)
Técnico Superior (3 afios)/Universitario/Bachiller 20
SUBTOTAL 20
B: CAPACITACION LABORAL (Max. 20 puntos acumulativo)
Cursos de acuerdo al perfil solicitado {no mayor a 5 afios de antigiiedad)
Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Cursode 51 a 72 heras 10 puntos
Cursode73a 89 horas 15 puntos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100
Lima,........... [+ - SO del 2024
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL ESPECIALISTA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CODIGO DEL PUESTO ¢
UNIDAD DE QRGANIZACION :
APELLIDOS Y NOMBRES ;

FECHA :
I. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (Max. 100 puntos)
ASPECTOS PUNTAJE MAX. ::Théméz
1. EXPERIENCIA LABORAL {M4x. 60 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Max. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
2 1 afo adicional 2
SUBTOTAL 10
- EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION Y/O MATERIA (Méx. 40 puntos acumulativo)
¥/ ; Minimo requerido en el perfil 17
. /f: / > 1 afio adicional 23
. /) |suBTOTAL 40
= EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO (Mdx. 10 puntos acumulativo}
Minimo reguerido en el perfil 8
> 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
TOTAL EXPERIENCIA 60

FORMACION ACADEMICA (Max. 40 puntos}
A: FORMACION ACADEMICA {Méx. 20 puntos acumulativo)

Titulo Profesional 10
Titulo de Especialidad con RNE 10
Prof. Con Especiatidad requerida con Constancia de egresado. 10
SUBTOTAL 20

B: CAPACITACION LABORAL {Méx. 20 puntos acumulativo)

Cursos de acuerdo al perfil solicitado {no mayor a 5 afios de

antigliedad)

Curso de 10 a 50 horas 7 puntos

Curso de 51 a 72 horas 10 puntos

Curso de 73 a 89 horas 15 puntos

Cursos mayores a 90 horas 20 puntos

SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
] TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 160

V .t.‘
NG/
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CONVOCATORIA CAS-TEMPORAL N° 005-2024-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONAL
ESPECIALISTA DE LA SALUD

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD DE ORGANIZACION :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

PUNTAJE | PUNTAJE
minmo | maximo | PESC PUNTAJE SUB

TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION

A) EVALUACION DE 10 | 20 | 30 | 40
COMPETENCIAS

Aplicacion de preguntas de
explaracion, mediante las cuales 20 40 | 30%
se logra conocer las
capacidades, acciones y
pensamientos concretos que
evidencian una  informacion
espontanea, valida y objetiva.
{La realiza el area usuaria).

B} EVALUACION 10 | 20 | 30 | 40
COGGNOSCIHIVA
Prueba que mide un conjunto de 20 40 20%
operaciones  mentales  que
permiten alpostulante mostrar los
conocimientos  adquiridos a
través de su experiencia yfo
formacién.

{La realiza el area usuaria).

C) EVALUACION 10 20
PSICOTECNICA puntos puntos
Prueba que permite medir las
aptitudes y  caracterisiicas 10 20 10%
potenciales de los candidatos
para la realizacién de actividades
concretas relacionadas con sus
habilidades, tales como
razonamiento légico, habhilidad
mental no verbhal, comprension
verbal.

Peso

TOTAL 50 100 (60%)

PUNTAJE TOTAL
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Grganica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERG {A} - ESPECIALISTA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Clasificacion

Nombre del puesto EMFERMERQD (A} - ESPECIALISTA EN UNiDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados en forma cportuna, integral y permanente al pactente adulto en los servicios UCH, utilizando protecolos y/o guias de atencidn con criterios de
efectividad oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencion de Enfermeria, promeviends el cuidade humanizado y el conocimiento a través de la especializacién, la
investigacién y docencia para garantizar la atencion integral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencidn de Enfermer(a {PAE} ai paciente en los servicios UC), priorizande intervenciones para reducir riesgos y/o comglicaciones

Organizar, ejecutar, monitorear Ias accionas y procedimientos de Enfermeria para la atencion integral ¢ individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnostico v tratamientn médico.

Cumplir con la implementaci6n, ejecucion de las gufas de procedimientos v de intervencién de Enfermeria asistencial, para la atencion astandar al paciente.

EOS VU S

Participar en actividades de docencia 2 investigacion,para el fortalecimiento e sus competencias y habilidades.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misicn del puesto.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

|Cun Personal de la Salud de su Unidad Orgénica y otras Unidades. J

Periodicidad de ta aplicacitn {marcar con unt X, luego-explicar o sustentor) Temporal - Parmanente l:l

|Seg|.'|n necesidad del Servicio del area Usuaria.

SECCHON: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidén académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
tncompleta Completa Egresadofal Bachilier Tl'tulo/Licandatura Si No D
Primaria D} ¢Hahilitacion
profesienal?
Secundaria

LICENCIADO {A) EN ENFERMERIA - TITULD DE ESPECIALISTA

[EchicaiBackce EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 5 No
{16 2 aiios)

Técnica Supetior

2 6 4 afios)

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conotimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentosh

IProcedimiento de Enfermerc Especialista en Unidad de Cuidados Intensivos.

B} Cursos y/o programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos:

]Tiwfu de Segunda Fspecialidad Profesional en Unidad de Cuidados Intensives




€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialactos

A Nive! de-dominio & aldl Nivel de dominlo
OFIMATICA. — — — IDIGMAS / DIALECTO 1 — :
Noaplica | Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hofas de calculo X Quechua
Programa de presentacionas % Otros (Especificar)
Otyos (Especificar] Otros {Especificar)
Otros |Especificar) )
Chservaciones:
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral minima de tres {03) afios como Enfermerc Especialista

Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

IExperiencia laboral minima de dos (02} afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia taberal minima de dos {02) afios

C.indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

IExperiencEa laboral minima de dos {02) afios

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencia, en casc existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IExperiencia Laboral de haber realizado funciones asistenciales en areas hospitalarias. Acreditar Serums

HABILIDABES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en Equipo
2. Comportamiento Etico
3, Comunicacidn Efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

5/.3,714.00 (Tres Mil sefesclentos catorce con 007100 soles] los cuales incluyen fos mantos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad,
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Departamento de Medicina

Unidad Organica Unidad Funcional de Medicina Especialidades
Nombre del cargo Médico Especialista

Clasificacién No aplica

Nambre del puesto Médico Espacialista en Infectologia
Dependencia jerdrguica Jefe del Departamento de Madicina
SECCIGN: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién integral a los pacientes con patologias de infectocontagiosas que acuden par consultorio externo y hospitalizacion de Medicina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Y

Brindar atencion médica a pacientes con patologias de infectocontagiosas de acuerde a las Guias de Practicas Clinicas {GPC) y demas normativas vigentes.

Atender las intercansisltas solicitadas a la especialidad.

Participar n las juntas médicas.

Elaborar infcrmes médicos a solicitud de las instancias correspondientes,

Participar en la elaboracién y actualizacidn de la GPC y precedimientos en el campo de su especialidad.

Registrar el llenado de datos y atencionas en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unlco de Atencidn - FUA vy otros).

Realizar [a prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién de pacientes.

Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

wlo|lw ||| &M

Aplicar las normas y medidas de bieseguridad para evitar las infecciones nosncomiales e infecciones intrahospitalarias.

[y
o

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia gue le asigne su jefe inmediato.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUIESTO

|No aplica
Periodicidad de la aplicacién {mercar con.un X, Ivega explicar 6 sustentar) Temporal Permanente D
!No aplica
‘SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado{s}/situacion académica y carrerafespectalidad requeridos €} éColegiatura?
Incompleta Completa Ezresado{a) Bachiller E|T\’tulojLicenciatura Si No |:|
Primaria D} éHabilitacién
prefesional?

Secundaria Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

Técnica Basica sil x| ne
(162 afios) Constancia de egresade de especialidad

Técnica
(3 6 4 afios)
X [Universitaria

DMaestria :lEgresado E]Grado

|:|Ductorado l:lEgresadu |:|Grado
l |

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos}:

|Conocimient0 en temas afinas al puesta.

B} Cursos yfo programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:

]Cursos de actualizacién en manejo de pacientes hospitalarios de diversas patologias.




C) Conccimientos de Ofimética e Idiomas/O

- de dominio Nivel de dominio

S No aphca] Basico | Intermedio | Avanzadd e no apiica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otras {Especificar)
Qtros (Especificar) )
Otros (Especificar) Eeqatiohes:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privade.

|Tres (03] afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en la funcién o la materia:

|De 0a 12 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisandc este}:

IDe 0a12 meses

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IDe 0 a 12 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierg algo odicional para el pueste v/o cargo.

|Contar con Resolucion de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TR S A

1. Capacidad analltica y organizativa.
2. {apacidad para trabajo en equipo.

‘REQUISITOS ADICICNALES

S/. 7,414.19 (Siete Mil Cuatroscientes Catorce con 19/100 Soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad Orgénica

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacidn

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependenciajerérquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

SEECHON: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral v especializada a los pacientes de |os establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado
Integral de Salud, segin las necesidades de satud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento integral y especializade gue incluya el seguimiento dlinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad ded cuidado segin corresponda.

2 {Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico espacializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normativa vigente.

3 [Efectuar procedimientos especlalizados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perdil de demanda de la pablacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiente, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuetas de dafio, integrando a la familia va
la comunidad en el proceso del cuidade de su sajud.

5 |Participar en las rondas médicas y caordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

PHT0, Pey
@rﬁ 4’*, Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v Ja salud publica, considerando el escenario epidemiclogico actual,

wary

-3 Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el aceeso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros,

. T ) )
& V;b seglin corresponda.
Jusn

]
M 8 |Participar ¢ integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
9 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales ¥ Otros que se encuentren establecidos en {a normativa vigente,

10 [Otras funciones asighadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL FUESTO

|No aplica
Perlodicldad deda aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente |:|
|Nu aplica
SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Gradofs}/situacién académica y carrera/especiatidad requeridas C} {Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadola) Bachiller Titu}o,’Licenciatura si . No |:|
Frimaria D} ¢Habilitacion
TITULOQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRIJANO profesional?
Secundaria
Técnica Basica 3 )
{162 5005) TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA O CONSTANCIA DE EGRESADD Si . Mo |:|
a2 anos,
Técnica Superior
{3 04 affos)
X Universitaria X

DMaestria :’Egresadn IjGrado

DDoctorado DEgresado DGradD
l ]




&
%, %%

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{1} Manejo de urgencias y emergencias pediatricas

(2} Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Binseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Fermacién de curso de recién nacido

|6) Formacidn de curso eén neonatologia

{7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas fracuente,

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentades con documentos:

CURSD DF NEONATOLOGIA
CURSO DE RECIEN NACIDO
CURSO DE EMERGENCIA PEGIATRICA

) Conoclmientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = i
N aplica Biéslen Intermedic Avanzade No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (ESpEC‘IfiCHF)
Otros (Especificar) Otros (Espetificar)
Otros {Especificar) i
Observaciones:
Gtros [Especificar}

‘EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privado.

PEpy afio

A
rienicia laboral especifica
Ag] dique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

dudaenrett

2 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

% 10«12 meses

€. tndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|0-12 meses

Otros aspectos complementarios sobre e requisite de experiencia, en caso existiers elgo odicional para el puesto y/o cargo.

HASILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al cludadano
Lomunicacion asertiva

RREQUISITOS ADICIONALES

5/.8000.00{0cho mil y 0G/100 soles) los cuales Incluyen montos y afiliacion de ley, asi como, tods deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planeamiento Estratégico
Unidad Organica No aplica

Nombre def cargo No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto Asistente Administrativo {Costos)
Dependencia jerarquica Oficina de Planeamiento Estratégica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formular estructuras de costos a través de la metedologia establecida peor la normatividad de la materia; asi como estimar, analizar y evaluar los costos unitarios
institucionales para la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar los estudios de Costos a través de la Metodologia establecida por normativa de la materia, a fin de mejorar la eficiencia, optimizar los procesos y determinar el
grado de control que corresponda a cada actividad.

Coordinar y recopilar la informacidn de las diferentes unidades de organizacion para el andiisis de costos de las actividades desarrolladas, evaluando su compromiso
periddico y fortaleciendo el proceso de toema de decisiones.

Brindar asistencia técnica relacionada a la elaboracidn de estructuras de costos para el fortalecimiento de capacidades a nivel institucional.

Estimay, analizar y evaluar los costos unitarios institucionales para la toma de decisiones,

Elaborar informes técnicos vinculados al drea de costos.

Asigrar codigos a 1as unidades productoras de salud, creados o por crearse.

Proponer tarifas en funcidn a los costos desarraliados de la Cartera de Servicios de Salud.

[ BN - T IR I R

Otras funciones vinculadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Perloticitad de la aplicacidn {marcar con un X, fuege explicar o sustentor ) Temporal D Permanente I:‘
lNo aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION-ACADEMICA
A) Nive! Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiaiidad requeridos €} éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) ®  |Bachifler DTltulo/Licenciatura si D MNa B
Primaria D) ¢Hahilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica Bachiller en Economia 0 Administracidn o Contabilidad. o Na
{14 2 afios)

Técnica Superiar
(3 6 5 afios)

X Universitaria x

I:lMaestria :lEgresado I:l(—irado

| No aplica |

DDoctoradc I:lEgresado I:lGrado

l No aplica l




CONOCIMIENTOS
A) Conpcimientos téenicos principates requeridos para el puesto (o se requd con docum ):

|Metodulngia de Costos, Directivas para formulacién y ejecucidn presupuestal

B} Cursos y/o programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Dipﬂomadaen Costas y o SIGA, Pl fento estratégico

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFRMATICA - — IDIOMAS [ DIALECTO — — e
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hajas de céfculo X Quechua X

Programa de presentaciones Ctros (Especificar) X

Otros {Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar]

G L Observationes:
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general ~
Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o [a materia:

|2 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|2 aitos minimo como auxitiar

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

!1 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesta y/o carge.

HABILIDADES O £OM|

1. Analisis
2. Planificacién
3. Trabkajo en equipo

MINISTERIO DE SALUD
Direccién de Redes Integradas de Salud . Lima Centro

Fes HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
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Jefa de Iz Oficina de Planeamiento Estratégico
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion
Unidad Organica Unidad de Logistica
Nombre del cargo Asesor Legal
Clasificacién No Aplica

Nombre del puesto Asesor Legal
Dependencia jerdrguica Unidad de logistica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR EL MEIOR SERVICIO DE ASESORAMIENTC JURIDICO EN LA UNIDAD DE LOGISTICA, CON ALCANCE INTEGRAL EN LAS CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS,
REGULADQCS POR LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADQ, PROPONIENDO SOLUCIONES EFICACES.

FUNCIONES DEL PUESTO

ASESORAR EN ASUNTOS LEGALES EN LOS PROCEDIMIENOS DE SELEGCION LICITACIONES PUBLICAS, CONCURSOS PUBLICOS, ADJUBICACIONES SIMPLIFICADAS Y CONTRATACIONES
1 DIRECTAS, PARA LA ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

ALBSOLVER CONSULTAS Y EMITIR OPINIGNES Y/0 INFORMES RESPECTO A LA APLICACION DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADC Y SU REGLAMENTC,

3 |EMITIR INFORMES TECNICOS LEGAL Y/0 OPINIONES LEGALES DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 5U REGLAMENTO.

4 | BRINDAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE AMPLIACIONES OF PLAZO, CARTAS NOTARIALES Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN

5 |PROYECTAR INFORME TECNICO EN ATENCION DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE DEUDA POR PARTE DE LOS PROVEEDORES.

& PROYEGTAR EL PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATOS Y TRAMITAR SU VISACION, DE LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS, DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE LICITACION PUSLICA, CONCURSO PUBLICO, ADJUDICACIONES SIMPLIFICADA, SUBASTA INVERSA, CONSENTIDOS, SEGUN SEA EL CASD.

v PROYECTAR LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES (ACENDAS) POR PRESTACIONES ADICIONALES, REDUCCIONES, ETC DE LOS DIVERSOS PROCEDIMENTOS DE SELECCION; Y LAS
CONTRATACIONES COMPLEMENTARIAS QUE SE REQUIERAN PARA CUMPLIR LA FINALIDAD DEL CONTRATO

BRINDAR ASESCRIA LEGAL Y PROYECTAR RESPUESTAS, DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL PARA PREVER CONTROVERSIAS, CON LOS PROVEEDORES EN APLICACION DE
8 PENALIDADES, AMPLIACIONES DE PLAZG, APROBACION Y EJECLCION DE ADICIONALES, ETC

g |OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS.

CONDICIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERID DEL PUESTO

Periodicidzd de 1z splicacion {marcas con un X, luegoe-expliear o sustentar } Temporal Parm anente|:|

| |

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado{a) \:Isachmer DTituio}L‘rcenciatura Si D No D

Primaria D} ¢ Hatilitacidn
Secundaria AR0ES profesional?

Tecnica Basica Si No
{1 & 2afios)
Técnica Superiar

[3 & 4 afios)
Universitaria X

DMaestria I:lEgresado I:lGrado

l:lDoctorado :lEgresado EGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONCCIMIENTCS DEL SISTEMA DE GESTION LOGISTICO REGULADOS POR LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
; DERECHO ADMINISTRATIVD; FORMULACION DE OPINIONES E INFORMES LEGALES.

B} Cursas yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

lCursa y Diplomado sobre la Ley de contratociones del estado y su Reglamento y Gestion Publica.

C} Conocimientos de Ofimdtica e [diomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - — . 1DIOMAS / DIALECTO - =
No aplica Basico Intermadio Avanzada No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de gresentaciones X Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral gengral

Indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el secter plblico o privado.

lDos afios (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A.iIndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Uno {01) afios come Asesor Legal en Oficina Administrativa Logistica & similar,

B. Indigue el tiempao de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):

|Uno (01) afios com Asesor Legal en areas administrativas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector puiblico:

lUno (01) afios en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|C0ntar con Certiftcacién OSCE NIVEL INTERMEDIC.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presidén

Capacidad de analisis,
Facilidad de Comunicaicdn

Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.

REQUISITOS ADICIONALES

esta modalidad.

S/ 5,400.00 (Cinco Mil Cuatrocientos y 007100 Soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Unidad Orgdnica UNIDAD DE GESTIONM DE LA CALIDAD

Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Clasificacidn

Nombre de! puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia jerdrguica 1EFE/A DE LA UNIDAD DE GESTIGN DE LA CALIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en {a gestidn administrativa interna y organizacion documentaria para la continuidad operativa de Iz Unidad de Gestion de la Cafidad, de
acuerde 2 los lineamientos actuales, a fin de verificar gue se realice el cumplimiento de las funciones asignadas y disposiciones vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

n Asistir 2n la emision, recepcién y trdmite de la documentacion interna a través de 1os sistemas informaticos de [a entidad vy la nermativa zplicable para su
atencidn y/o archivo correspondiente a fa Unidad de Gastién de Ja Calidad.

Organizar fa documentacion interna de la Unidad, asi como los papeles de trabajo de los Equipos de Garantia de la Cahdad v Seguridad del Paciente,
2 |Equipc de Auditeria de la Calidad de Atencion en Salud, Equipo de Intercomunicacion con el Usuario y/o areas relacionados efectuado por cada equipo
para su acceso, consulta y/o uso seglin se requiera.

3 Realizar las gesticnes y acciones administrativas internas de acuerdo a las disposiciones normativas vigentes, a efectos de garantizar la continuidad
operativa de fa Unidad de Gestion de Iz Calidad.

Gestionar la ejecucién de los procasos archivisticos aplicables a la documentacion resultante de la ejecucion de las actividades de monitoreo y/o
supervision de los equipos de la unidad para su custodia y archivo final.

5 |Brindar apoyo en las actividades de registro de informacion a través de los apiicativos y sistermnas informaticos que hahilita a las IPRESS.

. Efectuar el trémite y gestidn de requerimientas logisticos de bienes, materiales, ltiles y servicios para atender las necesidades y funcionamiento de la
oficina.

7 |Proporcionar apoyo en la elaberacidn del rol de programacion mensuat de la Unidad de Gestidn de la Calidad.

8 |Apoyar la ejecucién de los actividades segin el Plan de Trabajo la Unidad, Planes de Accion de los eqguipos de lz Unidad.

9 |Cumplir cor los procesos relacionados al sistema de gestién documentario gue sclicita la Gficina de Gestién de la Calidac de MINSA.

10 |Las demas funciones que asigne la jefatura de la Unidad de Gestion de la Calidad

4 de fap
\b“‘ﬁaﬂ ICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
¥ <
¥
5 0a 2
% = !Ig}ad-de la aplicacitn [marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Tempuaral Permanente I:I
""’.5-6}, lél“g&}'gtc cumple un rol importante para efectivizar las funciones que desempefia la Unidad de Gestian de la Calidad.
Juap 4=
TTTBECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Fducativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C) {Colegiaturay
Incompiata Completa Egresada(a) X |Bachilier |:|Tltu|o/l|:e-|r-atura si |:| No
Prunaria } ) L . ) e : ) D] dHabiiitacion
Bachiller universitario en Ciencias Administrativas o afines "
profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica .
si No
{16 2afios)

Técnica Superiar

{36 4 adios)
b4 Universitaria X
DMaestrl’a BEgresado l:l(—iradc
Dboctorado I:I Egresado [j Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

Ofimatica Nivel Avanzado




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentadaos con documentos:

Asistente Administrativo en la Gestion Publica
Redaccion Eficaz

Gestién de Proyectos de Mejora Centinua
Actualizacién de Procesos de Autaevaluacion

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

- Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO 5 = .
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
[Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de prasentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Ctros [Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia laboral genera)

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sectar pihlico o privade,

I@eriencia Laboral de tres (03} afios en el sector publico y/e privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

LExper‘iencia laboral de dos (02) afics en puestos similiares.

B. Indique el tiempo de experiancia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IEos (02) afios de experiencia en puestos similiares.

C. Indigue ef tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piabklico:

|Dos (02} afios de experiencia en puestos similiares.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera wlge adicional pora ef puesto y/o cargo.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad Analitica
2. Redaccidn
3. Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

asta modalidad.

/.3 500,00 (Tres mil guinientos con 007100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo

- TERIO DE SALUD
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Lic. MARI £
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Ejecutiva
Unidad Orgénica Nac aplica

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista Administrativo
Dependencia jerdrquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las acciones especializadas en los sistemas administrativos ¥ © gestion pablica en el marca de la mejora continua para e} cumplimiento de los objetivos de la Direccion
Ejecutiva; asi como la pianificacidn de los requerimientos en el cuadro de necesidades de la Direccidn Ejecutiva; permitiendo el cumplimiente de las metas y actividades
operativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer mejoras en fa Gestign Estratégica de la Direccién Ejecutiva, asi como el seguimiento y articulacién y proyeccion estratégica en evaluscién sanitaria para brindar un
eficiente servicio a los usuarios externcs dentro de los plazos y metas previstas,

3 Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologia de trabajo, normas y procedimientos de los sistemas administrativos establecidos en la
normatividad vigente,

3 Hacer seguimiento de los procesos administrativos a su cargo, mantener actualizada la informacién referida a su desarrollo, para coordinar la
implementacién de estrategias que permitan mejorar la calidad de los mismo.

Planificar, arganizar y priorizar los requerimientos de bienes y servicios del cuadro de necesidades de la Direccitn Ejecutiva,

Elaborar cuadros estadisticos e indicacfores de gestidn para la toma de decisiones.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Elaborar documentos internos v/o externos requeridos por la Direccidn Ejecutiva, para atender fos requerimientos de las entidades pablicas y/o privadas.

Mantener organizada y/o digitalizada la documentacién de la Direccidn Ejecutiva propias e la gestion bperativa.

wlos |~ b

Otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva , relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad dela:aplicacton {marear con un X, luego-explicar o sustentar) ‘Temporal Permanenter:l
[No aplica _l
SECCION: REQUISITOS
ACION ACADEMICA
B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} (Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a} Bachiller X |Titwo/Licenciatura si |:| No |Z|
Primaria D} ¢Habilitacién
profesional?
Secundarlz
- Titulo Profesional en ingenieria industrial o ingenierfa comercial o administracién o
Técnica Basica N 3
economia. Si No
{10 2afias) D EI
Técnica Superior
(3 9 4 aiins)
X Universitaria X
I:lMaesrn‘a I:lEgresado I:lﬁrado
L No aplica |
l:lnocroradu I:'Egresado I:lerado
I No aplica I
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemas Integrados de Gestién, Gestion Piblica, sistemas administrativos, gestion por procesos,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




Diplomade y/o curso especializaclén en Gestion Plblica ylo Sistemas Integradas de Gestidn y/o Gestidn por Procesos ¥/o Auditaria y Contro! Gubernamental.

€] Canocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATIC IDIOMAS / DIALECTO Hivel doflomirio
2 Ho aplica Bésico Intermedic Avanzada Na aplica Béasico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos % Inglés
Hojas de calculo b Quechua
Programa de presentaciones % Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

.EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector pablico o privado.

ICuatro {4) afios

Experiencia taboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o a materia:

ITres {03) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandc este):

!Un (01} afio como asistente administrativo y/o especialista administrativo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera afgo adicicnal para ef puesto y/o cargo.

|Eaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacidn a resultados
2. Trabajo en equipo
3. organizacion de la Infermacién

REQUISITOS ADICIONALES

bajo esta modalidad.

5/4,400 (Cuatro Mil Cuatrocientas con G0/100 soles), los cuales incluyen les montos v afiliciaciones de Ley, asi come, toda deduccion aplicable al contratado

> MINI SALUL
Direcewnfe nedeslme;r os defiatud  Lina Centro
HOSPILAL SA LURIGANCHO

R b AT AL I LEELRY (TR T LT T rrouen

CARILGS BE, ERRA FLORES
IRECTOM F)
MP: 21447 RNE 2295)
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Ugidad Orgénica SUE DIRECCIGN EJECUTIVA
Nombre el Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Clasificaciéon

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica DIRECCIGN EJECUTIVA
‘SECCIAN: FUNCIONES

MISION.DEE PUESTO

Organizar, coordinar, planificar y gestionar las tareas de asistencia administrativa -Trabajar de forma conjunta con los diferentes departamentos y
unidades del Hospital, realizando coordinasiones y seguimiento de |a gjecucion de las diferentes tareas encomendadas.

Apoya en las diferentes acciones administrativas, a través del desarrollo de actividades de asistencia, con base en normas y procedimientos
administrativos y lineamientos de la Sud Direccién Ejecutiva, a fin de agilizar, facilitar y hacer mas eficiente el servicio que se brinda.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, hacer resumen y exponer y derivar los documentos de despacho para su respectiva derivacion y elaboracién de documento
cumpliendo los plazos establecidos.

‘|Planificar y concretizar reuniones con diferentes servicios unidades, departamentos y oficinas, de acuerdo a su marco de referencia, para
cumgplir las metas institucionales trazadas.

[y

=)

3 |Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario.

4 Colaberar y apoyar en coordinacion, organizacion, gjecucion y evaluacion de corresponder de [as aclividades iécnicas especializadas de [a
direccion eiecutiva, siguiendo instrucciones en el Ambito de su competencia v sequin |a normatividad vigente para el cumplimiento de las

5 |Recepcionar, registrar la documentacién y reportes de las actividades en el Sistema de Tramite Documentario,

A Realizar seguimienta de la documentacion que se encuentre en siuacion de pendiente, teneinde en cuenta os venciminetos considerados en
ello.

Mantener et adecuado control del inventario de los itiles de oficina, que garantice el adecuada funcionamiento de la Sub Direccion Ejecutiva,

SR LR\Qoordinacién con diversas gesliones propias de la Sub Direccion ejecutiva.
e

e
E;%‘ﬁ:omo)‘uoms.miplm PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

z .
3. suamngcmu £/
S VOB F

¥, >

M%

2 Jyan § dicidad-de la:apilcaclén:[mavcar con un X, luege explicar o sustentor) Temporal E Permanente |:|
W4 BECERRAT
‘SECCION: REQUISITOS
'FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerides C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadafa) Bachiller |Z|Titulo,fLicenciatura S50 [l No D
Primaria D) & Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica '
TITULO PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION. 5i D No |:|
{1 8 2 ailos)
Técnica Superior
X X
(3 4 4 afios}
Universitaria
I:IMaestria ‘:I Egresade |:|Grado
Dnoctnrado I:IEgresada l:jGradn
CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

ISISTEMAS INFORMATICOS, TRAMITE DOCUMENTARIO, OFIMATICA BASICA.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:

|5IGA, MEF, MEXORA DE PROCESOS,




C} Congcimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominla
OFIMATICA el do 4

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO 3
Na aplica Bisico Intermedio Avanzato / Mo aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hofas de calculn X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otres [Espetificar) Otros {Especificar) X

Otros [Especificar) .

Observaciones:
Otres (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempa total de experiencia faboral, va sea en el sector publico o privado.

|EXPERIENCIA LABORAL DE TRES {03) AROS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADD

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

@S {02) ANOS DE EXPERIENCIA PUESTOS SIMILARES

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisanda este):

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA PUESTOS SHMVILARES

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publice:

[DOS [02) ARIOS DE EXPERIENCIA PUESTOS SIMILARES

L |

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en case existiera algo adicional paro el puesto v/o cargo.

I

HABIHDADES O COMPETENCIAS

1. Andlisis
2.0rganizacién de Informacidn,
3. Razonamiento légico y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

esta modalidad.

§/3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Sokles) los cuales incluyen los mentos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccisn aplicable at contratado bajo

{RECTOR

CARLOS BECERRA FLORES
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCIGN: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del cargo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Llasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC

Dependencia jerdrquica JEFE BE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
‘SECEHON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apovyo en analizar grandes conjuntos de datos para identificar tendencias y patrones. Requiere un conocimiento profundo de herramientas y téenicas de andlisis, asi como
comprension de estadistica y modelado de datos. También debe comunicar resultados a directivos/as y otros miemhbros del equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar analisis de Datos de alta complejidad.

5 Recopilar, consciidar y sistematizar la informacidn necesaria para el analisis, cdlculo y elaboracion de informacidn estadistica, en el marco de la normativa vigente, para ser
utilizada como fuente de informacion,

s Procesar, analizar y emitir reportes de los resultados de inforracian soficitadas enviados por los érganos de la institucin, para ser utilizada como fuente de informacion y
toma de decisiones para evaluar los procesos de evaluacién.

. Procesar, analizar y emitir reportas de la informacidn recogida en el menitoreo de fos procesos de certificacion de competencias a cargn de las Direcciones de Evaluacidn, para
ser utilizada como fuente de informacién y toma de decisiones para evaluar los procesos de evaluacién.

5 Generar reportes estadisticos de indicadores de avances o estado situacional en fas competencias, de acuerdo a lo dispuesto o solicitado por la Institucién, para ser utilizada
como fuente de informacion.

3 Supervisar el contrel de calidad de las diferentes bases de datos generadas en tas dreas interesadas y documentar jos procesos estadisticos a su cargo, el andlisis efectuado y
los resultados de las pruebas de la infraestructura tecnoldgica relacionada para evaluar su implementacién.

7 | Definir marcos muéstrales aprobados por lz Direccidn de Evaluacion y Politicas, para la aplicacién de instrurmentos de monitoreo.

3 Mantenerse actualizado sobre las mejores préacticas y estandares en manejo estadistico de informacién e inteligencta de negocios para su difusién e implementacién en fas
dreas interesadas,

s Evaluar los requisitos para la planificacidn, disefio y administracion del sistema de estadistica para las areas que lo requieran, en coardinacién con las unidades organicas, asi
cama proporcionar el soporte estadistica a los especialistas de cada area.

10 |Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iPetindicidad-de la aplicacidn (martar con unX, luego-explicar o sustentar Temporal Permanente EI

|EI puesto es importante para el cumplimiento de funciones de la unidad de estadistica e informatica

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} {Colegiatura?
incompleta Completa |Egresado(a) Bachiller % |Titulo/Licenciatura Si E| No D
Primaria D} dHabilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica Ingenierta Estadistica, Lic. Estadistico ¢ a fines. 5 No
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
x  |Universitaria X

DMaestria I:!Egresado |:|Grado
|anuna. l
DDoctcrado DEgresado DGrado

|Ninguna. I




CONOCIMIENTDS

A) Conccimlentos técnicos prineipales requeridos para el puesto-(Mo se requlere sustentar con documentos);

Sistemas Operativos: Sistema Hospitalario, Microsoft SQL Server, IBM $PSS Stadistics, MySQL, o a fines.
Conoctmientes en Sistemas Administrativos del Estado
Conocimientos en Gestion Publica

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Microsoft SQL Server {Desarrollo y/o Administracion),
Curso de IBM SPSS Stadistics o similares.
Cursos especializados inherentes a las actividades a las actividades a desempefar en el cargo.

€} Conecimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA MENs{8 Uorliid] IDIOMAS / DIALECTO Mivel g domips
Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanizado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar} X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

|Ind‘|que el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IExperiencia laboral rminima tres (03} afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

|A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Experiencia laboral minima para el puesto dos {02) afios en el sector pidblico en hospitales.

B. Indique ei tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Epeflencia laboral minima para el puesto dos {02) afios en el sector pidblico en hospitates.

C. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Experiencia laboral minima dos {02) afios en el sector piblico

Otros aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pura el puesto y/o cargo.

|Nive| minimo de puesto que se requiere como experiencia ; Profesional / Espedialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Trabajo en equipo
2. Resiliencia
3. Crientacidn de servicio al cuidadans

REQUISITOS ADICIONALES

5/ 4400.0C {Cuatro mil Cuatrocientos con 00/100 soles) los cuales inctuyen los montos v afiliaciones de ley, asl como, toda deduccidn aplicable sl contratado bajo esta modalidad.

Lo € ca o nformatica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVC

Clasificacién NO APLICA

Norbre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

APOYO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO AL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS, DESARROLLG Y LABORES ADMINISTRATIVOS RELATIVAS A LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS PARA OPTIMIZAR LOS RESULTADOS PRCDUCTIVOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHQ.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA PROYECC!ON DE EJECUCION PRESUPLESTAL EN LA GENERICA DE GASTO 2.1 *PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES" [PERSONAL NCMBRADO Y CAS)

REALIZAR NOTAS MODIFICATORIAS EN LA GENERICA DE GASTD 2.1 "PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES"

ANALIZAR LA EIECUCION Y PROYECCION PRESUPUESTAL PARA EL LOGRD DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

PROYECTAR INFORMES TECNICOS ¥ OFICIOS DEL EQUIPO DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL TRABAID DE LA UUINIDAD DE RECURSOS HUMANQS.

REGISTRAR LA CERTIFICACION DE CREDITQ PRESUPUESTAL (CCP) AMPLIACIONES ¥/O REBAJAS PRESUPUESTALES EN EL MGDULO SIAF.

CREAR NUEVOS REGISTROS EN EL APLICATIVO MCAR - AIRHSP DEL MINISTERID DE ECONOMIA Y FINANZAS,

ACTUALIZAR INFORMACION Y LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS EN EL APLICATIVO AIRHSP.

APOYAR EN LOS TEMAS VINCULADOS AL SISTEMA DE GESTIGN DE RECURSOS HUMANOQS.

Ol |~ | jw |-

ELABORAR LOS CONTRATOS Y ADENDAS AL PERSONAL CAS Y CAS FUNCIONAL.

=
[=]

CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y DISPOSSCIONES VIGENTES.

APOYAR EN LA DOCUMENTACION DE ROTACION DE LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD.

=
[

OTRAS FUNCICNES QUE LE ASIGNE EL IEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

[y
[\S]

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad dela aplicadidn marcar con un X, luego explicar o sustentur ) Temporal Permanente I____l

SECCION: REQUISITOS
B} Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridas C) ¢Colegiatura?

; Incompleta Completa lEgresach(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si l:' No

D} ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica DERECHO, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES s no | x
{162 afos)

Técnica Superior

{3 & 4 afios}
X Universitaria X%
I:‘Maestria |:| Egresado I:lGrado
I:l Doctorageo E Egresade I:I Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTC Y CAPACITACION EN PROCESQS ADMINISTRATIVOS

CONGCIMIENTC, DESTREZAS Y ACTITUDES PARA DESARROLLAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CON EXITO




B} Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN GESTION PUBLICA.

|DIPLOMADOS ESPECIALIZADQS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES A DESEMPENAR EN EL CARGO.

€) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dorminio

Nivel de dominio

ORMATICA — IDIQMAS / DIALECTO - - -
Noaplica | Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico [ntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de célcuio X Quechua
Pragrama de presantacionas b4 Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar) i
Chbservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[ExPERIENCIA DE TRES 03) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en a funcidn o la materia:

|EXPERIENCIA DE UNO {01} ANO EN €L SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo {precisando este}:

{UN (01) ARlD

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|UN {01) ARIO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para ef puesto y/e cargo.

|EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL II-2

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Adaptabitidad, trabajo bajo presién, atencién, creatividad, innovacion, autocontrol, comunicacidn verbai, cooperacidn y actitud proactiva en el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

esta modalidad.

5/ 3,500,00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, ast como, toda deduccion aplicable al contratado bajo

yosaususamsnpnanafenusny
s nES A

l:'.
JEFE O£ LA UNIDAD DE RE
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eia
de las hercicas Botaltas de Junin v Ayacticho”

e 2 ; Vicaministerio ' 4 “Afio del Bicentenario de fa Consolidacidn de
, PERLU] Ministerio o PrastEalaren o Hospital e i fon de.
de Salud Aseguramiento en Salud San Juan de Luhdgancho

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo QFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica UNIDAD DE ECONOMIA

Nombre def cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVC
Clasificacién

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
SECCIGN: FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTROL PREVIO MEDIANTE LA REVISION ¥ SUPERVISION DE EXPEDIEMTES DE PAGO REMITIDOS A LA OFICINA DE ADMINISTRACION, APLICANDO LOS

PROCESOS ESTABLECIDOS EMN LA LEGISLACION Y NORMATIVA VIGENTE, ASI COMO LA COCRDINACION CON LAS DEPENDENCIAS PARA LA ADECUADA PRESENTACION DE LOS
EXPEDIENTES DE PAGOD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar ia revision de la documentacion, fisica o digital, de expedientes de pago per adquisiciones de bienes y servicios, pago de remuneracicnes al personal segin regimen laboral,

gastos de inversion o cualguier tipe de operacion de gasto que le sea asignado por e! rasponsable de la unidad, observando la normativa sobre ia materia, previo al registro de la fase
Devengado en el SIAF-5P.

2 Realizar arguecs inopinados del fonde fijo de caja chica, otros tipo de fondo yfo garantias recibidas, a fin de verificar y asegurar el usc adecuado de los Fondos Publicos, de acuerdo can
las narmas vigentes.

Coordinar con las dependencias correspondientes el saneamiento de la documentacion de los expedientas que presenten errores.

4 |Recibir y atender las solicitudes de informacicn requeridas per las areas y gerencias

5 Mantener coordinacion fiuida y brindar asistencia 4 las unidades de organizacién involucradas con [a ejecucion de las operaciones asigandas, con el fin de promaver |a adecuada y
opartuna ejecucion presupuestal de acuerdo a o programado.

£ |Realizar otras funciones que asigne |a jefatura inmediata, refacionadas con la mision del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodizidad de la aplitacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente l:]
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Bach‘lller I:ITitqu/L‘Lcenciatura si |:] No

D} éHabititacién
Bachiller en Contabilidad, Economia y/o afines profesional?

Frimaria

Secundarla

Técnica Baslca

<[ ]w
th o 2 annsi
Técnica Superior

364 af
@V‘“ Ecb,; X I‘Jn?veri?;ii]a X
5 VoRY % i d Grad
o '3 % I:IMaestr\a I:Egresa ] I:I rado
:‘E J 3 | ]
3, 5/
¢ i (\a\“‘i\e I:chctorado I:lEgresadc :lﬁradn
M. CQEva [ ]
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téwicos principales requeridos para el pueste (o se requiere

con doci tos}

Conogimiento del Sistemna Integrado de Administracion Financiera (SIAF), Control Interno (SCl), Sisternas Administrativos de Gestion {SIGA, OSCE)

Conocimientc del Porcesador de Textos, a nivel basico, hojas de calculo a nivel intermedio, y Programa de Presentacionas a Nivel Basica.

B) Cursos yfo programas de especializaclon requeridos y sustentados con documentos:

PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD E WIWNOVACION PUBLICA

PROGRAMA DE LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION

DIPLOMADO DE CONTROL PREVIO
CURSD DE CONTROL INTERNG

CURSO DE CONTRATACIONES DEL ESTARC

CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA




C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

A Nivel de dominio Nivel de dominio
OFLMATICA 1DIOMAS f DIALECTO = =
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcula x Quechua X

Programa de presentaciones b4 PDrtUgUES X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) .

Observacicnes:
Otros {Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minino tres (03} afios de experiencia laboral en el sector publico y/a privado

Experiencia laboral especifica
A, Indique 2l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Minimo dos (02} afios de experiencia en sistemas administratives de Administracion o Economia preferentemente Control Interno ¥ Control Previg.

B. Indique &l tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

|Minimo dos {02} aiios de experiencia en temas relacionados a la materia del puesto ( asistente, tecnico ) I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
|Minimo dos (02) afios en el Sector Publico. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
[No APtICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Comunicacién Efectiva.
2. Pensamiento Analitice
3. Aprendizaje continuo

REQUISITOS ADICIONALES

57 &,0C0.00 [Cuatro mil con 007100 soles], 105 cuales Incluyen 10s monios y atliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aphicable al contrato bajo esta
ragdalidad.

" MINISTERIO DE|SALUD
ﬁ’ij‘ Direccign de Redey iriiegracss &g Silé « Lima Centro

e HOSPIY N HUARN DE LURIGANCHO

CFC. MAGATY ELIZABETH CUEVA VILA
MAT N° 46553
JEFE OF LA UNIDAD DE ECONOMIA
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