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ABSOLUCION DE RECLAMO PRESENTADOS RESPECTO DEL
PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROCESO DE CONTRATACION
CAS TEMPORAL N° 005-2024-HSJL

La Comisién del Comité de Seleccion para el Proceso del Concurso de Contratacién CAS - Temporal N° 005-2024-HSIL, informa
que se han recepcionado 03 reclamos por parte de los postulantes al presente proceso del Concurso de Contratacidn CAS -
Temporal N° 005-2024, los mismos que pasan a ser evaluados por los miembros del Comité presentes, lo cual se detalla a
continuacién:

1. Expediente N° 24-025763-001, de TEJEDA CADENA DENIS RUBEN; presenta recurso de reconsideracion sobre
evaluacién de expediente.- Codigo de plaza 002633 de Convocatoria CAS 05-2024-Hospital San Juan de Lurigancho-
Lima.

Al respecto, las bases del Proceso de Convocatoria destinados a cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en
el Marco del Articulo 27 de la Ley N° 31538 — CAS N° 005-2024, articulo 11, Etapa de Evaluacién, a la letra dice:
Evaluacidon curricular del postulante profesional;(...) “El Tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de emisién
de la constancia de Egreso y su obtencion del grado académico (Bachiller), debidamente registrado, en ese orden...”
Asimismo se observa que en su file personal presenta Bachiller con fecha 13 de octubre de 2020, por lo cual NO
ACREDITA experiencia laboral especifica en el puesto o cargo.

2. Expediente N° 24-025810-001, de MOLINA CONDORI EMILY JESUSA; presenta formulo recurso de reconsideracion
contra el resultado de la convocatoria CAS — 005-2024-HSIL.

Al respecto, las bases del Proceso de Convocatoria destinados a cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en
el Marco del Articulo 27 de la Ley N° 31538 — CAS N° 005-2024, articulo 11, Etapa de Evaluacidn, a la letra dice: (...) “El
postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil de puesto
serd, DESCALIFICADO”.

Asimismo se observa que en su file personal NO ACREDITA el curso y/o programas de especializacién de Mejora de
Procesos, como se requiere en el Formato de Perfil de Puesto.

3. Expediente N° 24-025829-001, de SALAS LOAYZA JHONY; presenta INTERPONGO RECURSO DE RECONSIDERACION
CONTRA LA PUBLICACION DE LA LISTA DE APTOS DEL PROCESO DE SELECCION “Convocatoria N° 005-2024-HSIL para la
contratacién de un'EspeciaIista Administrativo para la Unidad de Estadistica e Informatica con codigo de plaza 002631".

Al respecto, las bases del Proceso de Convocatoria destinados a cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en
el Marco del Articulo 27 de la Ley N° 31538 — CAS N° 005-2024, articulo 9, Procedimiento de Etapas de Proceso de
Seleccidn, 9.1.3 a la letra dice: Inscrito el postulante, no se podra agregar documentos”.

Asimismo se observa que en su file personal NO ACREDITA certificado de habilidad, como se requiere en el Formato de

Perfil de Puesto.

Por lo indicado lineas arriba, la comisidn en pleno determina IMPROCEDENTE, los reclamos presentados por parte de
los postulantes en mencion en razén de que estos no concuerdan con el contenido de las bases y/o perfil de puestos.
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San Juan de Lurigancho, 15 de Octubre de 2024



