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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESOQ DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 1057 N°004-2024-HSJL

PROCESO DE SELECCION N°004-2024-HSJL

DISPOSICIONES GENERALES

1. FINALIDAD
El Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL), a fin de garantizar la continuidad de |a atencion de servicios de

(=] ugL \ e salud requiere contratar los servicios de profesionales Médico Especialista, Enfermera Especialista, Asistente

l,. WR = = Administrativo, Especialista Administrative y Abogado bajo el régimen de Contratacién Administrativa de

A t /& Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad de igualdad de oportunidades vy
I profesionalismo de la Administracion Pdblica acorde a los requerimientos formulados segun detalie:

TOTAL, DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N°004-2024-HSJL

CODIGO DE DENOMINACION DE PUESTO ESPECIALIDAD PEAS

PLAZA

002197 ENFERMERA ESPECIALISTA CUIDADOS INTENSIVOS 01

002503 MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGIA 01

002621 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA Q1

002626 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

002627 ABOGADO 01

002628 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

002629 ESPECIALISTA 01
ADMINISTRATIVO

002630 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

002631 ESPECIALISTA 01
ADMINISTRATIVO

002632 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

002633 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.
Hospital San Juan de Lurigancho, Comité de Seleccion Proceso CAS N°004-2024-HSJL.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a) Unidad de Recursos Humanos (URH)

b) El Comité de Seleccién del Proceso de Convocatorias CAS N°004-2024-HSJL, es el responsable de
organizar y ejecutar el proceso de seleccion, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), tomando en consideracion la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente procesec se rige bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N*1057.

6. BASE LEGAL:

Ley N°28771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en caso de parentesco.
Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2024.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
Ley N°31538, “ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos para la
contratacion de personal de salud”.
Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica
profesional, unitaria descentralizada basada en el respeto al Estado de Derecho.
Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de Funcién Pablica y Normas complementarias.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N®1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.
Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.
Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Ao Nivel a la Administracion Publica.

. LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
. Ley N°23536, Normas Generales gue regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de |a salud.
« Ley N°27588, Ley gue establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual;
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y su Reglamento, aprobado con Decreto Suprema N°019- 2002-PCM.

Decrete Supremo N°D75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N®040-2014-PCM gue aprueba el Reglamento de la Ley N°30057.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento Administrative General.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N®1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Decreto Legislative N*1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil,
para fortalecer la Gestion Publica a través del fransito de las entidades pUblicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones, la misma
gue prohibe convocar concursas publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado
bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo N°1057.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.S. N°004-2018-JUS.

Resolucién Ministerial N°763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de
Salud", que como anexo forma parte de la presente Resolucion Ministerial.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sisterna Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

Resolucién Ministerial N°577-2024/MINSA, modifican Direciiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Confratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

GLOSARIO DE TERMINOS

Accesitariofa: Es ellla postulante, que aprob6 todas las etapas de! proceso de seleccidn y se ubica en
el orden de mérito inmediato inferior delfla postulante elegido/a, siendo su puntaje superior al minimo
aprobatorio. Es requerido en caso de que elfla ganador/a del proceso de seleccion no se presente & la
firma del contrato.

Area usuaria: Es elel organofunidad orgénica que tiene la necesidad de contratar personal bajo el
régimen CAS. Bases de la convocatoria: Es el documento que establece las pautas (condiciones, etapas,
bonificacion, suscripcion del contrato, consideraciones, entre otras) para el desarrollo del proceso de
seleccidn y contratacion.

Contrato por suplencla: Es aquel destinade a cubrir la ausencia temporal del titular de un puesto
{licencia, vacaciones), y habilita a la entidad a contratar bajo el régimen CAS -previe concurso plblico- a
personal que desarrolle las funciones de un puesto en tanio culmine la situacion que dio origen a la
ausencia temporal de su titular.

Cursos: Son capacitaciones en materias especificas y afines a las funciones principales del puesto, las
cuales incluyen cualquier modalidad de capacitacion como talleres, seminarios, conferencias, entre otros,
los que deben tener un minimo de horas establecidas en el perfil de puesto.

Experiencia especifica; Tiempo de experiencia requerida para el puesto, asociada a la funcion y/o
materia del puesto o a la funcion y/o materia equivalente al puesto.

Experiencia general: Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado. Para el
caso de los profesionales yfo técnicos profesionales se considera desde la fecha de egreso,
considerandose ademéas el tiempo de las practicas pre profesionales y/o practicas profesionales,
conforme a la Ley N°31396.

Ganadorfa: Es elfla postulante que aprobé fodas las etapas del proceso de seleccion y obtuvo la
punfacién mas alta, siempre que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio. Perfil del puesto: Es el
documento que contiene la informacién respecto a las funciones y requisitos del puesto convocado.
Postulante/Candidatofa: Aquella persona que postula para cubrir una necesidad de dotacion.
Preguntas ablertas: Se caracterizan por ser preguntas gue permiten que el/la postulante desarrolle sus
conocimientos respecto al tema abordado. En este caso, es recomendable que se establezca la rabrica
de evaluacién, la cual debe contener los siguientes campos: criterios, niveles de calificacion y puntaje
total.

Preguntas cerradas ylo de opcién maltiple: Se caracterizan por ser preguntas gue contienen
alternativas de respuestas predefinidas. El nimero maximo recomendable de alternativas por pregunta
es cinco (05).

Pruebas mixtas: Corresponden a pruebas gue contienen ambos tipos de preguntas (cerradas ylo de
opcidn multiple y abiertas).

Programas de especializacién y/o diplomados: Son programas de formacion orientados a desarrollar
determinadas habilidades yfo competencias en el campo profesional y laboral, con una duracion no
menor de noventa (90) horas. Si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, con una duracion no menor de ochenta (80) horas.

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n

BICENTENARIO San Juan de Lurigancho - Lima Peru p&m @

Peri



ﬁ PERU

7. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
7.1 CONDICIONES DEL PUESTG

Ministerio

de Salud

Viceministerio

de Prestaciones v+
Aseguramiento en Salud

Hospital

San Juan de Lurigancho

cODIGO DEPARTAMENTO CARGO PEAS | HONORARIO | JUSTIFICACION
002197 |PEPARTAMENTO DE ENFERMERA 7 3,714.19
ENFERMERIA ESPECIALISTA
MEDICO o
002503 MEDICO ESPECIALISTA ESPECIALISTAEN' | ™+ 1 741419 =
: INFECTOLOGIA . |, o ’
) DEPARTAMENTO DE MEDICO E T Sg
0 DEEN 002621 _[PEDIATRIA ESPECIALISTA . <8
o soz626 OFICINA DE PLANEAMIENTO — [ASISTENTE ; 4,000.00 @ o
X ) ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO ey
) [ P | [Ps3
- ‘ STl 002627  [JNIDAD DE LOGISTICA ABOGADO 1 5,400.00 G2
A ASISTENTE 3,500.00 2
s 002628 |UNIDAD DE CALIDAD s s 1 25
ESPECIALISTA 4,400.00 i
002629 DIRECCION EJECUTIVA A i 1 ca
. ASISTENTE 3.200.00 39
002630  [SUB DIRECCION EJECUTIVA  [\00nee s -vo 1 3
002631 |PNIDAD DE ESTADISTICAE  [ESPECIALISTA ] 4,400.00 o=
INFORMATICA ADMINISTRATIVO 5
o263z \UNIDAD DE RECURSOS ASISTENTE p 3,500.00 o
HUMANOS ADMINISTRATIVO 4
ASISTENTE 4,000.00
002633 | UNIDAD DE ECONOMIA AT 1

7.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La presente convocatoria se financia bajo la fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

7.3. PLAZO DE CONTRATACION:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

7.4 DISPOSICIONES POSTERIORES AL PROCESO DE VINCULACION

741  Periodo de prueba
El contrata CAS puede ser resuelo si el servidor no cumple con aprobar el periodo de
prueba de tres (03) meses.

7.4.2  Renovacién, Prérroga y no renovacidn de los contratos CAS

En caso que el area usuaria decidiera renovar o prorrogar un contrate CAS, comunica dicha
decision a la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, con una anficipacion
no menor de diez {10) dias habiles previos a la fecha de vencimiento del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos, elabora y suscribe por duplicado la adenda de renovacién
o prorroga del contrato CAS, entregando un ejemplar alfa la servidor/a y archivande el otro
en su legajo personal.

Si el drea usuaria decide no renovar un contrato CAS, comunica dicha decision a la Unidad
de Recursos Humanos, con una anticipacién no menor de diez (10) dias habiles previos a -
la fecha de vencimiento del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos elabora la carta de comunicacion de término de contrato
y la notifica debidamente alfla servidorfa con una anticipacién no menor de cinco (05) dias
habiles previos a su fecha de vencimiento.

7.5 DISPOSICIONES GENERALES

751 Ei ingreso del personal bajo el régimen CAS se realiza a través de procesos de seleccion
transparentes que aseguren la contratacién. por la capacidad y mérito de los/as
postulantes, dentro del marco legal vigents o segun disposiciones normativas especificas.

7.5.2 Esta exceptuada del proceso de seleccion la contratacion de puestos de empleado de
confianza, o directive superior de libre designacién y remocion.

7.5.3  Para iniciar el proceso de seleccion se debe contar con io siguiente:

k3
a) Requerimiento debidamente justificado por el area usuaria, con la autorizacion respectiva,
conforme al numeral VI Disposiciones Especificas.

b} Disponibilidad presupuestal emitida por 1a Oficina de Administracion yfo la Oficina de
Presupuesto, o las que hagan sus veces en la entidad contratante.
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de Prestaciones y
Asegurarniento en Salud

Ministerio Hospital

San Juan de Lurigancho

de Salud

Registro y habilitacion del puesto en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico {AIRHSP).

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:
Etapa preparatoria

Etapa de convocatoria y reclutamiento

Etapa de evaluacion y eleccion

El proceso de vinculacion comprende |as siguientes etapas:
Suscripcidn de contrato
Registro de contrato

La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de conducir los concursos publicos en
el marco de las normas y lineamientos establecidos.

El desarrollo del proceso de seleccion se encuentra a cargo de un Comité de Seleccion,
integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes que se sefialan a
continuacién:

Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, guién lo
presidirad y un suplente.

Un representante de la Unidad de Recursos Humanes, o la gue haga sus veces, quién
actuara como primer miembro y un suplente.

Un representante del area usuaria y un suplente, guien actuara como segundo miembro.

Los representantes de la Unidad de Recursos Humanos, que integran el Comité de
Seleccion son designados por resolucion del titular de dicho drgano.

La designacién del representante titular y suplente del area usuaria se efectia a través de
un documento emitido por su titular.

Los integrantes suplentes solo actlan ante la ausencia de los titulares del Comité de
Seleccion.

El Comité de Seleccién goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones:
Conducir el proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta la eleccion del candidato
idéneo para el puesto concursado.

Interpretar y resolver los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente,
especialmente las reglas contenidas en |la Guia parala virtualizacion de concursos publicos
del Decreto Legislativo N° 1057, y demas disposiciones emitidas por la Autoridad Nacicnal
del Servicio Civil - SERVIR.

Elaborar las bases del proceso de seleccién, las mismas que son remitidas a la Oficina de
Recursos Humanos, o la gque haga sus veces de la entidad contratante, para su
conformidad.

Establecer y verificar los puntajes de los criterios de la evaluacién curricular.

Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de los/las postulantes.

Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso plblico de mérites. En
dichas actas se debe dejar constancia de los acuerdos e informacién necesaria para
garantizar el principio de transparencia.

Atender los pedidos de informacion y las solicitudes de aclaracion farmuladas por losfias
postulantes. ]

Publicar en el portal institucional los resultados preliminares y finales junto al cuadro de
mérito del proceso de seleccidn.

Comunicar a la Oficina de Recursos Mumanas, o la gue haga sus veces, el resuitado final
del proceso de seleccion. ]

Resolver fos recursos de reconsideracion presentados luego de la publicacién de los
resultados finales.

Solicitar el apoyo de cualguier otro drgano o unidad organica para el mejor desarrollo de
sus labores.

Los miembros del Comité de Seleccién, el personal de la Unidad de Recursos Humanos o
cualquier servidor/a civil, incluyendo a los/las funcionariosfas, gue gocen de la facultad de
designacién o contratacidon de perscnal, o que tenga injerencia directa o indirecta et el
proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, la comunicacion a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el deslinde de
responsabilidades que comesponda. Dicha responsabilidad administrativa  es
independiente de las responsabilidades civiles y/o penales que correspondan.
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7.610 Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en el proceso de seleccion:

{i) Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualguiera de los/as postulantes.

(i) Cuando personalmente, 0 bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto
grado de conganguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso
de seleccion.

(i} Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con

2\ cualguiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos

\ L. )o) evidentes durante el proceso de seleccion.
w C15] {iv) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna. modalidad
&/ de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de losfas
postulantes.

) Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden

abstenerse por decoro, indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al/la postulante que
genera Ia causal. E! tramite de abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 Criterlos para Iniciar el proceso de seleccion

a) Necesidad del Servicio
El area usuaria evalia la necesidad de cubrir un puesio nuevo o puesto por reemplazo o un
puesto por suplencia.

b} Perfil del Puesto
El perfil de puesto contiene informacion estructurada respecto de la ubicacidn de un puesto
dentro de la estructura orgdnica, mision, funciones, asi como también los requisitos y
exigencias necesarios para que una persona pueda conducirse y desempefarse
adecuadamente en un puesto.

¢) Disponibilidad presupuestal
El area usuaria evallia su presupuesto asignado, solicitando a la Oficina de Administracién yfo
la Oficina de Presupuesto, o las que hagan sus veces, la disponibilidad presupuestal
respectiva, indicando si el servicio requeride corresponde a un puesto nuevo, a un puesto por
reemplazo o a un puesto por suplencia.

82 PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral (SERUMS no serd | ¢  Se consigna la experiencia laboral de
contabilizada como experiencia laboral). acuerdo al perfil de puesto tipo.

¢ Se consigna las competencias de

Compeicncias acuerdo al perfil de puesto tipo.

¢ Se consigna formacion académica de

Formacion Académica, grado académico y/o acuerdo al perfil de puesto tipo.

nivel de estudios (Colocar exigencia del

e Acreditar haber realizado SERUMS
S v mediante su respectiva resolucion.
Cursos y/o estudios de especializacion « Se consigna los cursos de acuerdo al

perfil de puesto tipo.

8.3 OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 7 DETALLE
' ¢ Prestarad servicios en la Unidad Organica de la
Lugar de desarrollo del puestc Unidad Ejecutora — HSJL. Av. Canto Grande S/N
(Altura Paraderc 11) SJL .
Duracién del contrato e A partir de la suscripcién del contrafo.
Modalidad de Trabajo + Trabajo de manera presencial.
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8.4 ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Viceministerio
de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

Ministerio

hicl)
San Juan de Lurigancho

Hosp!
de Salud

El Comité de Seleccion elabora las Bases, de conformidad con la normatividad vigente,
visando tadas las hojas, luego las remite a la Unidad de Recursos para su conformidad.
El Comité de Seleccion publica las Bases, de manera simultanaa, en el portal institucional
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) www.talentosperu.senvir.gob.pe v

en el portal institucional del Hospital San Juan de Lurigancho www. hospitalsjl. dob.pe
por un lapsc de diez (10) dias habiles previos al inicio del proceso, de acuerdo al

Los/las postulantes presentan los siguientes anexos a través del aplicativo informatico o

c) La documentacien gque acredite las condiciones para el otorgamiento de

8.4.1
842

cronograma establecido en las Bases.
8.4.3

medio establecido en las Bases:

a) Formulario de Curriculum Vitag

b) Declaracién Jurada

bonificaciones adicionales de cotresponder.

844

La documentacion e informacién presentadas tienen caracter de Declaracién Jurada
sujeta a fiscalizacién posterior, conforme a lo dispuesto en ios numerales 34.1 y 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, lLey del Procedimiento

Administrative General.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

N |

ETAPAS DEL PROCESD ] CRONOGRAMA RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIEENTO
publicacién ¥ Difusidn de la convocatoria en el Portal Talento 13/09/2024 al Comité de Seleccién
ARG 26/09/2024 y Unidad de Estadistica e
1 httos:/fwww.servir.gob pe/taiento-peru/ Informatica
Publicacién y difusién de la convocatoria en el Portal Web
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho:
https://www _ hospitalsil.gob.pe
Recepcidn:
Presentacion de expediente de postulacién en Mesa de
partes del HSIL Lugar: Av. Canto Grande S/ {Altura del
2 Paradero 11) — San Juan de Luriganche.
¥ Anexo 01- Solicitud: Inscripcién al Proceso de
Seleccién — Canvocatoria CAS N*004-2024-HSIL.
v Anexo 02- Declaracién Jurada 27/09/2024
¥ Anexo 03- Experiencia Laboral Postulante
v Anexa 04- No Percepcidn de Doble Remuneracion
en Entidades del Estado.
¥ Copia de DNI vigente
Curriculo Vitae Documentado can los requisitos sefialados.
Horario de recepcion:
Lunes a viernes - Mesa de partes del HSIL, de 8:00 a
16:00 horas.
Lo sefialado en el presente punto, deberd ser remitido en | 27/09/2024
3 forma legible, que se pueda visualizar, debidamente foliade | De 08:00 horas
de adelante hacia atrds, con la numeracion indicada en la Hasta Postulantes
parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su 16:00 horas
contenido.
Nota:
No se aceptara la presentacién de  documentos fuera de la
fecha astablecida en la convocatoria.
EVALUACHON ¥ SELECCION
4 Evaluacion del Curriculo Vitae documentado y anexos 30/09/2024 Comité deSeleccion
Publicacién de resultados de evaluacién de Aptos y No 01/10/ 2024 Comité de Seleccion y
5 Aptos en la pagina Web institucional: Unidad de Estadistica e
https://www.hospitalsil.gob.pe Informadtica
Presentacin de Recursos de Reconsideracion 02/10/ 2024 Postulantes
3] De 08:00 a 16:00 horas
Absolucidn de los Recursos de Reconsideracidn 02/10/2024 Comité de Seleccion y
7 Unidad de Estadistica e
Informatica
Entrevista Personal 03 / 10/ 2024
Lugar: Auditorio Institucienal del HSJL, Av. Canic Grande Comité de Seleccién
8 5/N {Altura del Paradero 11) — San Juan delurigancho
Publicacién de resultados finales y cuadros de mérito en la Comité de Seleccidny
9 pagina institucional: https://www.hospitalsil.gob.pe 04 /10/ 2024 Unidad de Estadistica e
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Viceministerio

Ministerio

Hospital
de Salud iZE;S?;ﬁﬁ:’:;?e-‘:. Salud Siﬂ%u-" de Lurigancho
| | informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacién de no contar con impedimentos {*}
verificacién de no tener impedimento para contratar con el
10 Estadc v no astar registrado en el AIRHSP y/o INFCRHUS Unidad de Recursos
Emisidn del Contrato 07 / 10/ 2024 Humanos
Suscripcicn al
Induccién del personal 10/ 10/ 2024
11 Inicio de labores 07/10/2024 POSTULANTES
GANADORES
[ _." Uk L. '_ IT {*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre otros.
Lol “ikpo |
. ‘t\ NOTA:

« El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme
a lo que disponga la comision del concurso, las mismas que seran comunicadas oportunamente a
los interesados a través del Portal Web del HSJL.

« La presentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptarén
expedientes de forma virtual.

»  El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuliados parciales
y totales del presente proceso.

PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
9.1 Evaluacion Curricular

5.1.1 Presentacién de documentos: Anexos y Curricule Vitae documentado:

Los postiulantes deberan dirigir su solicitud, a fravés de Tramite Documentario del Hospital San Juan de

Lurigancho, al concurso pablico para contrato CAS 1057 N°004-2024-HSJL , que contendra toda ta
documentacién como Curriculum Vitae documentado, DNl y anexos debidamente Henados sin
enmendaduras, foliados de adelante hacia atrds (fecha vigente)} firmados y con huella dactilar en
original, caso confrario elffa postulante serd considerado como NO APTO/A, segun el detalle siguiente:

9.1.1.1.1 Anexo N° 01- Solicitud: Inscripcidén al Proceso de Seleccion — Convocatoria CAS N°004
2024-HSJL.

9.1.1.2  Anexa N° 02- Declaracién Jurada
9.1.13  Anexo N° 03- Experiencia Laboral
9.1.14  Anexo N° 04- No Percepcion de Doble Remuneracién en Entidades del Estado.
9.1.1.5  Copia de DNI vigente
9116  Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el cumplimiento de los
Requisitos del perfil de puesto.
Rétulo para el sobre manilla sera el siguiente:

Sefiores:

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS
N° 004 -2024-HSJL.

CODIGO DEL PUESTO: ..ot tee vttt et e et e et et e e e eae e e a1 e et a e s sts e e v e eee et aeetar e
APELLIDOS Y NOMBRES: ...oioooi ot oo e e e et e e
CARGO A POSTULAR:

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD ORGANICA,

2024

La informacion sefialada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracién Jurada, siendo
el POSTULANTE responsable de 1a informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimientc de fiscalizacién posterior gue lleve a cabo la Entidad.
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En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza al Hospital
San Juan de Lurigancho, efectuar la comprobacién de la veracidad de las Declaraciones Juradas segun
establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titule XIX del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultado la
entidad a denunciar ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto, el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N° 01, 02 y 03) el/la posiulante debera
declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefalados en el perfil del puesto, caso
contrario sera considerado como NO APTO/A.

9.1.2  Elfa postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia

de evaluacion para la presente etapa, los documentos adicionales a lo sefialado no
seran considerados.

9.1.3  Inscrito el postulante, no se podra agregar documento adjunto.

9.1.4 LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:
+  Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01)
« Declaracion Jurada (Anexo N° 02}
= Experiencia laboral (Anexo N° 03)
*  No Percepcién de Doble Remuneracion en Entidades del Estade (Anexo 04).
*  Curriculum Vitae Documenitado
« Documento Nacional de 1dentidad
= Titulo Profesional
* Titulo de Especialista (seglin corresponda)
* Colegiatura
Constancia de Habilitacion Profesional correspondiente vigente al momento del proceso
*  Resolucidén de SERUMS
« Cursos y/o estudios de especializacion
* Contratos y/o consfancias de experiencia laboral.

. 10. DEL CONCURSO
\ Fl cranograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente base. Se publicara en el proceso en

“\/ 5 &l Servicio Nacional de Empleo (hitps:/ftalentoperu servir.gob.pe/), asi como, en la pagina Web institucional
K : l% |77 hitps:/fwww.hospitalsil.gob.pe
e a. REQUISITOS MINIMOS

PROFESIONALES DE LA SALUD: (Médico Especialista)
+» Titulo Profesional

e Titulo de Especialista y/o constancia de egresado, segun corresponda
+ Constancia de habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion
* Resolucion de SERUMS

b. CAPACITACION

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
directamente relacionados con la plaza a la que postula y su antigiiedad no serd mayor a cinco (05)
afnos. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines,
vinculades a su profesion o carrera y la funcién a desempefiar si lograra la plaza a la que postula.

De los cursos: Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas, con un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden considerar
cursas que tengan un minimo de ocho (08} hora, siempre que sean organizadas por disposicidn de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

De los Programas de especlalizacién ylo diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacién o diplomados gue tengan una duracién menor a noventa (20) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

De los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
namero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accidn complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado.
Por tal mofivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion
no se considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por o que su duracién no se

i
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considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.
Practica preprofesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas

preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislative
1401,

11. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuidas de 1a siguiente manera: Evaluacion Curricular, Entrevista Personal y son de caracter eliminatorio.

a. EVALUACION CURRICULAR: Se tomar$ en cuenta que cumplan los requisitos minimos.
e El puntaje maximo es 40 puntos y puntaje minimo es de 30 puntos. La evaluacion
curricular proporciona el 40% del total de! puntaje final.
¢ En esta etapa, se evaluard los documentos presentados por el postulante en relacion al
cumplimiento del perfil de puesto.
* Elpostulante gue no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto serd, DESCALIFICADO.

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido.

EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE PROFESIONAL

e« Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o
similar u otros documentos en los que se indique obligaioriamente cargo y/o puesto, fecha de
inicio y finalizacién de labores yfo prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos
no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

* En caso de presentar drdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias yfo certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la
entidad, emitidos por el 6rgano de administracién o el funcionario designado expresamente por
la entidad. En caso contrario, no son considerados para [a contabilizacion de la experiencia
(general ylo especifica).

+ Kl tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de emisidn de la constancia de Egreso
y/u obtencién del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algln documento que
acredite desde cuando obtuvo dicha condicidn, Para efectos de calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/las postulantes que hayan laberade en dos 0 mas instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

¢ El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA} solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se presté el afio completo.

e Titulo y/o Grades universitarios: Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje.
Asimismo, para el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje serd equivalente al de
la maestria.

* Todos los estudios sefialados dentre del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativa nacional, asi como ios realizados en el extranjerc mediante
certificado, diplomas o titulos expedidos de acuerdo ala Ley.

En caso de estudios en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudic de pesgrado de SUNEDU.

EJEMPLO DE CUADRO DE EVALUACION DE PROFESIONAL DE LA SALUD
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EVALUACION PESO PU'NTAJE PU!QTAJE
MINIVO MAXINO
EVALUACION CURRICULAR 20 40
Especialidad 20
«  (Constancia de egresado 10
«  Titulo de Especiglidad/Certificado 20
Experiencia profesional 10
«  De 01 mes hasta 02 afos 5
« Méas de 02 afios 10
Capacitaciones 10
«  En cursos relacionados a la especialidad (Gltimos 05 afios)
. Hasta 05 créditos 5
* Mas de 05 créditos 10
ENTREVISTA PERSONAL 40 60
TOTAL 60 100

*Se evaluara segun fos requisitos solicitados en el perfil del puesto

b. ENTREVISTA PERSONAL:

«  La enfrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la
personalidad del posiulante, conocimientos generales, expertiencia laboral, aspiraciones,
intereses, entre ofros aspectos.

«  Los criterios para evaluar la entrevizta personal son los siquientes: Aspecto Personal
Capacidad de Persuasion, Seguridad v Estabilidad Emocional Capacidad para tomar
Decisiones, Conocimientos y Habilidades.

+ La entrevista personal esta sujeta a modificaciones de fecha y lugar segun cantidad de
postulantes U ofras razones justificadas por el Comité de Evaluacién, fa cual se comunica
oportunamente a los postulantes que aprueben la evaluacién curricular.

»  Luego de concluir el proceso de evaluacion, se publicara la relacion de ganadores, segln
estricto orden de mérito.

¢. IMPUGNACION

- Ella postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion
de los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracién dentro de los dos
{02) dias siguientes a la fecha de publicacién, el cual serd resuelto por el Comite de
Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo
pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con &l resultado final tiene expedito
su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual serd elevado al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme
los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217 2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenada de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004- 2019-JUS, asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién
de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualguier
actoe emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicién de los mencichados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacién.

12. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular v 1a entrevista personal para

obtener el puntaje final total. El puntaje minimo aprobatorio es sesenta (80) puntos y el maximo es de
cien {100} puntos.

13. FACULTATIVOS
a. Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Bonificacidn del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de

“Acuartelade” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + Bonificacion Lic. FF.AA = Puntaje Final |
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Bonificacion por discapacidad

De acuerdo a la Ley N° 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de discapacidad
ylo resolucién emitida por CONADIS y/o documente eriitido por la entidad competente que sefiale
la condicion. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialando, a fin de obtener la bonificacién respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje
total. Si ellla candidata/a tiene derecho amfas bonificaciongs mencionadas, estas se suman y
tendra derecho a una bonificacién total del Z25%. sobré™sl ‘puntaje final obtenido. La omisién de
ingreso de ingreso de los documentos indicados en los liersles a) y b), no podra ser maferia de
subsanacion alguna. :

Puntaje Total (PT} + 15 % Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

¢. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el Articulo 7° del reglamento de la Ley N°2787, se otorga una bonificacién a la
nota en la evaluacion curricutar con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 | Deportistas que hayan participado Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales 20%
y se ubiguen en los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido récords o
marcas olimpicas mundiales y panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea
pertinente al perfl del puesto en concurso y - cualquiera sea el criterio de
ponderacidn gue el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%
campeonatos de Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres (3) primeros
lugares o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el
curriculumn vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacion gue el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

NIVEL 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o
plata o que hayan establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacidn gue el Ministerio de Salud otorgue a este parameiro.

NIVEL 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y plata siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil ¢zl puesto en concurso y cualguiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministetio e Salud oié’:.‘gue a este parameiro.

NIVEL 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Jugegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionaies, siempre que el curriculum
vitae sea perttinente al perfil del puesto en concurso y cuglguidia sea el criterio de
ponderacion gue el Ministerio de Saiud otorgue a este parameiro.

Para tal efecto, elfla postulante debera presentar una cerfificaion de reconocimiento como deportista calificado de alfo
nivel expedido por ef Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

14. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

Lugar de prestacion del servicio: Hospital San Juan de Lurigancho
Duracién de contrato:

* lnicio 09 de octubre de 2024

+  Término: 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2024,

Otras condiciones esenciales del contrato:

+ Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segun especialidad, para ello en la parie
superior derecha de la solicitud, en lugar visible, debera estar escrita la denominacién de laplaza a
la que postula (indicado en el requerimiento y el perfil de puesto).

«  Contar con disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la Entidad por necesidad
institucional.

No percibir otros ingresos provenientes del Estado, salvo por actividad docente.

15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaracién del Proceso como Desierto. - El proceso pueds ser declarado desierto en alguno
de los siguienfes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
< Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
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Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

+  Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

»  Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones de
las distintas etapas.

+  Cuando el/la ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes
a la publicacién del resultado final o no se presente de manera fisica a la suscripcidn del contrate
y no exista accesitario/a.

+  La Unidad de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que &l proceso de seleccién ha sido

- V\ 5 J 5] declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la
Sl & - necesidad de contratacion.

b. Cancelacién del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguna de sus stapas, sin necesidad de expresion de causa,
debiéndose proceder a la devolucion de los expedientes a los postulantes, quedando una
constancia de su presentacién, sin que sea responsabilidad de la entidad:

+  Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

»  Resftricciones presupuestales.

+  Ofros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en gue la convocatoria impligue, mas de una plaza ofertada; 1a adjudicacion
se realizara por estricto en orden de mérifo.

¢. De las disposiciones finales
» Las personas seleccionadas serén confratadas segin el régimen de contratacion (D.L.1057), en
el nivel de inicio y deberan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacién de la plaza.

»  Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la comision de acuerdo a
Ley.

k " ( r. __"\  16. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

A\ £ El comité de seleccion, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO

N en las etapas del concurso, cuyo resuliado final se publicara en el link de la pagina Web institucional:
hitps:/Avww. hospitalsjl.gob.pe

L os pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguienies:

v" Evaluacion curricular : 40%
v Entrevista Personal : 0%

El puntaje de! proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para declarar
"GANADOR" a un postulante al proceso de convocatoria es de sesenta (60) puntos, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 763- 2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
para la Contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

Se precisa que la bonificacién a otorgar sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las FF.AA (10% PuntajeTotal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Deportista (20% Puntaje Total)

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas, estas seran
asignadas de acuerdo al procedimiento y a la etapa gue corresponde.

17. NORMAS COMPLEMETARIAS

» La calificacion se hara sobre las bases de los criterios de evaluaciéon descritos en las presentes
Bases y el postulante que obtenga el puntaje final {PF) mas alto, serd seleccionado como
adjudicatario del puesto, bajo el Régimen de Contrato del Decreto Legislativo N°® 1057.

+ Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
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publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y
el puntaje cbtenido.

«  Una vez culminado el proceso, el Comité procedera a la publicacién del resuitado final del concurso
y entregara la documentacion sustentatoria por conducto regular a la Unidad de Recursos Humanos
para la continuacion de las acciones administrativas como la emision del contrato dentro del pazo
establecido en las bases.

«  Cualquier controversia o interpretacion a las bases gue se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion, serd resuelta por el Comité de Seleccion.

s El postulante de acuerdo a la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444; no debera
percibir remuneracion, ni laborar en otra Institucion del estado a nivel nacional bajo ninguna
modalidad, con excepcién de fa funcion de la Docencia en Instituciones Publicas, caso contrario se
sometera a las sancicnes administrafivas que de acuerdo a Ley estarfa infringiendo, en
concordancia al Anexo N°4 de la presente base.

« En caso gue los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccion no completen los
requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato
respectivo, automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se convocara al postulante que
hay ocupado el segundo lugar en orden de mérito del mismo (y asi de manera sucesiva).

+ De acuerdo a la naturaleza del contraio, los postulantes declarados como GANADORES deberan
presentar al momento de su incorporacion al Hospital su Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Buena Salud y Certificado de Salud Mental (Emitido por Establecimientos de Salud
del Minsa), asimismo; copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado y
otros documentos gue soliciten el Area de Registro v legajos de la Unidad de Recursos Humanos.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N°1

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO
DE SELECCION CONVOCATORIA
CAS N°004- 2024-HSJL

SENORES DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESQ DE SELECCION
N° 004- 2024- HSJL
CONCURSO PARA CONTRATO BAJO MODALIDAD CAS

.......................................................... , Identificadocon DNIN®........................,con
direccion domiciliaria en ... Distrito Provincia ............... .
.................................... y correo electrénico .............................. @nte usted

con el debido respeto me presento y expongo:
..... -.. & Que, habiendose publicado la convocatoria CAS N° 004-2024- HSJL para cobertura de las plazas

solicito ser considerado como postulante a la plaza vacante de

.......................................... con codigo de  puesto
Oficina/Unidad/Departamento de

............................ del

................................. del Hospital San Juan de Lurigancho, por
_ reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases respactivas.

) } Se adjunta la siguiente documentacion:

: ¢ Anexo 01- Solicitud de inscripcién

e Anexo 02- Declaracién Jurada

o Anexo 03- Experiencia Laboral

+ Anexo 04- No Percepcion de Doble Remuneracién en Entidades del Estado.

Curriculum Vitae Documentado con los requisitos sefialados en el perfil de puesto a
concursar.

POR LO EXPUESTO:

A usted pido acceder a mi peticidn por ser de justicia.

Lima, .... de............... de 2024
FIRMA
DNI:
\.\\“"f,, wwuw.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
Y O, o e e L T e e e identtficado con DNIN® ........................
, Con domicilio actual @n ... , Distrito......................
u 1\ || Provincia......co....ccoee e Departamento....................... , Teléfono.................. Celular................

Declaro bajo juramento que:

D 1} No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo

grado de afinidad y matrimonic con la Comisién de Concurso de Suplencia (Nepotismo).

2) Cumpliré con o dispuesto en la Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 019-
2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servicios Publicos.

3) No he cesado durante los ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con ingentivos por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos
presupuestales de la Ley de presupuesio de Sector Publico.

D 4) Nome encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Plblica, ni con impedimento

para contratar con entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

5} No registro Antecedentes Penales, me encuentro procesado por el delito doloso.

6) No registro Antecedentes Policiales.

7) No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

e 8) Me comprometo a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y documentacion a mi
cargo.

9) No me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM.

10) Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacién contenida en la ficha
de postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimisme, en caso de falsedad de
lo manifestado en la presente declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin petjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

n caso de resultar falsa la informacién que praporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fe Publica — Titulo XIX de! Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccién, declaro expresamente contar con los
*Hocumentos originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

— )
Lima, -.......... de .o, de 2024
g
HUELLA DIGITAL 'FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:

www.hospitalsil.gzob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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ANEXO N° 03
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

Ministerio
de Salud

N° DE CONVOCATORIA

\ I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ]
Lugar Dia/Mes/Afo
Estado Civil:

Nacionalidad:

Documento de
ldentidad:

RUC:

N° de Brevete (si aplica)

Direccian:

Av. [CallelJr. Nro. Dptio.

Ciudad:

Distrito:

Teléfono Fijo

Celuiar:

Correo Electrénico:

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacion si{ ) NO ( )
Lugar de registro

SERUMS Si( ) NO( ) N° Resolucién SERUMS
(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

SECIGRA Si ( } NO( )
(Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de constancia de egresado y el certificado  de

SECIGRA.
‘q"‘f”& www.hospitalsil.gob.pe  Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n Con ?
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Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si () NO{) N°Registro
En caso gue la opcidon marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS.

. LICENCIADO DELASFF.AA.{*): Si{) NO{()

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento oficial
gueacredite dicha condicion.

DEPORTISTADE ALTONIVEL (*): Si() NO()

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documenio oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de deporiista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacién a proporcionar en el siguiente

cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar ios documentos que sustenten lo
informado (copia simple).

. Estudios Fecha de
Universidad . bl
. i iy 4 . - realizados Extensién
Nivel Especialidad lncsgllt:t?oo Ciudad/Pais Desde/Hasta del Titulo
9 (mes/afio) {mes/afio)
DOCTQORADO
MAESTRIA
TITULO
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

EGRESADC  DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

TITULO TECNICO
EGRESADO DE

ESTUBIOS
TECNICOS

SECUNDARIA
{Agregue mas filas si fuera necesario}

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
{OBLIGATORIO)

Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres,

etc.
Estudios PR
realizados L
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais desdefhasta e:’(t)e&s:gnfg
(Mes/aiio
Total Horas) (mes/afio)
Segunda

Especializacion
Post-Grade o
especializacién
Cursos  ylo
Capacitacion
Cursos  vio
Capacitacion

4% www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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Cursos  ylo
Capacitacion

[nformatica

Idiomas

&
Hpaute"

-

.‘:f,v

(Agregue mas filas si fuera necesario)
VI.

siguientes.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
En la presenie seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros

LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO

ND

Nombre deo la Unidad| Cargo | Area /Oficina Fecha de Fecha de Tiempo
Ejecutora y/o Entidad . Inicio Culminacién | enel
(dia/mes/aiio)  (dia/mesfafio) | cargo
(afios y
meses)
1
Breve descripcion de la funcion desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional { },Otros( )
N°[ Nombre de la Unidad | Cargo | Area /Oficina | Fecha de Fecha de Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio (ggﬁggggg) ggrgeol
(dia/mes/ario) (afios y
meses)
2
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segtin corresponda:
Publica{ ), Privada ( ), ONG{ ), Or anismo Internacional {_}, Otros ()
N°| Nombre de la Unidad | Cargo | Area foficina | Fecha de Fecha de Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio (3;:’[::2:’;133) ggrgec:
(dia/mesfafio) (afios y
mesges)
3
Breve descripcidn de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica { }, Privada ( ), ONG( ), Orga,nismo Internacional ( ), Otros { ) _
N° Nombre de fa Unidad | Cargo | Area /Oficina Fecha de Fecha de Tiempo
Ejecutora y/o Entidad Inicio Culminaci6n g:rgec:
(dia/mes/afio) |(dia/mes/aiio) (afios y
meses)

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segln corresponda:

Pablica ( }, Privada { ), ONG ( ), Organismo Internacional { ), Otros ( )

Nota; Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
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Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia | Tiempo total (Afios, meses, dias)
| general y especifica)
Experiencia  Laboral | En el Sector Publico:
General En total (Sector Publico ylo
Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica En total (Sector Pulblico ylo
Privado)

- Nota: considerar desde egresado y segln el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral yfo
rofesional.

VIl. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En Ia presente seccion el candidato podra detallar las referencias personales,

NO

Nombre de la Unidad Cargo de la Nombre de la Teléfono Actual
Ejecutora y/o Entidad Referencia Persona

1

2

3

| proceso.
iR

AE o1
*/Marca con un aspa segun corresponda:

Si NO

Lima,....de............. de 2024
FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI
Wil www hospitalsil.gob.ne  Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA
NO PERCEPCION DE DOBLE REMUNERACION — ENTIDADES DEL ESTADO

‘J\ /YO, e e, identificado con DUNLL NS

e GBOCUPRACION .. e CON

Lo Lo 1 01 (001 o T = 1 PR

DECLARO BAJO JURAMENTO

3, &\f-:*’ @'Que en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley N°27444 Procedimiento Administrativo

""" General: de no percibir remuneracién, ni laborar en otra Institucién del Estado a nivel nacional bajo
~ ninguna modalidad, con excepcién de la funcién de la Docencia Instituciones Publicas.

| Asimismo, de ser falsa dicha declaracién me someto a las sanciones administrativas que de
_// acuerdo a Ley estaria infringiendo.

“

San Juan de Lurigancho del 2024

Firma

DNI N°
\"\."ffl www.hospitalsil.gob.pe  Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
Sz 4  BICENTENARIO San Juan de Lurigancho - Lima Peri

== §§: DEL PERC
Tt 2021 - 2024
'«‘E‘n\‘}‘

Con
pioe |



—C Viceminislerio
e Ministerio Hospital
[d PER o Z de Prestaciones y San o
ﬁ e de Salud Aseguramiento en Salud <uan de Luriganc!

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA PROFESIONAL

ESPECIALISTA
FICHA DE EVALUACION
CURRICULAR

¢ODIGO DEL PUESTO :

UNIDAD DE ORGANIZACION :

APELLIDOS Y NOMBRES :

B FECHA :
\ 5 -] 1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA {Max. 100 puntos)
ASPECTOS PUNTAJE | PUNTAJE

MAX. OBTENIDO

1. EXPERIENCIA LABCRAL {Max. 60 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Max. 10 puntos
acumulativo)

Minimo requerido en el perfil 8
= 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION Y/O MATERIA (Max. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 17
= 1 afo adicional 23
. | SUBTOTAL 40
\ | EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO {Max. 10 puntos acumulativo)
|2/ [ Minimo requerido en el perfil 8
4" | 21 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
TOTAL EXPERIENCIA 60

FORMACION ACADEMICA (Max. 40 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (Max. 20 puntos acumulativo)

Titulo Profesional 10
Titulo de Especialidad con RNE 10
Prof. Con Especialidad requerida con Constancia de egresado. 10
SUBTOTAL 20

B: CAPACITACION LABORAL (Max. 20 puntos acumulativo)

Cursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a 5 afios

de antigiiedad)

Curso de 10 a 50 horas 7 puntos

Curso de 51 a 72 horas 10 puntos

Cursc de 73 a 89 horas 15 puntos

Cursos mayores a 20 horas 20 puntos

SUBTOTAL 20

TOTAL FORMACION ACADEMICA 40

TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100
S, acnrugane STy A PO I
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% PERLU] Ministerio de Prestaciones y Haspital
de Salud Aseguramiento en Salud San Juan de Lurigancho

CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONAL
ESPECIALISTA DE LA SALUD

CODIGO DEL PUESTO :
| UNIDAD DE ORGANIZACION :
' | APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :
H PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION minme | wmaxmmo | PESO PUNTAJE B
A) EVALUACION DE 10 | 20 | 30 | a0 [TOTAL
COMPETENCIAS
Aplicacién de preguntas de
Fexploracién, mediante las cuales 20 40 130%
Jse logra conocer las
/| capacidades, acciones ¥
pensamientos concretos que
evidencian una  informacién
espontanea, valida y objetiva.
{La realiza el area usuaria).
—at B) EVALUACION 10 | 20 | 30 | 40
\ g V' Jﬁr COGNOSCITIVA
NV Prueba que mide un conjunto de 20 40 20%
' operaciones  mentales  que
permiten alpostulante mostrar los
conocimientos  adquiridos a
través de su experiencia y/o
formacién.
{La realiza e! area usuaria).
C) EVALUACION 10 20
PSICOTECNICA puntos puntos
Prueba que permite medir las
aplitudes vy caracteristicas 10 20 10%
potenciales de los candidatos
para la realizacién de actividades
concretas relacionadas con sus
habilidades, tales como
razonamiento légico, habilidad
mental no verbal, comprension
verbal.
Peso
TOTAL 50 100 (60%) PUNTAJE TOTAL
L www hospitalsil.gob.pe  Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

"M%demkfm;!n o d; o ?onsgﬂ’f. e
't nuestee
meae.'nor‘ﬂ(.‘n'einfT d:%gg hen: ek B

e funin y Avacuche

ergicas Bataflos

UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

- Nombre det cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO
dasiﬁtaclén
*Nomire del puesto ASTSTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNSDAD BE GESTION DE LA CALIDAD
Dépe_ﬁdencia jer.irquica 1EFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

GN: FUNEIONES
DEL PUESTO

mientos zctualas, A fin de verlficar qua se realice el cumplimients de las funclones asignadas y dispositiones vigentes.

rasistencia en la gestidn adrinistrativa Interna y organizacion documentaria para ka continuidad operativa de la Unidad de Gestlen de ka Calidad, de atverdo 5 las

CIONES BEL PUESTO

hive correspondi 3 |a Unidad de Gestidn de ja Calldad,

lin s€ requiera.

jstir en fa emisidn, recepeidn y tramite de [a documentacidn interna a través de los sistemas informétices de 1a entidad v la normativa aplicable para su atencién yjo

anizar [a documentacin interna de fa Unidad, asl como los papeles de trabajo de Tos Equipos de Garantia de s Calidad y Seguridad del Paciente, FOUIRG de AUGKGNa
ia Calidad de Atenclon en Salud, Equipo de Intercamunlcaclon con el Usuario yfo areas relacionados efectuado por rada eguipo para su accesg, consults /o use

Unidad de Gestion de |la Calidad.

Realizar las gestionsas y acciones administralivas internas de acuerdo 2 las disposiciones normativas vigentes, o efectos d€ Zarantizar i3 continuidad operativa de la

equipos de la unidad para su custodia y archivo final.

Gestianar la gjecuciin de los procesos archivisticos aplicables a la documentacion resultante de la ejecucion de las actividades de monitoren y/o supervision ds los

Brindar apoyo en las actividadies de registro de informacidn a través de los aplicativas v sistemas informéticos que hablllga a las IPRESS,

Efectuar el trémite y gestion de requerimientos loglsticas de blenes, materiales, itiles y servicios para atendar las necesidades y funcionamianto de Ja oficing.

Proporcionar apovo en 1a elaboracion det rol de programacién mensual de la Unidad de Gestidn de la Catidad.

Apoyar i elecucion de los actividades segun el Plan de Trabaje la Unidad, Planes de Accion de los 2quipos de la Unidad.

gumpllr con les pracesos relacionados al sisterna de gestién documentario que solicita Iz Oficina de Gestidn de 1a Calidad de MINSA.

demas funciones que asfgne la jefatura de ta Unidad de Gestion de la Calidad

GNES ATIDICKS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

<ol apRcaciGn {meromcon uo X, farge expHcor asushictor) Temgoral D

Permanentem

tumple un rbl Imporfante para sfectivizar {as funcionss gua desampena [z Unidad de Gestion de la Calidad.

Educative ] Gradois)fsituacién académica y carrerafespecialidad requeridos

Incomplata Completa Egresadafa) *  |Bachiffer D'ﬁmbﬁ' ticenciatura

Prirmaria

Sesumdatin

Técnita Basica
{142 ufios)

Tdonica Supsrion

b (3 4 4 2fios)

Bachiller universitario en Cienclas Administrativas o afines

Untiversitaria X

EIMnstria I:]igresado Ij{'irado

E]Doc!mdo :] Fgresado l:llsrado

LONOCIMIENTOS
£2) Conocimientos tenlces principales requertdos para el puesis (Mo se regufere sustentor con documentos):

€) ¢Colegiatura?

[
D) ¢Habilitacidn
profestonal?

s;DNDEI

|0ﬁméﬂu Nival Avanzado




= & o) eyl aba ot

Nivel ce dominia

Nivel de dominia
IDIBMIAS £ Dl CTD
No aplca Béslco Intermedic Avanzade JEELE No aplica Bésico Interrnedio Avanzade
X inglés *®
; X Oueechua %
Tl [ma de prasentatioties x Otros (Especificar)
mh&.li_sésclﬁmr} Otros {Especificar)
fi
‘ gm‘ﬁpa? 2 QOhservaciones;
@rasirs Ficar)
pue el tiempo total de experiencia labosal, va séa en el sector piblico o privade
[l#nencla Laboral de tres (03) afios en el sector pablico y/o privado. ]
‘A J ue el tiempo de experlencia especffica requerida en la funcidn o la materia
&cla iaboral de dos {02) afios en puesios similiaras. |
Bl lndiq,ue el tiempo de experiencia especifica requerida an el pueste o targe (preclsando este):
% _L_Bas 102 afios de experiencia en puestos similiares, —l
c Indique el dempo de experiencia especifica requerida en el sactor pablico:
|I F {éqs {02) aftos de experiancia en puestes simifiares. ]
'-\ CEEATUR ﬁos aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern aigo adicional para ef puesta y/o corge,
\ -




Wiceministerar =8 "Afto, del Blcentengrio de fo Consaiidacidn
08 Hreslpciones y = Hospital de nuesirg independencia y de o

. Conmemoratide,d
RETTIENIDIEERAER, - San Jhan de Ludyancho e S 5 A acly Hatalias

%) eano
] Yidad Organica
' Heombre del cargo

"Gl_asi icacion
*" ). - Ndmbre de! puesto
L\ Dépepdentia jerdrquica
. SECCION: FUNCIONES

@e&““’."- A NISIONDEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

DIRECCIGN EIECUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PROFESIONAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD PROFESIQHAL

HAECTOR/A DE HOSPITAL NIVEL 1L

“JERy

yuvar al cumplimiento de las actividades administrativas designadas, brindando aslstencia téenica y soporte a la Direccidn Ejecutiva, ast
0 organizar, coordinar, planificar y gesfionar fas fareas de administrativa, Trabajar de forma conjunta con las diferenies Unidades Organicas

% Ve la de la Instltucion.
1

2 .
s NDAR ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCHON EJECUTIVA,
+
: 2 |SEAERVISAR Y GESTIONAR LAS OPERACIONES DLARIAS DE LA DIRECCION EIECUTIVA,
A ARTICIPAR N REUNIONES DE COORDINACION Y FLABORACION DE ACTAS.
\ ¥,
\ 1-:‘.

EVISAR, EVALUAR ¥ EMITIR OPINION SOBRE LOS DOCUMENTQS, PROCESTS ¥ EXPEDIENTES DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y SUS UNIDADES ORGANICAS.

\ 5 IREALIZ‘AR SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIGNES TECNICAS DE LOS BIENES, SERVICIOS, PASAIES, VIATICOS POR COMISION DE SERVICIOS
ASEGURANDO GUE LAS ACTRADADES DE LA DWRECCION EIECUTIVA SE DESARRULLEN CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDAS,

SUPEAVISAR LA EJECUCION DE £O5 PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA TRRECCION EIECUTIVA COMG DE SUS UNIDADES ORGANICAS PARA ASEGURAR ELCUMPUMIENTO
DE LS OBJIETIVOS VINCULADODS,

COMPETENRCIA,

REAUZAR El. SEGUIMIENTO DE LA DOCUMENTACION EMITIDA Y RECIBIDA POR LA DIRECCION EJECUTIVA DE CARACTER ADMINESTRATND, PARA LA ATENCION OPORTUNA
OF LOS REQUERIGIEENTOS DE INFORMACION ACORDE A LA NORMATIVA.

REALIZAR CODRDINACIONES CON ENTIDADES DEL GUBLERNG LOUAL, PRIVADA, OTRAS INSTITUCICNES COMO FISCALIAS, PODER JUDICIAL ¥ OTROS EN EL MARCD DE 5U

& |OPERAR DIFERENTES SISTEMAS INFORMATICOS, IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION {SISGALEN, 5IGA, CONTROL DE ASISTENCIA, TRAMITE DOCUMENTARIO)

10 [PLANIFICAR ¥ CONCRETIZAR REUNIONES CON LOS DIFERENTES, UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCIGH.

INSTITUCIONALES

REVISAR 105 INFORMES PRESEMTADOS POR LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRECCION EJECLITIVA EN MATERIA ADMINISTRATIVA PARA EL LOGRO BE LOS OBIETIVOS

12 | ELABORAR INFORMES, OFICIOS, MEMDRANDUM, AS| COMO EL MANEIQ DE LOS ARCHIVOS DE INFORMACION EN LA DIRECCHON EIECUTIVA.

3 |ADMIMISTRAR Y CODRDIMAR LOS PROCESOS DE GESTION BOCUMENTAL DE LA INSTITUCION

OTRAS FUNCIGNES ASIGINADAS POR LA DIRECCION EJECUTIVA.

e loapicaiin (meriar conan X, luegp explicor a:sustentor) Ternperal |:I Permﬁﬂﬂ“téE

Hﬁnsg{cumm UN ROL DE SUMA IMPDRTANCIA PARA EL DESEMPERQ E LAS FLNCIOMES EN LA DIRECCION EIECUTIVA

B) Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requerldos

Incarnpleta Completa D%gresado(aj Isachmer ET(’!quﬂkenciatura

TITULADG EN INGENIERIA INDUSTRIAL L) OTRAS INGENIERIAS AFINES.

DMaestria E] Egrasade DGmdo

C} {Colegiatura?

S{ D ND B
D] Hsbifitacidn
profesional?




Duonburado Eigmsado Dﬁmdn
I |

laniios téenicos principales requerizios para el puesto (Ve se requiere sustentar con documentos):

°B° é@tms INFORMATICQS SISGALEN, CONTROL DE ASISTENCiA, TRAMITE DDCUMENTARIO

AN s SISTEMAS ADMINISTRATIVOS SIAF RP, SIGA - MEF Y SEACE

~= 1QFEMATICA NIVEL AVAHZADO

BpCursos yfo programas de especiatizacion requeridos y susteatados con documentos:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIGN EN SISTEMAS INTEGRADOS OF GESTION

o Piau HKOMIMSTRAGION ¥ GESTION PUBUCA

DIPLOMACO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS SIAF AP, SIGA - MEEF ¥ SEACE
: { ADO EN ARMINISTRACION DOTUMENTARIA Y GESTION DE MCHIVOS
- l

0 GESTION POR PROCESOS FARA LA SESTIGN POBLICA

ADD EN DEMTO DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y LAVADO DE ACTIVOS
L Xonacimilentos de Ofimética e 1diomas/Dialactos

T Y Nivel da dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominie
No aplica Basko Intermedio Avanzado e Mo aplica Basico intermedlo Avanzada
X Inglés X
X Quechua 3
X Otros {Especificar] X
(rros |Especificar) X
Dhbservaciones:
\  Experlencla laborat general
N\ ]EXPERIENCIA LABORAL DE CINCO {05) AROS EN EL SECTOR PUSLICO Y/O PRIVADD
o \_
. T xpertencia laborel especifica
,,"r,ﬂJN {01] AfiC) DE EXPERIENCIA PUESTOS SIMILARES J

{Cuatro Mil Cuztrocientos con 00/100 soles), los cuates incluyen los montos y afiliclaciones de Ley, asf come, toda deducclén aplicable al contratado
sta modalidad.

- SALUD
S abd » Lima Ceerbzn
E LURIGANCHO

E. ALDAZABAL



Vicaministarc “Afio del Bicentenei oasolidois
dis Fipslacionés y FHospital nu‘:ggu it "ten d ‘mgedéa cl’ a’acm:ilﬁ'
San Juay de Ludgancho de fos hercitas Batiis de Jurin y Ayacucho™

Azaguramentt ér Halad 1

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD DE ECONOMIA

“Urftiat, Orgnica EQUIFD DE CONTROL PREVIO
o\ Momprewel cargo ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO
i ;,{flas';h.cuag;ién
i dmbiyd del puesto COORDINADOR DEL EQUIFO DE CONTROL PREVIO
\Peffendencia jerérquica OFICINA DE ADMINISTRACION

GN: FUNCIONES

ON DEL PUESTO

VZAR EL CORTROL PREVID MEDLANTE LA REVISION Y SUPERVISION DE EXPEDIENTES DE PAGC REMITIDOS A LA OFICINA DE ADMINISTRACION, APLCANDO LOS
ES0S ESTABLECHIOS EN LA LESGISLACION Y NORMATIVA VIGENTE, ASI COMO LA CODRDINACION CON LAS DEPENDENCIAS PARA LA ADBECUADA PRESENTACION DE
EXPEDIENTES DE PAGQ.

IONES DEL PUESTC .
hctitar B revision de la documentacian, fisica o digita), de expedientes de paga por adquisiciones de blenas y servicios, pago de remuneraciones al garsonal segdin ragimen laboral,
stos de inversion o cualpuier tipo de operacidn de gasto qus le sea asignado por el responsable de 14 uridsd, ohservando fa normativa sabre la makerls, previo al registro de la fase

avengado en el SIAF-57,
Realizar srquens inopinados del fande fijo de eaja chica, atros tipo de fendo v/o garantias recibidas, a fin de verificar y asegtrar sl uso adecuado de los Fondas Publicas, de acverdo con

las nomas vigantes,
Coundinar eon jas dependenclas correspondientes el saneamiznto de la documentacion de los expedientes que presenten orrores.

Recihir y atender las sclicitudes de Infarmacion requaridas por las areas y gerencias

Mantener coardinacion flulda y brindar asistencia a las unidates de organizacidn involucradas con a ejecucion de las operaclones asigandas, con e fin de pramover la adecuada y
oportuna ejecucion presupuestal de acuerdo 4 ko prograrmads.

Realizar otras funciones que asigne la jefatura inmediata, relarionadas con a misten del puestofarea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL OESEMPERD DEL PUESTO

o3 riodividad de ks aplicacide {meccar con un X, luego epficero sustentor) Termporal [_____j Perrnanente[zcj
Oy
éﬁ’ . Y LION: REQUISITOS
{ Jo
(3 A N ACADEMIICA
"3 I Edueativa B} Grado{s)/situaciin académica y carrerafespecialidad requerides €} :Colegiatara?
o
") Jap e Incompleia Completa Dmeadata} lzlaauhillar DT&uln!Licenclatura Si D No E
- CUEy)
Primaria D) iHabllitaclén
0 Sorundakia Bachilfer en Cantabilidad, Economia y/o afines profesional?
‘\\},.u" -f-fq Técnica Bisica s El i
L {1 0 Fanost
e R Técnica Superior
. 3 84 afiosh
2, swbépooo [F Dnvsatants 3
e VB® &
A [:]Maestrla [ Jeeressac [ e
BE LBECERRAF l —1

D[)octoradu DE&rasadn Dﬁrado
—

‘CONOCIMIENTOS
A) Conneimientos técnicos principales requeridos pava el puesto {No 2e requiarng sustantar con documeantos):

corodimiento del Sistema Integrado de Administracian financiers (SIAF), Control internc, Sistetrias Administrativos de Gestion (SIGA, OSCE]

[conceimiento del Parcasador da Textos, a nivl baslco, hojas de caiculo a nivel Intarmedio, y Programa de Presentaciones a Nivel Baslen, Ingiss nival basico.

B Curens yfo prog: de gsperialhacion requerdos y sustentadas ton dotvmantos:

PROGRANA DF GOBERNABIIDAD E INNOVACION PUBLICA

FAGGRANA BF LIDERAZGO PARA LA TRANSTORMACION

CURSD BE CONTAOL INTERND

CURSO DE CONTRATACIONES DEL £5TADD

CUASE DE SISTEMA INTEGRARD DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF

CURSO DF SISFEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA

Y‘o Ut!?

E, ALDAZABAL




€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nival de dominia Nivel de dominio
COFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO - g
No aplica Bdsica Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X inghés. X
Hojas de cileulo X Quechua X
Prograrra de presentaciones X Portugues X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar] X .
Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privada.

[M‘mino ocho (08) afios de experiencia laboral en el sector publico y/a privado ]

Expariencia laborai especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

cafreay,,
Vo Bo \j |Minimo dos {02) afios de experiencia en temas relationados a la materia del puesto, en temas contables, control previa, control interna. f

B. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga {precisando este):

IMinlmo dos (02} afics de experiencia en temas relacionados a ta materia del puesto { asistente, tecnico § l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector pablico:

|Mlnimo dos (02) afios en el Sector Publico. —l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
[No APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Comunicacién Efectiva.
2. Pensamiento Analitico
3. Aprendizaje continuo

REQUISITOS ADICIONALES
4, GO aatro mil con soles}, Tos cuales incluy&i 165 montos y aflliacicnes de Ley, asli comao, toda dedUccion aplicable al contrato Dajo esta
modalidad.

LIt
- TERIDZWDE SALl
et 'L}:‘E:cmfrem nlesrugabge Selut alzr:aﬂ CE:'S
i3 HOSPITAL SAR JUA £ LUR

( ';."-JJ‘J'“ 10 —
BT MAGRLY ELIZABETH CUEVA VILA

Al N° 48553
JEFE BT LA UHIDRD DE ECONCRIA




Hospitat “Da e "
ceria dela sgualied de oportnidad pasa mujeres ¥ hombras®
S50 Josn da Lurigeneho “wite dei Fortalecimienio de 1s 8obelania Nanin):wj'

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONTRATO CAS
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO i

IDENTIFICACION REL PUESTO :
yeEL ) '

| Grgano o unidad orgénica:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

4 Denominacién del puesto: ENFERMERQ () -ESPECIALISTA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del puosto; ENFERMERC (A} -ESPECIALISTA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia Jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependancia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTOC DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NINGUNC

- 1 SI0N DEL PUESTO

A

Sﬁriii;a‘r culdades especializados &n forma opartung, integral y permanerte o) patisnte adulte an ks servicios UC), ulilizando protocolos yio guias de stencién con

1 d
: crileria de efectividas oporiuniced y precisian, aplicando el procesa de atencion te Enfarmarnia, promoviende el cutdeds humanizade y 8l sonocimiento & través de |a
il "l__ qu_pgq?: A izacién, |a investigacion y docencia para garentizar la atencidn integral en las diversas areas hospilalarias

o FNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejacutar el proceso de atancion de enfermaria (PAE) al paciente en los servicias UGI, prot ando interventionss para reducir riesgas yio complicaciones
Y

shdencia, disgnostico y iratamiento médico.
]

3 / - Pyanizar, spctar, monitorsae [as actionss y procedimientos de enfermetia para la atencien integral e ingivualizada de! paciarle da ssuerdo a su grado de
i T
{

h F i
N & " - - . - . ry g " 1
\L\“‘& _Ag\}@d.-nphr con la implamentacion, ejgcucion de fas guias de procedimientos y de intervencidn en enfarmeria asistenctai, para la aleneldn esténdar al paciente.

EWDN en aclividades de docencia e investigacién, para e fordslscimianie de sus compsetenciag y hebilidades
A

o

ha?}w\doms asignadas por la jefatura mediate, relaclonads & ta misitn del puesta,
URA =
s

B.} Grado{s)situacién académica v estudios requeridos para o €.) ¢Seraquiora
A} Nivel Educativo ouesto Coleglatura?

e e Eﬁgresadn(a) DBachil!er ETitulm’ Licenciatura m si Dwo

B [
ESPECIALISTA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ZRequiare habillacion

Dsewdaﬁa D D prafesional?
ot Bds)
R - R e I o & «

LICENGCIADC (A) EN ENFERMERIA -TITULO DE

Tacnica l |
Suparkat

EUniversitaﬁc l:l Dﬂmlﬂrﬂdﬁ DEgresado DTltuIado

OTROS: Cursos de actualizacion en UC! - Cursos de Mansjo de Ventilacion Mecanica.

A

£y

&
3

dnomselturEns

E. ALDAZABAL




¢ TRy Gpnocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No se requicre sustentar con jos documentas);

%

J K i iento de Enfarmero Especialista en Unidad de Cuidades Intensivos.
27

a 1
b ¥ Progsamas o eapeclafizusion requerdos v sustentados gon dosumentos.

7/ bota: Eads crirso dehen tener no menos de 12 frares de capacitacidn y los programas de especielizaciin no menos de 8¢ horss.
: F!Mo»de Segunda Espacialidad Profesional en Unidad de Culdados Intensivos.
el \\

), cbljb_éjmlemos de Ofimética e ldlomas.

I dedominie . Nweidedominio
. OFIMATICA = | Noapiica | Bésico | Intermedio] Avanzagh __ IomAs  TRogowa) ﬂm‘ InteroTedio | Avanzeco
\Jop Prﬁoasadorde textos X Inglés B

Nlgrd; Open Office

Ohservaciones.-

©r
-;&ﬁpqlv)ncl'a generat
I+ B
" Indiijie Iz cantldad total de afics de experiencia laboral: ya sea en el sector piiblico & privado.
g lEcSeriencia laboral minima da 3 afos como Enfermero Especialista. I

EXxporiancfa especifiea
A - Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcion o la materia:
8
ipariencia Laboral minima de 2 afios. |

“ B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢ tiempo requerido en sl sector pibliso:

Auxillae o Técnico Profesicnal / Supervisor/ Jefe de Gerente o
Asistente JAsisient Especialista Coordinador Area o Rirectar

vomplementarios sobre el requisifs de experiencia; en caso axisfiera algoe adicional para el peste,

¢Se requiere naclonalidad psruana? [x1si [ Ino
Anole el sustento: Cenocer el escenario Local del Distrite

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje en equipo, comportamiento &tico, orisntacien de servicio al ciudadano,comunicacién efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES

S/. 3 714,00 (Tres mil setescientes catorce con 00/100 soles) las cuakes incluyen los montos v afiliaciones de Ley, ast como,
toda deduccién aplicable al contratada baje esta modalidad.




Y v ‘ Aflo del "Afio ol Hi ds s 0 da measira
L bl A e Ind dencla, ¥ de ia 4 cie las Ilas da Junin

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATO PARA PERFIL DDE PUESTOS
CONVOCATORIA CAS
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dencminacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOQ
Dependencia jerarquica lineal; MC, JOSE ERNESTO FERNANDEZ CHINGUEL

Dependencia funcional: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

N

Ap@yo en analizar grandes conjuntos de datos para identificar tendencias y patrones. Reguiere un eonccimisnto profundo

odeﬁ\erramientas y fécnicas de andlisis, asi como comprensién de estadistica v modelado de datos. También debe
comunicar resultados a directivos/as v otros miembros del equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

{{Realizar analisls de Datos de alta complejidad,

I'I i ¥ 1 o\

: e |3 ébopllar, consolidar y sistematizar la informaclén necesaria para el andlisis, calculo y slaboracién de informacion
siadistica, en el marco de [z normativa vigente, para ser wilizada como fuente de informacion.

f}ucesar, analizar y emilir reportes de los resultados de informacidn solicitadas enviados por los érganos de la Institucidn,
para ser utiiizada como fuente de informacién y toma de decisiones para evaluar ios procesos de evaluacién. i

- IRfocesar, analizar y emifir reportes de la informacidn recogida en el moniorec de los procesos de cerificacion de
: 'cb_@ﬁetencias a cargo de las Direccicnes de Evaluacidn, para ser utilizada como fuente de informacion y toma de
_dﬁiones para avaluar los procesos de evaluacion.
",Ga gﬁar reportes estadisticos de indicadores de avances o estado sltuacional en las competencias, de acuerdo a lo
c&gqésto o solicitade por |a Institucién, para ser utilizada coma fuente de informacién.
"s\8tipervisar el control de calidad de las diferentes bases de datos generadas en las areas interesadas y documentar los

procesos estadisticos a su cargo, el andlisis efectuade v los resuliados de las prugbas de la infraestructura tecnolbgica
drelgsionada para evaluar su implementacion.

Bre T%marcqs muéstrales aprobados por la Direcclén de Evaluacién y Politicas, para la aplicacién de instrumentos de
enitrec.

isflerse actualizade sobre las mejores praciicas y esténdares en manejo estadistico de informacion e inteligencia dej -
Bdcios para su difusién e implementacién en las Areas interesadas.

luar los requisitos para la planificacion, disefio y adminisiracion del sistema de esiadistica para las areas qug o

KEIODRDINACIONES PRINCIPALES

(s

§ siohales de la Salud de las diferentes unidades, reas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
§ JEFRIORA £/
%’%

E. ALDAZABAL . . )
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores soclales locales y ofros.




Ingenieria Estadistica, Lic. Estadistico o a fines,

”“5‘"3 DEgresado I:!Tituladn
[Ninguna.

Doatorado DEgresado Dﬁtulado

”T-.-}uﬁ«. ‘* n)’,? Ry

—
LE GRS

TR

3 3 0
-
A

L
'.‘

; da ourso deben tenar o menos de 12 horas de capacmicwn ¥ Jas pmgrgmas de egg_ec}a.';zac!dn 6 menos de 90 hor&s

Curso de Microsoft SOL Server (Desarrollo, Administracion),

m‘%\e IBM SP3S Stadistics.
g} R Studio.

as Administrativos del Estado.

) T

Mié\rosoft Power Bi

—_—

w (03

nocimientos de Cfiméatica e Idiomas.

o]

sador de textos Inglés

ord; Open Office

Hojas de célcule
{Excal; OpenCale, etc.}

Programa de

presentaclones (Power
Observaciones.-

F O B

{Otros) Base de Datos
|¥ Programacion VB

3’ tiempo de experlencia requerida para el pussto en la funcién o la materia;

%ta laboral minima para el puesto dos (02) afios en el sector piiblico en hospitales.




drque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencis; ya sea en el sector publico o privade:

“’Pracilcante Auxliiar o Técnlco Profesionsa: { Suparvisor/ Jefe de | Gerante o
profesional Asistenta /Asistent Especialisia Coordinador Area o Director
2E5N
*’Méab('one ofros aspecfos complementarios sobre ef requlsifo de experiencia; en casa existiera algo adicional para ef puesta.
(L J\-mo} APLICA |
b %, ﬁ& NACIONALIDAD S

equiere nacionalidad peruana? [x]si [T Ino
¢ &l sustento:

.

£ MENISTERO o
W sy

FlALLs
l-usnu’lun’x-uuv--g £ Sy [
M, José Erpoers Farnéndez (shrr;g.ljt:ai Y
Joled CMP; 92929
R Unidied de Egia

dintica ¢ Informiting




N g Vicemmnistain 5 ‘ “afio del Bleentenaria de ko Consalidacidn
PER U l‘-.-lm!:.;lE!HD ue P ojofeh y'" F Hospital Conmeygfa?gﬁg’g??emMS Baglﬂus
de Salud Asain \enlo e w-_tllld Ban Jusn de Lurigancho de Junin y Apacucho”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SEISQQN- IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

ﬂrgaﬁn ' Oficina de Administracldn
: Ul'ﬁjad Qrgénica Unidad de Logistica
Nombigdel cargo Asesor Legal
Cincaticn

Asesor Legal
JefeTa de la Unidad de Logistica

jonst ¢l mejor serviclo de asesoranttento Surldico en |a Unidad de Loglstica con el alcance integral en tas contrataciones de bienes v servicios regufades por 1s Ley de
phcianes del Estado, propaniende suluciones eficaces.

ﬁ{ o Asesorar en asusnios legales en los procedimientos de selecridn, licitaciones publicas, cancursos piiblicos, adjudicaciones simplificadas y contrataciones directas, para la
adguisicin de bienes y servicios del Hospital San Juan de Lurigancho
2 [Absalver consultas y emtir opinicnes yfo Infarmes respecto a la aplicacidn de a Ley de Contratationes del Estado y su reglaments,

‘3\ Emitir informes Técnicos legal w/o oplnionas legales de conformidad con la normatividad de Ia Ley de Contrataciones del Estadio v su reglarmenteo,
f 1A hﬂndar respuesta a las soficitudes de ampliacién de plazo, cartas notariales, ¥ demds documentos que se reguieren.

\=\ e 5 | P)’uyectar informe Técenico en atencidn de sofisitud de reconacimiente de deuda por parte de fos proveedores.

NN . 4 royectar ef perfeccianamiento de contratos y tramitar su visacidn, de las adquisiciones de blenes y prestation de serviclos, de 1os procedimientos da taleccion de licitacion
L .§/ pubtica, concurse péiblico, adjudicacién simplificada, subasta inversa, consentides, segln seae) caso.

,Qﬁ oi §c oyectar las modificacianes cantractuales (Adendas} par prestaciones adicionales, reducciones, ete de los diversos procedimientes de seleccldn, y 1as contrataciones

§'.\ 7ol s plementartas que se reguieran para cumptir 1a finafidad del contrato.
= IFF o ar Asesoria Legal y Provectar respuestas, durante Ja ejecutién contraciual para prever controvarsias, can 1os proveedores en la aplicacidn de penalidades, ampliaciones
3, ; ggpfato, aprobacién y ejecucién de adicionalas, ete.
!
o a5 funciones delegadas por e Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo v asignadas.
M. cu {CTONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENS-DEL PUESTO
‘f 0.5
S 6RO\
é‘ .
;"; m@uﬂﬂmm‘ﬂn [mizeor comn.X, inagn explienr o sustentor } Temporal E] Permanenie El
:a’ s mR dallu!"]
S vepe i
sl (o] 3
A B Nz RECRASITO
FORMACIGN ACABEMICA
A) Hivel Educativo B) Grado{s/situacidn académica y carreca/especialidad requeridos €} ¢Colaglatura?
Incompleta Completa \Egresadola] #achilier Bﬂtulomwmia{um si EI No D
1 o
Primaris i Dl 2 Habllitaclén
Abogado profeslonal?
Secundaria
Técnica Bisica T E o D
14 6 2afios)
Térnica Supatier
{34 4 oiins)
Unharsitaria ¥

[:IMaestria DEgresado Dsra&o

Daacmrado I___IEgresado [jsrado




L 2
¥ 3
% piRELCION
Z ) MIENTOS
‘@C" \m{mentus Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :
v‘ / ‘V
[+ 05 DEL SISTEMA DE GESTION LOGISTICO REGULADOS POR LA LEY DE CONTRATAGIONES DEL ESTADD -
Eu 5 ADMINISTRATIVO FORMULACION DE OPINIONES E INFORMES LEGALES
f""; 5 ¥ Programas de especializacion reguerldos y sustentados con documentos:
ST
_Wbp&amadn sobre la Ley de contrataciones dsi estado v su Reglamento y Gestion Piiblica
é}xt_:_epuéi"rﬁiét\atos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

%Mﬂc&' -] . : Nivel de dominio OIS / DIALECTO hivel de dominio
: 4 No aplica Basics Intermedio Avanzada Mo aplica Basico intermedio Avanzado
3 x Inglés x
X Quechuz x i ]
X Otros {Especticar] ;
Htros (Especificar | ;
Observationes.-
i “¢| fiempe fotal de experiencia laboral; ya sea an & sector plifics o privado.
\ QEEJ']:Q{{{JZ) afios. |
& jenicia laboral especifica
kque el fiempo de experiencia especifica requerida en ta funcidn o la materia:
cP 5 como Asesar Legal en Qficina Administrativa Logistica  simitar. {
u@l fiempe de experiencia especifica requerida en el puestc o cargo (precise este)
ok com Asesar Legal en areas edministrativas. ]
el tiempo de experiencia especifica requerita en el sectar pubiico;
nT@H@ anos en el sector publico ]
i expariencia ; en caso existiera algo adicional pars el puesto v/ cargo
il Certrf cacion DSCE NIVEL 1 INTERMEDIO
DES 'O COMPETENCIAS
d de trabajo bajo presian

ismopibilidad de presencia en sifuaciones de confingendias, smergencia vio desastres,
Capacldad de anafizis.
fFacuhdad de Comunicaican

REGRISIFOS ADICIONALES

15+ 5,400.00 {Cinco Mil Cuatrocientos y 007100 Soles), |os clales inciuyen ios montas y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
indalictad.

A MIINGS TERIO Dt &
Dhregcigin ¢ Redey ugu,au
) HOSPITAL 5A

remdbbedeirragiurisnanarcrssE s NRRUI B aN Y

LIC ADM IRERE ROCRIGUEZ HUERTA

WFF DE UNIDAEY DY LOGE%TI('J\
1Ay re 3




‘Wiceministerlo

: "ARo del Bicentenario ds fa Consolidacidn
peRry | Ministerio d Prastic ones y Hospital Canimemaiatibn Jg o i Sotoas
de Salud MQQUF&)I“I‘I!MW an S:ﬂud 5 San Juan de Lurgancha de Jupin v Ayocuchs®

FORMATOC DE PERFIL DE PUESTO

f‘"‘“ i?rzfadru IDENTIFICACISN DEL PUESTO

Gr’gahn Departamento de Medicina
4 § U;il‘déd‘f.crgénica Unidad Funcional de Medidoa Especlalidades
A * Norfipre del cargo Médico Especialista
\J 4 ,Clﬁ;lﬂéaclén No aplica

Hafnbra del puestg IMédico Especializia en Infectologia

Lependencia jerdrquica lefe del Departarnento de Medicna

FU@:ONES DEL PUESTO

‘3’ \ B 1 #8adar atencton médica a pacientes con patologlas de Infectocontaglosas de acuerdo a las Gufes de Précticas Clinicas (GPC) y demis normativas vigentes,

% Atendar las intergonsultas sollcitadas ala especiatidad.
N mEEs

3 (Participar en las jurtas médicas.

&

Elaborar informas médicos 2 sollcitud de Jas instancias correspondientes.

Parficipar en fa etaboracion y actualizacidn de J2 GPCy procedimientos en 2f campo de su especialidad.

Ql _)‘i) |Registrar el llenado de datos y atenciones n los registres institucionales (Histaria clinica, Farmato Unico de Atencidn - FUA y otros),

"7 |Realizar 12 arevendén, control y notificacion de incldentes y eventos adversos derivatfos def proceso de atencicn de patientes.

& Particlpar en actividades de docencla, investigacion y telemedicina.

f 9 |Aplicar [as normas y medidas de bioseguridad para evitar kss infecclones nosocomiales e infecciones intrahgspitalarias.

Reafizar otras funclenes afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

Temporal D Permanentem

B} Grada{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?

Incompleta Completa ]Egresadu(al |aachli!er TItuie!LlcencEatura 5 lﬂ Ma D
Frimaria D} sHabiliitacicn
secundarta Titulo profesional unliversitario de Médica Cirujana profesicnal?
Técnica Bésica = si XM
(1.6 2atios) Constancia de egresado de especialidad 2
Téenica Suparior
{3 6 4 eiios]
X  Universitaria X
D Maastsia DEgremdo Dﬁmdo
DDoc‘torado I:I Egreszdc Demdc
EQROGIMIENTOS
?‘ A) Con d¥fpiantos téenicos principales requeridos para el puesta [Nb se requiere sustenter con documentos)

e nt?%l temas afines al pussto,
JEF

B} Cursos rogramas da espedallzacidn requeridos y sustentadas con documentos:




entos de Ofimética ¢ diomas/Dlaloctos

Nival de dowfinio Nive! e dopdltia
/ MATIEA - iDICMAS / DIALECTO ; —_—
A ¥\ Noaplica |  Bésico In@%m Avanzadln { No aplica Baslco Intermedio | Avanzado
[ o2 tlos X Inglés X
§ e | X Quechua X
AN
f,:-,“r B ,ﬂ!@s&ntacnnes X Otros (Especifizar)
5
R ﬁmﬂuﬂ Otros (Especificar)
ot Espricar
[Pt B, Observadienes:

diqua g'sl empo de experlencia aspecifica requarida an la funclén o la materla:

\E}h ) d incluido Rasldentado Médico

e &l tiernpe de experiencia especifica requerida en el sactor piblico:

}afio incluido Residentado Médico

=%

€
\,ptros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiendia, en cuso existiery olgo adicional pare el puesto y/o cargo.

Q[ f cgg‘i;t?rcon Resolucion de SERUMS.,
; b §

IBADES O GDMPEI'JE‘NGAS

e .C.apacldad analitica y organizativa.
2. Capacidad pare trabajo en equipo.

BEQUISITOS ADICIONALES

contratado bajo esta modalidad.

S/.7,414,19 (Slete Mil Cuatrosclentos Catorce con 19/100 Sales), ios cuales Incluyen 1as montas v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

lNlS ERIO D SAL)
amsmmls"m i

o R

TSRS T TS s
ME Frankhn Rw 7 s15b
= EDICINA




Vicaminisiono "Aﬁ%,d'el Blcentenario de fa Conselidacion

A Al
== Ministerio g L 1 Hospital = nresito fadependencla y de in
PERU el de Prestaciones y Con Cran e lot heraieas Rerte
de Salud Aseguramiento on Salud &an Juan de Lurigancho m'muﬁz.runm?m;acuehga"” ies

: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
| e &
H o
S\ VB gccin: IDENTIFICACION DEL PUESTO
N __n“/ﬂrga no Oficina de Planearniento Estratégico
tiptdad Orgdnica No aplica
‘Nombre del cargo No aplica
~L Qaiificacién Mo aplica
Norjore det puesto Asistante Administrativo (Costos)
. Defendencia jerdrquica Oficina de Planeamlento Estratégico
SECCION: FUNCIONES

periddico y fortaleciendo el procesa de toma de decisienes.

Brindar asistencia técnica relacionada & la elaboracion de estructuras de costos para el fortalecimiento de capacidades a nivel institucional.

Estimar, analizar y evaluar los costos unitarios inséliucionales para la toma de decisiones.

Elaborar informes téenicos vinculados al drea de costos.

| Asignar cidigos a 1as unidades productoras de salud, creados o por crearse.

Proponer tarifas on funcidn a los costos desarroliados de [a Cartera de Servicios de Salud.

‘Temporal I:I PermanenteD

B} Gradals)/situaciéin académica y carrerajespecialidad requeridos €} dColegiatura?

Incompleta Completa DE.grendola} ® IBschi!er Dﬂmloltlcendatm si D No B
Primaria D} éHablltaridn
profesional?

secundaria

écalca Bésica Bachiller en Econom(a o Admiristzacldn o Contabilidad. = No

(142 wfps)

‘Téenica Superior

(3 & 4 ufios}

*® |Uaersitacia X

DMaestria !:Egresado Dendo
r No aplica ‘
D Doctorado I____[Egresado [:Gndﬂ
r Mo aplica I




SGA, Pl estratégica

P14
-C]ﬁnodmlantns de Ofimética e Idiomas/Dialactos

s, :\_\GHMATK‘A Ho splica mh::d = d:t:"nl:el:h Avanzadg (Ll Sy D ale Mo aplica Bis::]:d & dl::lr:,edln Avanzado
PO\ <8 Frwasidorau textas * Ingiés X
| e de cilbuto % Cuechua X
Md’. presontaciones Otros (Especificar) X
tEspeciiar] ' Otros (Especificar] X
Observaciones:

ifi
E.'Th'ﬂ_i{ e el tempo de experiencia espectfica requerida en la funcién o la materia:
P

8. Indigue el tempo de experiencia espacifica requerida en el guesto a carge (precisando este):

I\Z‘ahos minimo corno auxiliar
- &\ C indlque el iernpo de experiendia especifica requerida en el sector pliblico:

s

aspectes complementarios sobye el requisito de experizncio, en case existiery algo adicional para el puesta ¥/o cargs.

fog MINISTERIO DE SALUD
o Fuoon inlpgradas de Saked « Lima Cenbe
J HCTF TAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

‘Uie. EVIZABETH UTRILLA ARELLANQ
Jefa de [a Oficina de Plapeamiento Sslratégico




. iceministena ’ o R “Afio dei Bit far &
Ministeno T R RR denuzstraé!nge enienc A

Hoepital -~ "7 ’
= = = v TR [«
de Salud Aseguiamionio en Salud San Juan da Lurigancho e o Trayatiche R

PERU

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

* SECCION: IDENTIEICACIGN DELPUESTO

“Brgano DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Unidad Orgénica

WL Norbre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

t{\-—\ ;- Cj'a_sif_jﬁ:acién

o\ Nowibre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

- v pendem:na jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTC: DE PECIATRIA

dar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los sstablecimiantos de salud del primer y segundn nivel de atancigp, de acuerdo at Modelg de Cuidado
{egral de Salud, segdn fas necesidades de salud, cartera de servictos y normativa vigente,

10NES DEL PUESTD

Brindar tratamisnto integral y especializade que incluya el seguimiento clinico & las personas y famifias con problemas o necesidades de salud, reslizando ta Intersonsulta,
referenda ¥ contrareferendla para la continutdad del cuidado segun cormesponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico espedalizadp establedide para el paciente, de acuerdo a l2s normas y gufas de atenclén v normativa vigeate.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos v de tratamientg, segin fa cartera de servigfos y perdil de demanda de la poblacian,

Lo\ ACT A 4 Realizar prestactones de salud especlallzado orientadys al seguimiento, recuperacidn y rehabilitaclén del usuario de salud con secuelas de daiio, integrando a la famillay &
N ™ |la comunidad en ef proceso del euidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidiscipiinario de pacientes hospitalizados.

eelizar intervenciones de prevencion para disminulr riesgos y dafias que afectan la safud individual y I salud publics, considerando el escenario epldemiologico actual.

indar atentlon medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilltar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
n carrgspenda.

articipar o integrar comités tdcnicos ¥ otras equipes de trabajo multidistiplinarios dal nivel local y terrdtorial.

Efshorar informes, expedir certificadas médicos Yegales y otras que se enpuentren astablecitos en la normativa vigenie.

Otras funciones astgnadas por su Jefatura inmediata, relacionadac ala mision det puesto.

30 &nmmaﬂmm PARA EL DESEMPERC DEL PLESTO

pelogictin de la aplieacion fmercer con un ¥ fuego xpleur o gustetor) ‘Temporak m Permanemer__l

] B} Grado{s)/sliuaciéin académlca y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadoia) Rachiller E‘I’Mﬂ[ﬂ:anﬁamra sf B Nao D
W L BECERRAT
Frimaria D} ¢Habiitacdn
TIULO PROFESIONAL UNINERSITARID DE MEDICO CIRLIAND profesionat?
Secundarie
Técnica Bisica
TITULD DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA O CONSTANCIA DE EGRESADO 8 No
- {162 aflash
Y~0 D Q'§ Thenita Superiar
' L jopo & aahios)
g V v ersitaria x
JEFAT & DMaes'lﬂa I:I Egresado Dsndn
o
St Juan 27 | J

E.ALDAZABAL Dnnctorado i___-IEgreeado I:tﬁmdu
L |

Mgni TR SALLIC
A Liscata 6t Hades isfrgp & e
m:.prm oa . OF LUAIGARCHED

it

<00 LEON
JATRIA

e s

pa—
I.IC BiAl
ADEL Of




At nocimlentos técnicos principales regqueridos para of puesto {No se requisra sustentor con documentos):
s {i Manejo de urgencias y emergencias pediatricas

{3 Drientacién y consejerfa famillar

{ZMedidas de Binseguridad.

& Entrevista clinica centrada en el pactente

) Formacion de curso da recién nacido

16) Formacién de curso en neonatologla

{7} Guias de practica clinlcz de las patologias del MINSA mas fracuenta.

-

i B};cq?‘os y/o programas de especializaclén requeridos ¥ sustentados con documentos:

et
s\ S0 DE NEONATOLGE
-‘cﬁ%ﬁfﬁmé«maﬂo
i

1 Ll EMERGENCIA PEDIATRICA
ad
AN

5 k)
v 2 5 irientos de Afimatica & idiomes/Dlalectas
‘9 Nivel de dominlo Nivel de domink
f Jugn OFIMATICA No-aptica Bisice intermastio Avanzado. IMOMAS / DIALECTQ No aplica Bésleg Intermedia Avanzado
: | ﬂiﬂdarde textot X Inglés %
o= ----ﬂn}?je cilcuta ] Quechua [
9
e’ . BO P\@‘ml de presentacionsy X Otros {Espacificar)
“ff‘: ‘ tros {Especificar) Otros [Especificar)
S s Observaciones:
- JOress {Espaciflear)
'Exibﬁmmm

N BYABIIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabalo en squipo

Comportamiento ético

QOrientacién de servleio a diudadano
Cormunicacion ssertlva

REQUISTOS ADIGIONALES

5/.2000.0040cho mil y 00/100 soles) fos cuales incluyen montos y afillacién de ley, asl como, tods deduccin aplicable al contrata bajo esta modaiidad,

Coim ERAL A MDY
mf AL ]
HOSPTTAL 1520 D2 LLAKANCHO

1.0, BIANCIMIREYA ALVARAGO LEON
?EFADEL mmmue‘-m DE PEDIATRIA

pur atoe . grTan



‘Decenio de la igualdad de cporiunicad para mujores y hombres®
*Affo dol Fortateciminnto de s Boberank -

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATO PARA PERFIL DE PUESTOS
CONVOCATORIA CAS
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CODIGO: 002632

Unidad Organica: UMIDAD OE RECURSDS HUMANOS
Danommaclén del puesta: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
/ Dependencia funcional: JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
Puestos a su cargo: NO APLICA

';;'- FESIONAL ADMINISTRATIVO AL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DESARROLLO Y LABORES ADMINISTRATIVOS
BS A LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA OFTIMIZAR LOS RESULTADOS PRODUSTIVOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE

ZAR LA PROYECCION DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN LA CENERICA DE GASTO 2.1 "PERSONAL Y OBLIGAGIONES
" (PERSONAL NOMBRADO Y GAS)

& LIZAR NOTAS MODIFICATORIAS EN LA GENERICA DE GASTO 2.1 "PERSOMAL Y OBLIGACIONES SOCIALES"

X o tst] AI!.% LA EJECUCION Y PROYECCIGN PRESUPUESTAL PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

e PROYECTAR INFORMES TECNICOS Y OFICIOS DEL EQUIPC DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LA UNIDAD DE
CURSOS HUMANOS.

R LA CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL (CCP) AMPLIACIONES Y/0 REBAJAS PRESUPUESTALES EN EL MODULD

|JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

i '.'-”:' _;!‘J APADE!‘\’HCA

)N Bace B.) Gratofsj/siiuacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se raquisrs
it ‘puests Coleglatura?
= xfe{-IEgresado{a) VEBachiHer !I X { si No
| DERECHO, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES | | ;mequiete habiftackn
Secuniari A3 D profesionai?
(:nz'c:ﬁ?,:m | I]M%ﬁ*ﬁa Egresado l:‘Titu!ado || x| s Ao

o I O I Y |

X IUnivarsmo X ‘jnmmdﬂ Egresado Titulado




__',aBIPJ_OMADO ESPEC[ALIZADO EN GESTION PUBLICA.

IBEPII")MA!OS ESPECIALIZADOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES A DESEMPERNAR EN EL CARGO.

Q, . onqgimlentos de Ofimética e idiomas.

.’ - —

; | L X2
Ho aptch Intermediof Avanzad " IDIOMAS [ W apied [Bésico], intermeia | AverEade
r de textos X e "
&é - Office
7 |Hojds.de gajculo
Cale, etc.)
et de X
W\ Jperesenta@ones(Power |} ™} | e
-?-\ Otros) E Observaciones.-

Auxiliar o Profesional / Supervisor/ Jefe de Gerente o
Aslstente Especialista Coordinador Arga o Director

NAL. ONAL "TJAD

iSe requiere nacionalidad peruana? xsi [Ino

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, trabajo bajo presion, atencion, creatividad, innovacion, autocontrol, comunicacin verbal, cooperacion y actitud proactiva
en &l trabaio.

REQUISITOS ADICIONALES

S/ 3,500,00 (Tres mil guinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen
aplicable af contratado bajo esta modalidad.

los mytosy_afliaclones de Ley, asi como, toda deduccién

Al
JEFE DE LA UNIDAD DE REGURSGﬁ HUMANOS



“Afio del Bicentengvio de ia Cansglidacic

estasionos Hospial M
. ¥ Batallas

Asoguraminnte en Salud San Juan da Lurigancho de funin yAyamaaa'

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCIGN: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Brgano
¢ .. UnWad Orgénica SUB DIRECCION EJECUTIVA
t.t ap }N;n'qure det cargo ASISTENTE AUMINISTRATIVD
|~ Ligsificacién

Ay ombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dppendencha jerdrquica DIRECCION EJECUTIVA

Organizar, coordinar, planificar y gestionar [as lareas de asistencia administrativa Trabajar de forma conjunta con los diferentes departamentos ¥
unifiides del Hospital, realizando coordinaciongs ¥ seguimiento de fa gjecucitn de las diferentes tareas encomendadas.

|‘- PR YA 11 . ...qu#a &n las diferentes accienes administrativas, a través del desarroflo de actividades de asisiencia, con base en normas y procadimientos

3 {

ot

aggrmistratjvos y lineamianios de ta Sud Diveccion Ejscutiva, a fin de agilizar, facilitar y hacar mas eficiente s servicio que se brinda.
\3 _’/

NCIONES DEL PUESTO i
Evaluar, hacer resumen y exponer y detivar jos documentos de despacho para su respactiva dertivacion y elaboracion de documento
cumpilenda los plazos establecidos.

N \e Planificar y concrefizar reunionas con diferentés serviclos umidades, departamentos y oficinas, de acuardo a su marco de referencia, para

cumplir las matas instifuclonales trazadas.
Racopllar y sistematizar 1 informacion necesarla para mantener aclualizada y organizado el acerve documentario.

St 0 Colaborar y apoyar en ceordinacidn, organizacidn, sjecuclon y evaluacion de corespander de las actividades técnicas especializadas de la
/SPE 534\ direcgisn ejecusiva, siguiends instrucciones en el Ambito de su compeltencia y seqin ia normalividad vigenie para e! cumplimiento de las
@ netas.

cepoionar, registrar la documentacitn y reportes de las actividades en el Sistema de Tramite Documentarlo.

\Z. zalizar seguimiento de la documentacion que se encuentre en situacion de pendients, tenaindo en cuenta fos venciminetos considerados en
¥ Lqelo.

Mantener el adecuado conlrol del inventario de los Otites de oficina, que garaniica el adecuado funclonamiento de la Sub Direcclén Ejecutiva.

S
" g.; erdinacion con diversas gestiones propias de 1a Sub Dirscclon gjecutiva.
e
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IEl PUESTO CUMPLE UN ROL DE SUMA IMPORTANCIA PARA EL DESEMPEND DE LAS FUNCIONES EN LA DIRECCION EJECUTIVA J
ECCION: REQUISITOS

CION ACADENICA
jucativo B) Grado{s)/situacién académica y carrerafesgecialidad requeridos C) éColeglatura?
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CONOCIMIENTOS
A) Comocimiartos técnicos principates requerldos para el puesto (Mo se requlera sustentar con docimentos)t

SISTEMAS INFORMATICOS SISGALEN, TRAMITE DOCLIMENTARIC

OFIMATICA NIVEL AVANZADO

B} Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustantados con documentos:

- \klﬁ.‘\. MEF, MEJORA CONTIRUA, GESTION DE RIESGDS ASISTENCIALES

£ | i) Conoclmientos de Ofimética e Miomas/Dlalectos

| k2 /
\ / Nivel de dominia Nivel da dominio
S OFIMATICA Yo splkcn Bisico Intermedio Avanzady e ADIATECRD Noaplica Baslco Intermedio Avanzado
- {Procesadar de totos X Inglés X
qrg" P, Wojas de cdautn X Quechua X
§ f%;mma & preiehiationss X Ciros (Especificar) X
% IV A Ul s (Especifican) Ctros (Especificar) X -
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7, 4 RIENCIA LABORAL DE CINCO (05} ARGS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADRO
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0% B xperiencia taboral especifica

{Uns {03} ARKOS DE EXPERIENCIA PUESTOS SIMILARES

! _*'] B, Indigue ¢l tiempo de expertencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

it j ) |UN {03} Al DE EXPERIENCIA PUESTOS SHVILARES

17 C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

£
pIISTERIO DE SaLUD

HOSPITAL d EE?‘IGANCHO

MG, JUAN CARLOS ELORES
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