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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS DEL D. LEG. 1057, DESTINADO A CUBRIR LOS REGISTROS VACANTES

EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°
31538”.

CONVOCATORIA CAS N° 02-2023-HSJL

I. GENERALIDADES
1. Objeto de Convocatoria

El hospital San Juan de Lurigancho, a fin de garantizar la continuidad de la atencion
de servicios de salud requiere contratar los servicios de profesionales médicos,
profesionales no médicos, y técnicos asistenciales, bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios por reemplazo del decreto legislativo 1057, destinado a
cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la
ley N° 31538", acorde a los requerimientos formulados por el area usuaria, segun

detalle:
CODIGO| DEPARTAMENTO CARGO PEAS | HONORARIO | JUSTIFICACION
— MEDICO ESPECIALISTA EN i — ~N
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION e g
MEDICINA 0
_— MEDICO ESPECIALISTA EN i s £
INFECTOLOGO =
BOO1 MEDICO GENERAL 1 5,200.00 ~
DEPARTAMENTO DE 2
EMERGENCIAS Y =
BOO2 | ~uiDADOS CRITICOS MEDICO GENERAL 1 5,200.00 §
=
MEDICO ESPECIALISTA EN a
coo1 1 7,300.00
DEPARTAMENTO DE | OTORRINOLARINGOLOGIA 8 &
&£ m
CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA EN <
coo2 1 7,300.00 =z 3
TRAUMATOLOGIA 45
Z >
bogy | PEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN A _ 54
PEDIATRIA PEDIATRIA S g
E001 ENFERMERO (A) 1 2,900.00 é =
(W)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERD () &
E002 ENFERMERIA ESPECIALISTA EN a4 3,600.00 5
EMERGENCIAS - UCI =
=
E003 TECNICO EN ENFERMERIA 5 1,300.00 @
j—
=
MEDICO ESPECIALISTA EN <
1 1300.00 J
FO01 | DEPARTAMENTO DE E———— 7 <
APOYO AL =
EC AEN =
i DIAGNOSTICO MEDICO ESPECIALIST. i - S0 5
RADIOLOGIA ; @
TOTAL DE PLAZAS 16 82,400.00 R
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Departamento, Oficina y Unidad

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.
Comité de Seleccion Proceso CAS 2023 (CAS N° 002-2023-HSJL)

BASE LEGAL.

LEY N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

LEY N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.
LEY N°¢ 29248, Ley del Servicio Militar.

LEY N°® 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

LEY N" 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N* 1057 Y otorga derechos laborales.

LEY N? 31538, Ley que aprueba creditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la
reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del gobierno nacional, los
gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

DECRETO LEGISLATIVO 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

. DECRETO SUPREMO N" 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N"

1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y
sus modificatorias.

DECRETO SUPREMO N" 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacibn Administrativa de
Servicios.

DECRETO SUPREMO. N° 003-2018-TR, Establecen las dispaosiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprobo la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/0OGRH: "Directiva Administrativa para la Contratacion de
Personal bajo los Alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.

RESOLUCION MINISTERIAL N.° 788-2017-MINSA, que aprobé la modificacion de
la Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para
la Contratacion de Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 1057 del
Ministerio de Salud”.

Av. Canto Grande S/N (Altura del Con fi
pueHe. |
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- RESOLUCION MINISTERIAL N.° 706-2019-MINSA, que aprobé Modificar el
numeral 5.5 y el inciso 6.3.1 del numeral 6.3 de la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0OGRH "Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en el Ministerio de Salud.

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

- RESOLUCION SECRETARIAL N.° 080-2021-MINSA, que aprobé modificar el
numeral 5.5, el inciso 6.3.1 del numeral 6.3 y el inciso 6.7.2 del numeral 6.7 de la
Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para
la contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativb N° 1057 en el
Ministerio de Salud".

- RESOLUCION MINISTERIAL N.° 387-2023-MINSA, que aprobd el Documento
Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion
de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538"

- Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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6.2 PERFILES DE LOS PUESTOS:

6.2.1  MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (01) Plaza para el DPTO. DE
MEDICINA.
(CODIGO A0D1).

Ministesio

daSalnd

IDENTIFICACION DEL PUESTO

@rgane mmmmm t!ﬁ Eyafisien s

Unidad Orgénica Ko aplics o
Puesle Eatructstal Mo Apla

MNombre del puzsto: Médico Rehabilitador

Dependencs ferirguica lineal: Jefe/a de Departamento

Bapandencls funcional: Na aplics

Putsios a susargo: Ninguno

Harndas alencidn integrat 8 los pacientes con patologias de rehabsitacsdn qua acuden por c io wrietnn ¥ haspilatzacidn fe Madicing ]

LFUNCIONES DEL PUESTO o : i S
Brindar alencidn midicd 3 pacianies o paininglas de rehabiliacicn de scuerdo 3 3% Guia do Prasticas Clincas (GRT) ¢ darmas namalnas
vigentes. _

3. Atender las inberconsuitas solicladas a la especislidad y pasticipar en 134 Juntas médicas,

i,

b

Elaborar informes médicos.

m

. Partkipst on 13 alaboeacion y aciualizacion de la GPG y procedimiantas en ol campo de su especialidad.

Registar of ienado de dates y atenciones en fos regisiros fstiucionales (Histeria clinica, Formato Unico de Atancicn - FUA y ctrash

Realzar Iz prevencion, control y nobficacicn de incidentes y eventos adversos derivados del process de alencion e packenis,

Participar en actividades de deceneia, investigackin y lelemedicina.

. Aplicar las narmas y medidas de bicsequridad pars evitar las infeccianes nosoaemiales & infeccionas irtrahaspralaras.

B N om i

it

Realizar otras funciores afines al 3 de su eampetencia que fe asigne su jefa inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas;

’Eon i95 Deparlamentes y Servicios del Heapital.

Coordinationes Externas:

iNiﬁ;uﬂn

lq eColegatara?

A} Hivel Educative ) 8] Gradolsl/stuacién scadémics y carrerafespecalidad requersdas
& Ineompleta Completa Eg]tsrendola] D Bachiller [::] Titule ) I X | No ]:]
D D} dHahilnacion
[j e D Tiruls Profetoral Unhersttarde de Médico Crujsno con 5egunda exgedialidad prefesianal?
en Stediging Flaica y Hehsbidtacsin sil x oo
DSecundnh D i 1
g i £} sEspecialidad
Téanica Basica D nfuesusiz Fgresaco (oprional) ] Grado Registeada - RNE?
11 &7 aftony = A ;
i L | Noi X
Técnica Superiar
(342804
Dnnctnr:dg Dtgre;:dn Dﬁridn
E:ll.lnmrmaria D E]
4
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A) Cononmienlos Técnicos prlnr.lpa!es requerido: parael pucsto{h‘o xerequim sustantar con documenios) ¢

[Conogimienta en temas afinet 3l piiesto
B) Cursos y Programas de especinlizaciin requendos ¥ sustentados con dacumnntns'

Nota: Gada cimsa dében ener i mevsss de 72 borar e capanlatiin y fos programas ce especintzacka na mensa o 94 hevet,
ICursas de acmalimldn Bn Manejo te paclentes hosgitalarlos de diversas patologtis.
c} Conocimientos de Ofimdtica e ldilomas/Dialectos
Nivel de dominio. T toonssz | Hivel de domielo
ORMATICA Moaplica|  Bdsieo Intermedio- | Avantadn BIAECTO Moapheal  Billes Intermedio | Avintido
Procesador de textes X Inglés R
Hojat 0t cilnaa X ueth X
Frograrna d presentaclunes X Otros [Esperiticar] )
Otros (Especificar) ' i wos (Especnean)__|
Ctros [Especificas) Observacknes -
Qtros [Expecifican)

Indique &l iermpa tota de ia I3borak ya 563 en bl Sector pUDICD o privado. Y

03 afics da exparienda minima come médico peneral incluyendo el SERUMS

Experigncia especifica
A Indigue &l iempo de experiencia requerida para el pusste en la funcion o la materla;

05 meses de expariancia como médico especialists ém medicina fisica ¥ rehabilitacion

B. Enbase  la experiencla requerida para el puesto [parte A), seiiale el termpo requerida an el sector piiblico:

03 meses de experiancia como médico especialista en medicina fisica y rehabilitacion

C Marque el nivel minimo de puesto que 5¢ tequiere como experiencla; ya sea en el sactor piblico 0 privada:

du Qerence o
Practizartsl Auxifar o Anaista Espacialistd Supsrvisor | Jafe de Unida D
l matenteD i Casrdinador Oficina Direchr

profesiomal

#Menclone otros espectos complertenia visito de experignela; en coto axistiera algo etidonol pora el puesto.

Titulo y/o constancia da Egresado de Lf;ieci"alidad

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Capatidad analiica y organizafiva.
Capscidad para {rabajo en equipo,
CONTRAF'RESTAC!DN MENSUAL Fa S

5/. 7,300.00 {$lete b Mil Trescientos con BU/100 Solesj, los cuales hnlu?éh fos montus v afifiactones de Ley,
bajo &5ta modalidad.

831 como tods deduceian al contratado

- ERIP D2
s A
H_,&.i'IT:"L:‘!

H I'I
?‘j L’ w’b_;;li'i

c|[';lr||"
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6.2.2 MEIDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA (01) Plaza para el DPTO. DE MEDICINA.
(CODIGO AQ02),

IDENT!HCACION DELPUESTO ] S : ; : 4 T , ; i
Gigano Departaments 2 Medlcina

Unldad Orgdnica Ho aplics

Puesto Estructural Mo aplica

Nombre def puests: Médico Infectalopo

Depandencia jardrquica lineal: Jefefa de Departarmento

Dependencha fundanal: Mo apheca

Fuestos a su Largo: HNingung

Brindar atencién médica a paclentes ton patalegias du infaclolkagla de acwerdo 3 las Gufa de Practicas Chinicas [GPC) y demds normativas
vigentes.

2, Alender les Intercensultas soiiciadas ala especizidad y participar en [25 Junias médicas.

3. Elgbosar informes médices,

4 Particar on la eabaclda y actusfizacion de la GRC y precedimizntas en el campo de su espacialidad,

5. Regisirar el Benada de dalos y sténcizaes en los regislros instAucisagies (Hsloria clinlea, Formate Unico da Alencisn - FUA y oiras).

6. Realizar Ia prevencitn, corirot y notificaciin de ingidenies y evenlos advetssy dedvadss dat peoteso da slencidn di pacientes,

7. Pasicipar en aslividades de docencia, Inveslinaciia y lelamedicica.

f. ApEcarlas tarmas y medidas de bipseguridad para evitar las infecciones nosocomialas o infeccionas intiahosmialarias

/ . § Reavzar atras funciones afines 3l dmbilo de Sy compelencia que I asigne su jefe inerediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

%/ " Coordinaciones Internas:

iCon los Departamentos ¥ Servelos del Hospial,

W Coordinacipnes Externas:

L L

|Nir§gunu

FORMACION ACADEMICA -
A} Nivel Educativn B Grado(

Fgomplets Complena i |Egrm§n[a] [:lﬁec}ﬂler E Titula ST X !HQE
] ¢Habilltacién
D?r‘matia [j

Tituls Profevicaal Uriversitarsa e Médice Orvjirg con Sequeds ecpecilidad profeianal?
Dsecunﬂarla D

&n Infeciclogi & i % | No l
i specialidad
Técnica Bisica @ 4 ssial | IEra & E} LEspecial
11423 D [Il-!aesm: Dw‘m boatonal Registrada - RHE?
Téenira Sugerior
{14 4 aitoy)

S | X | No
‘ 13 It.anwmm D

-

s)/situaciéin atadémica y carerafespecialidad requeridos €) (Colegiatura?

Eltmct_m:d: Extesara DGH&D

T T I o
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A} Cnnaeimrentus Técnlcos princpales requmdos para el puesto {No ie requiere sustentar con dmmewms.! o
[Conogimienta en temas fines al puesto S T =l
B} Cursosy Programas de especlalizacion requeridos v sustentados con documentos:

Mol Cada cursa dben Jeviw no manos de 12 horas de capactaci ¥ 103 [ogeasss dy es00ciaN28CIoN No fmacs o2 60 horas
Cursos de actualizacldn en Maneja de pacientes haspltatarlos de diversas pataloglas,

€} Conotmientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

o Hivel da domnle . | Ioomes? : ”"'Pi'l'vl:lﬂédqm!n'l?. |

e Moaplica|  Bisite Wtermedin | Avanpsdo | OPMECTO IRogplia|  dsico Inkgrmedio | Avanzada
Procesadar d tentsi X | leglés X & .
Hafas de cakulo A ' .Q_un:hui_ X S
(Proprama de presansasiongs : Oleos [Espacificart | m,
oo Expecifer e ' O (specen)__ G
tras [Especifiar] @m_dms_.«

lmilque ¢l !inrnpn ln’aidn it ia lahoral: 2 se:mdseﬂ:f piblies o privada,
03 afios de eupeﬁenda minima coma médico general incluyendo el SERUMS

Experiencia espeeifica
A, Indique ¢l tiempo de experiencia requerida pars e puesto ena funtidn o 13 matesia;

06 meses de expericncia como mélico aspedialista an infactologfa

B. En base a I experlentis requerida para el pussto {parte A}, sedsle el !IEm;ttl requzndn\ e &l sector pablice:

’03 mases da experlanm como médics aspecialista en infectologla ‘g
C. Marque ¢l nivel minima de puesto que se requitre Como experiencia; ya 56 en el sector publico o privado:
Prasticwty Ausiliar & Analita Especalsn y | Supervkior Jefe de Unidadu Gerenta u{m
pofetinal j Aslatente = Coordingda Dficing Disgtar

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trahajn Eﬂa{}u}w

deduiccién 4l eontratada

ba_}u esta moda idad

“FMINISTERID DE SALID
w i ﬁ:r&l‘:'i‘?:; f-sln T o LRIGAN R

—mma
B Lk rmamwdEw

R C Frm!r.lln me.s Robles
S higoh RNE azB1E
.ﬂ:l1 m;m 0 mmu,w
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; l]ri_qﬁqr-tm:nmlmm irde gl gue incoys o sagliesieats Sirten a ias pursanas v fareslizs con SRS ¢ necesidades de

i el protedinlentasmddices con fines disgnéaices ¢ de tratamionso, sagun 3 cartera oF s8fmelas yperfl de domaces de

o [Fartidyer, somo parts ol eqpdpo mulbdistplinnra Se walod, en amivdadis de promedin o2 1k 1alud, gue pronseean
" rambigien el compoctamients Budivdual, eelpeeies v det erarne.

tundiderandd ef Ricaneri G npivemiclogico ackbal 4= amkbiea gel ssrableizmienta de $alud,

" e s dvaa pengrdica, segon fodfesponca.

MEDICO GENERAL (01) Plaza para el DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.
(CODIGO BOO1).

R ‘.." 57-*37\‘—-"-’:-“"- e A B

figann o unldad orgiesie: D PARTAMENEO BE ENENGINCIN ¥ CLIDALROS CAITC DS
Rereminiidn ded purito: MECHICO CIRLILAMDY
fazenbirm del purrios MENICO CiRLilarnn

D piandinsa jerargulcs Prask, SEMAIEID BE EMERSEHCLA, )

Expescancia bunddanss QUENRTASSKETS DI ErdE RO ERCIA Y CIHOR DO SAcDs.
Pugsean i oqu serpos PRSI0 ASTSIEHEE

R e g e eyl i
I RS TS Tt

T

PP £ o z e
Eri Mensidn mAGLD Intere! A b peossea, fandla Y omanidad de 3tparde w8 Msdoe gy ClEdrdo ITDacd de Setud, segim o

PRI AYAES 8 520, Caitars Bl SErdMaTS Y HIIMEENL Wi erla,

S SOERPTIES T raes e re

el i

Aealizar anamnesis ¥ examen ciinlce, ilealificasda facores derlesgn, Lgnes cx alama v redize fa casificacido ded caso para

svked, realimandso L intereonsulta, redorancia y comir arefurencla pavd s continusdad dal Giidady sepin comespanda,

A3 peklaicn, :
weslizar prestacones de sud tadas ol Imi recuperaidn o rehabiliclan dol ssasrie de sslud con sacusas de

caita, integranda 5% Fsmdiayala énm_uﬁidan’: en .ol proceso del gitdade de sw satud.

Ruabiearimpterencieney de provencdn pan dismilnulr shesgos y dafas qupe afectar I silue indiddual v la salud publica,

i
Pecticizar pnia idgarilicavidn do factores de Mesgofprotectanes v dnsarcllar MAnrweng coes educativas, comuriicasaonales,
Aplanciz agiderisiagicn, salud amBasad y sxlud coupaciengl [pmeatanga iz participadian dudadana.

Animgar Fencian redica a travos do 1s modalidad da Tetnsahid parndactizas ol pecmso de fa pehlation plos sardcias de safil

Pariicipn o Intsgrar camités bicaicns ¥ ctrar egatadd de rabaja mulridaciplinarios dal e focal y teeritasial.

LEPRATARMEN T BE EAERIE NI ¥ TUIDADLS ERTICDS
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Hospital
San Juan de Lu

6.2.4 MEDICO GENERAL (01) Plaza para el DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.
{CODIGO BOO2).

10
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l.'";q:aﬁa o unth orgdnlca: DIPARTARLITTY DB EMERGERTA Y CUIBADDS CRITICCS
Deroarimadaan del puaiio: MEDICO TIRUIAND
Nembre del puesto: MEDICD CIUIAND
Dependenca jrdrquics lineak: SERVACIO DF EMERGENCIA
Bégendencia funcioaal: GLPARTAMENTE D ERAESGERNCIA Y CLADADOS CRITICDS
F’ueam: 05U CARO; k. |Eﬁtm J\Slﬂ'hrﬂ'{ £
‘)mt 2.154-—; i o 5

Brindgr l2ndisn madics feiegral & la persona, fairiia v cemuntifad de acurrio 3i Madsls de n.nL-tadc Integral de Bahud, ga-,,_m 1as
agtesdares o wlid, Lfe prigridad Ty i,

Zy‘r

FARhr A WA

Realizar aaamnes|s y examen efnich, :depnﬁ-ando Factores de riesge, signos de-elarmia y rea%izs Is tlasificagion #el casc ﬁm ;
definir ef manejo correspondlents, ;

frindar atencion mdgica en ef campo asistancial mpramndose Se manera dar prechs al ususeie. g

supervicar la apfisacidn del wratamienio medico dirgida al padente de acyords 3 nomss ¥ EUias Ce atencion estandariiados

Tenar capacidad siq liderazgu v iderar las buanas aeciones, tanto en ol cstablecimianta tomo en las comunigades.

Parkiciar, como parse cel equipo multidisciphnaris de saiud, en actividades de grarmedidn de i salud, gue pmmwuaq
carnbios a0 ¢f g tamianto individual, colectve v del entarmo.
Reslizzrintgrvenciones de preveadsn para disminuit riasgos v daftes bua afeckania ;.::1unl indheltal y s 32l putitica,
considerandornl esernaria epideminioglco st g2l ambita del estableizriants de salud,
Burticipar an 3 idgatilicacian de factores de rigsgofprotectores y desarrollar Intereencionas educativas, cormadniticlorsins,
wigilancla epickmictagics, salud embienta! v salud ocupacional fumentznda 1 participackin chedadans,

realizar ntras aotfitadas en sl m ance daf mogala de atencion integes|

tenor experiencia en corrdinacica da upidades, wervicios g dep;'irtnmeriws tindaitatarios

carialic con lus procesas y lenados eorrerte de histeeta ciinics

antener una conducta inmchabie; ianio en el astablecimliento o fuers de ol

Elebarar infarrrds, expadiv certifcados médicos hegalesy oros que <8 encuentean establecidos en s nermativa vigeni

Crtras funcinnes assnadus por su jefatrs inmediata, relacionadas 2 1a mision del puests.

Codrdmaiones intermias

SEBASTAMINTO OF EMERGENCIA Y CLIDADCDS CRITCDS

|Caordinacizaes Extarnat

TITULD UNIVERSITAR O DE MEDICS
CIRIARD

S Perves ey

S Rz ad
l-u.n“ﬂ.;cn--
;:u,q atoil
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Lo Ministerio
@ PERU | 4e Salud

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

EPEKIERCIA DL 1 K0 EN COCADINACIOH EN SERVICTS , LNIDADES O DEPARTAMERTOS HOGPITALARIOS,

B.) Cursas ¢ Programis do a:pmnnmida tegueridas stenkados con’ d‘nm i
rJ\:m.Mamam__ 5 tersrien MERGE de 13 fonad die ¥ plisp de ladvarn ny mened e 90 haran
DHPLORAADL £1 ALITOVIGS IAEDATA BASAT EN DATENCTAS CONANIA
DIPLOMADD EN SALUD OCIPALIONAL ¥ SEGURICAD EN FL TROBAI0
CURSSBEACTUALEACYRY £0F LY TAMAS TEXDENCIAS FIOAICH ¥ ENAERGENEMA 2002
TERTIFICADO EN INVESTIGACICN CRIMINALISTICA ¥ MEDICH LEGAL TF LA €5CEINA DEL CRIMEN

1tos de cir,lnﬁtm “ lﬁnm:.

Pecxwuiedon e bentng : :
[Word; Denitios wine, | ¥ ingits X
ke | T

[Hoi de chtedio [Excel;
Opanlak, uic]

i Pw nsmlnh de

1 WMMWQS {Poser g
St P, wbe |

ICHN0) Bacay @ Datos y
Prograitaian Vi

Expilrientia go reral

- [in=que 13 cantidad tutal'dn Aas Go expesiencia labaral:ya 558 én el seclorpabice 6 privad,
3 ARGON
!s_iﬁmﬁa'npécﬂr 2
A Indige 2ltiempo parieady requerida par ef puesto en b fundon o la materla:
2 2805 » SERUMS
B. En bage a I8 esperinncia mquem‘e para el PURSto (parte a: aeiiale ol tempg requendn £ 1) 36%10s puﬁlim
1ARI0 4 MAS

¢ Margue el n;-gel neinimo de puasto que se requiere como experiencls; va saa an & sattor poblce aprivada;

Practicant Aiziliar o Supzndsar/ Jefe ds Area Beronta 6
PACTES G, Pl d : :
prafesionai Afliterle Danxluta IZI X Dl’.‘.ﬂm}haﬁnr a bptn, Dirzctor

* Mdsmisnr 3t0cs nspered ; o e eosunn 0] 7 case el rend o suki e g wd fusetn,

TITILO DE MEGIED TIRUIANG

<3e requiare ancionalidad peruana?

JArate el sustente:

Trabajo eo equipe
Campwr,aml'cnm &ito

Cvienlacidn e sereltn 3t tiodadane
mmu nicacioe mﬂm

5.5 am.m [Chies il w:lnntu-s 00 (0100 scéas), fof gualey inchay
amli-‘-ib&e 2 canieatada baio esta modaidad. :
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

6.2.5 MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA (01) Plaza para el DPTO. DE DE CIRUGIA.
{CODIGO Co01).

Crppna gy rbiad mpicies: WAARTAMENED A CHUSA

B acd o2l puesioc S8 PTIANOLARINGOWED
Manihfe &al prridls: mﬁw LEPECIRLGTA
Depensgngjpriagiles lneal! I DIL QIAAA ARG GE CHGH
Breencerca btk GEEARTAAATHTO DE CTIUG R

Freiian §i0 Earfet

.. ] Y.IE?"» i_

aerslar staaidd médya Imegal ¥ SIpASIEa 3 b pasln
zepesTdades deshd, carieea deammkks p nimatba e

LY i ip gt
eaetiradiz el il sigis cavrmesenca.

Szparvh ot wabac e ad eceada del fubgsin mibdiog e npet il satubleekl o para o PROERGL £4 SUREA A by rorres yopdli de Sieschdn ¥ ADTATIA Vst

(e pic iim wipecsaladon, ton s elpndnlicss yode Ceborlertd, san b canmma e paneciny peefl e dereina de b pryasidn. ;
Ry peestacs 3 ahid e Y TerEbio: 4l sepilrnata, rooierami y retwsktneda detuliatky de ta%id eon secvelas de data, s grardza L fiviin o b cOTrHRGE en olmamn ol cuiady
e o xabad ’

TFartx bar m & tondes gy eaesd ar o] TaTarvderte pidiboir glnacts de pachiztet htapditdas

Periras bemencioned Sk peEashES 2373 A I PEEZ § E380s qua sfectar iy el Indrklaal xla 5% T, senzecnsds Wl ncennd s eerkiigen amal.

Beterlai alirsibins ol €3 £Hpar@Ialn 4 syvws o ln mocebdad de Telesated airs fCivarat asos de h pobiunana im vz de vl on 4o Jika geariiina § seea, gl coadic.

Rk Trregrar rarkaaticrie y v auips 3 LItRH0 pUUGET0 oyl nimst bl v omiterdal

Fls bocar inlatriy, exsedy orvtifeading midioes bepaka o o4 gua sn : ©=h wigeme,

Crrua 2 vizmed s gpaad P 0 2a vy Fmetata ralsztonadys ale mison el prwien

!
Flrino praldlEnal e HERSTARD MAGIID DL & L

:[park e N TSAICUETAD G H DI CAR N AN,

[ Tuia i icerclsara

E e

1
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

6.2.6 ME'DICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA (01) Plaza para el DPTO. DE CIRUGIA.
{CODIGO C002).

e Grgang g unidad arghnlear— T TY PN Y 3 g o P —— TR
Oenominacién del puesta: [V EDICOIA) TRAUMATOLOGD
Nambre del puesto:  MEDICO{A] ESPECLALISTA
Dependencls jordrquics Fneal:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Oupendeneia funcional:  DEPARTAMENTO DE CIRUGH

MEDICOA) TRAUMATOLOGD
TN SRR
ek

_Flll?ﬂﬂs B_SIJ Fi!f's_ﬂt

Rriridar atancidn médica Integral y especializada a los pacientes de ks establecimizntos de salud dal primer, sagunda ¥ tercer nhaél{_da’
stancion, de atutsds 4l Madelo de Cuidsdo Imegral de Szlud, segln las necesidades de salud, cartera de senvicios y normaliva vlgente.

Brindar tratamlento intezral § cspecializada que incluys el seguimiente clinico 3 35 persanas y famillas con problemas o
aecesldades de salud, reallzando la Interconsulta, referencla y contrareferencia para la eontinuiziad del cuidady segin

corresponda,
Supervisar la aplicacian adecuada del tratamianto médico espetializado establecido para el paciente, de acuerdo o las normas

y_guiés de atenzlon y normativa wEente,
#fectuar procedimientes especializados, ton fines diagnésticns y de tratamiente, segln fa czrtera de servicios y periil de

demanda de la pcblacin. .
Realizar prestaciones de salud especializado odentadas al seulmiento, recuperacion ¥ rehabilitacién det usuario da salud con
secuzlas de daflo, Intagrandoa la famillay 2 Iz comuridad en el proceso dek cuidado de su salud,

Participar en las rondas médicas y coerdinar &l tratamiente multidlsciplnaric de paclentas hospitalizados.

Reglizar intervenciongs de prevencion para dlsminulr riesgosy danos que afectan i selud indnvidual y 12 salud publics,
consideranto el escenarlo spidemiclagico atual,
Brindar stenckin madics especializada 3 travas de 1 modstidad de FelEsalie pare igalitar @'zcoesy ok 1 podienitiTs s
cerviclos U2 salud an cu rea geogrtica y otros, segln carrespenda, B :
participsro integm‘cmﬂhés técnicos y otras equipos de trakajo muldgisciplinarios &l nivel iafcal y territorial

Blaborar informes, m:a.&ir certificadas médicos fepales v otrus que se encuentren establecios en la normatiya vigente.

e Otras funciones atignadas por su jefatura inmediata, relaclonadas a iz misicn del pussto,

-

Codrdinacioned fatem ; :
Prolesionales de la Sifud ¢ fas diferentes unidades, areds ysordcios de 13 IFRESS, y Jafe de IPRESS

té“ér‘t_i_iﬁi&!ﬁﬁ'&i'ﬁéﬁ?ﬂi ; S
IPRESS publicas y privadasy miktas, actores sockales locales y olros

AC SN ACATEMICA

T/TH0 PROFESIDNAL UNIVERSITARKD DEL |

1EDICO CIRLANE CON ESPECIALICAD Eh )

TRAUMATCLOGIA b b
i
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1~ Fopmaciin da nstepsimtess hashie segin AD LATAR .
R mea:}ﬁn“mﬁrm;asi&rd&mdlﬂa L o i S R e T g ™
3, Formiaciin an manejo para dotumantacisn v SiGA de materila de nmsn;lnleus;artmsmlﬂa'pmmls

ko ﬁua‘n:urm deliéh terer no mefos ¢ 32 hoyos ce copacitosian s programas de expecialaaciy o menos da 6 haras.

Relaclanado.al pusstn

|G ﬁl o

e
?r EADIONAS B it “ﬁ%

i1

DEHIAT JE Tpnedk «‘#ﬁmﬁ
" |Prucrsader degmsns ' 1

(Ward; Cpen Office Wits, o Inglds "
fele) :

-fHajes de céicula (Exdel;
Opuntsie, eiet j
|Programa de.
|presentacicnes [Powsr X i
POIRG Preoal, )
{{Dtros) Rases de Datos
Propramacidn VB

X iy

Obsarvaciones.~

-*a;.:zsi i’vﬁ%ﬁﬂy

]m‘llqu aggiu

:.Pmcﬂc;nle Auudllaro Supendser/ Jele dgﬁma Gerenté o
Profesl;mal |:|Aslstante D'&"aﬁsﬁ EEspec!allsta Coordinador o Dpto. _ Director -

*+ Msaciane omifaspmlﬁlr gompliridatasivs spbvs ol requiio de eqerientin; en easo exitiers oipn odidonal para af puestia,

Tluloyfo constancia de especiaiidad

£5¢ cerjulére naclanandad pesuana?
Anot ffsustento:’

Excalorite comunicician

Teabajo e equape
Comportarniento £1ico

Orientacién de zervicio sl chudadang
tumu nlc:n;lun asertiva

s/, ? 3UD a0 1:1& rmi uescbentos {n 09!10@ :,algs], lns cuales Lnduyen ips rncmtus v amlm:innes éa Layayd '-comﬂ, tuda deductidn
aplicable 3l coatratado bsjo gsta modalidad.
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“Afo de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

6.2.7  MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA (01) Plaza para el DPTO. DE PEDIATRIA.
{CODIGO DOO1).

(g ano Departamente de Pedistiia

Unidad Drgdnies M splica
Pyasto Eslroetural Tdagn Puclinira
b dit pusita: Moagha i

ependenc petbrglica finegl: Jefefa di Dopsriaments

Dispendaricia ool N aplica

Plimites a W BIED! Hingune

éﬂmﬁaf #ecen wingral o pecienle padistnen y raclen razio, on las uniadis do hosgitgzation, mnsrgencly, nesnalicgla ¥ cons sitama.
iLarrgalr las astividedes dealrs de fas rermas § regaranies da Depanamirag v del hosgial.

1 Aress i recunens i salug del nide antarre

2. Zetecly procozmarielas fevullices porddes por al vif, dervandelos spersramanta & g sapenaidaden de mayor cpmalafilsd

3o FUevalicoy peimse fa seud del sife

A Visits Mediza 3 pasrdes gedilizes v necnalon on Mospitaliossitn s Pedialria

5. Misite Medics o Ragién Maitidas an Almaminnis Lonpunde, Heo imermacins AUCH Hax

b Aenoan Inmacials del Reciin Naciza o1 Sula 96 Nertgs, en S0P (Casdress Progmenssdss 1 Sossians o9 Ermergarslzs]

Aleradn Higida pere pagiaimes vadiloes oon Prondad IV (ain oerpromizn e acisnas vilales y sin finsga de complicacion inmediata qua
3 purden ser wordides in Consultone Extema de las 8258 de armet rivl 4o aianci et

Atercionis an TARCo fo Eres alk pars panartan oo phicdidsdes || {(Prgeales con . 2Judn can Ae530 0 arpane o

CamElicaciones 5nag, CuyR sbirtita duba ez £0 L0 BeNp 08 espem np My 0 ifish de 15 Miruiod desde s ingrasg) con la
I poibifided de trasferiv y scomonier al paciante 2 oo cening oy MEY tofpiojdad

10 Uengds d2 histona chivica or el sstera SISTALEM maa Sz tningg e slencisn &8

COORDINACIONES PRINCIPALES
£\ Coordipariones Intaras: - .
o of Drparamenin 48 Pediaia Toams ‘o5 Gnmas depanEmenios § a8 Seumartas sds ool Fotpial

Exlarnas:

‘otras Hpspitaies |
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Ministerio.

de Salud uggngic ] “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FORMACION ACADEMICA D e _
A) Nives Ediszativo i S :

_______ ¢l Celegann
. Tirulot :
Inpompleta Corrglinia X (Ewrasadols) Bazhiter leaﬂura Si Hy
{ Svliviia D map,nrumaammmmmwkumpmmupmam B] ¢Habilitaciin
; Pedatria. prafasianal?

Si El Ho El

Maestrin Dﬁgre%_{énc_iunnlj Dﬁmfo E} ¢BNE?
st [ ][]

N
L]
B S
B <N

Ditarsda Dzm_;:u:; l li:iladu

El,mi'imt!ar{a l:l : b4 ; |

A} Conacimientos Técnieos principales requeridos para el puesto (e se requiers sustentar ton documentes) :

{3} Mannfo de urganieiss y emesgonclas

{2) hedidas de Dlsseguridad,

{3) Entresista cliniza centrada en el paciente

{4} Marwjo du patologias fracuentes,

(%) tiudas de practiea elinica da las patologias del RNSA s frectenis:

{8} Ananimacion Cardiopulomanar Céretral vanzada ¥ projongala,

[P} Neana Tégnica de Salud pam |a Prevencidn de 1s Transmislon Matemo Infanti dal VI, Sifilis v

Henatltis RINTS N 159.. MINSA/2D10/0GIESR. antobata oor 1 B LIARINTOMANSAL :

B) Cursosy Progeamas de espetializacldn requeridos v sustentados con documentos;
Cursos esperiatlzadas relacionados a la missn del puesto,

€} Conacimlentos de Dfimstics e Idlamas/Diatectos

Heoel de damind ; : ; emini

oRMATICA . . i - IRCIAL/ IO o
g Woagfes|  Biska Intermady | Avanado OIALECTY | Noapleal  Basics Intermodin | Mvansade
Froverator datentos X ] gty X
ohs de Gl bl Cuibitr X
Programs te peesentariones X Gtrok (Especificers |
st (Kepacificar) ' Oros Especificie)__

Oiros {Espetificar] Obsdraniones.-

orros [esgectiar)

TR it
tnﬂ%tl thnmu bl de mepariencis [sSoral: yo s on ol azter dbkis o privido,
01 o de wxperlencis general e deiton puldnoyd v privata

A Indiqus el tiempo d ewpariencia requerida para el pussta erfa furién o1 materia;
03 reses desamfands fnclones en pusstos de medico pedialra an seclor pUBHCa yio prvado |

v?\{ﬂ base 2 13 experiencia roquerkda para el puests [gacts AJ, tefiale 4l tempa tequerid en ol sector pdblico
L«bsse:s cima mediod padiatra en el secker publico ; |
%ﬂmuaal nhal minimo de nuam fuese tequire :nrnuwpa(bn:la’ 2 523 en ol sector publico o pivado;
ardl” Ausitar pf” Mﬂ“:f_‘ Fapaiabat] Siganiiag f L ale e Upiad 4T Goraste of
gwj Aestents, il 1 £ I fﬂmdin!dorl__ | Dﬁdng Diracter

faneta ; e coto wdistiens algo adicTng! pora of supsto,
HABILIDADES O {.DMF‘ET'NCIAB

Can experienca en ¢ arcs: aalstarcied iratap & iem.npt\ oo mitiples v conslantes cagseitaniangs
Cﬂmb&ﬂ'lt& vadicads, confishis ¥ camperamlenlo e

ITOS ADICIONALES
+f7,3000.00 solas.
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“Afo de la Unidad, Ia Paz y el Desarrallo”

6.2.8  LIC. EN ENFERMERIA (01) Plaza para el DPTO. DE ENFERMERIA.
{CODIGO E0O1).

*Deceriade ia uaki i s y hambres*
*Afn gkl Foralecim anis dr i Sebet an la Nagnar

HOSP!TAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

FORMATQ PARA PERFIL DE PUESTOS
CONTRATOC.CAS

Brgano o unidad organica:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién.del puesto: ENFERMERO (A).

Nombre del puesto: ENEERMERO (8)
Oependencia jerdrquica lineal:  JSFEDEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
' Dépendencia funcional.  JEFEDEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestes a su eargo: NINGUNO:

Brindar cuidados especializados en forma opord na, integr 1y 6 af paciente adulia pcdmlncu néonalo eh-fos servicios-hospitalorias dilizande protasalas yfn
guias da. alercion. con ceterlos de efectividad Dpurl.m:d::d y -prectslon, .aphicando 6 p de atericlon de Enfémara, promoviende -at cuidado- humanizatlo y- ‘el
ml_'!Dtl_l'l'lhIﬂO alavés dala tatizacion, jz i ligaclén y docancia para garanlizaria .z alenc.lén integral en |as diversas.areas hospitdlatias. '

1.-Ejecutar gl proceso de'atencion da enfefmenia (PAE).al pacienl enlos servicios hespitatarios, prorizands Intervanciones parg reducir fiesgos ylo cémplipaciones,

2:-Ordanizar; ejecutar, monilorear fas accionas y procedimientos de enfermeria paraila tegral avindiualizada del pacients de acuerde a sugrado de depencencia,

diagnaslico y ratamlento médic.

8.-Crmplir ton Lyimplementacicr, ejecusién de [ns guins dal precedimientos y de intervendidn on enfermeria asislarcial, para 18 alencisn estindar af pr¢jente.

tigacisn, para ¢l fortalecimienlo de sus competencias y habilidades.

4.-Parlicipar enactividades de d

e i jato, de acierdo & swambitor e tompetentia y seglin la nomialiva vigerile,

Egresado(a)

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Maestria DEgresado | *T__itulado

Téenica Basicn
11 6 2 aiios)

Técnich .E}u'peﬁquzl

OO

Poctorads. DEngsa'dg E’ﬂtu‘adb
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Ministerio

de Salud

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollc”

Nota: Cada cu.rsu dehen !enerno rnenos de 12 haras de caEcdacfdn ylos pmuas da esp S no manos de 90 horas.
‘Cursos y capacitaciones en dreas hospitalarias o a fines.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

/al’de’domini
Intarmedio

Vol da ol

Procesador de textos

5 {Word; Open Office x Inglés x

Hojas de calcule

{Excel; OpenCalc, efc.) x

Programa de

presentaciones (Power | < | | | | [

{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA’

ncia general

Indique la cantidad tota) de afios de expariencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
iExpenencia faboral minima de 1 afo como Enfarmero: |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de axpariencia requorida para ol puesto en la funcién o la materia:
|Exper[encia laboral minimo seis (06) meses como Enfermero. 1 |

B. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A}, senale el tieripo requerido en el sector pablico:
[Expeﬁenaia laboral minimo seis (08) meses. |

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencla; va sea en el sector plblico o privado:

Praclicante Auxiliar o Té&cnico Profesional Supervisarf '.['é{e ‘de Gemnle o
profesional Asistent {Asistent o Coordinador Area o Direclor
* Menicione otros aspectas camplementarios sobre el requisite de g en caso existiera afgo adicional para el puesto..

Experiencia laboral de haber realizado funciones asistenciales en areas Hospitalarias . Acreditar Serums,

NACIONALIDAD,
2Se requiere nacionalidad peruana? [x1si [ Ino
Anote el sustento: Conocer gl escenario Local del Distrito

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»Adaptabilidad, analis,alencion, control, creatividad, innavacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, coopamczﬁn yachlud
proactiva.

REQUISITOS ADICIONALES

5/, 2,900.00 (Dos mil novecientos con 001 00 soles] Ios cuales |nclnyen Ios montos y aﬁllaclnnes de Ley. asi como, toda
dggu;csén aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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6.2.9  LIC. EN ENFERMERIA ESPECIALISTA (04) Plaza para el DPTO. DE ENFERMERIA.
(CODIGO E002).

Ml i Lok gl SR Grbared w1 PSRRI Y P!
PR TS TR s Lk B

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
FORMIATO FARA FERFIL DE PUESTOS
%

Organa o unidad orgdnica:  DEVARTAMENTO PE ERFERMERIA

Denominacidn del pueato: ENFERMERD (4}-ESPICIALISTA EN EMER GEH&A? DESASTRES

Nombre del pussto  ENFERWERO (o) ESPECIALSTA EN EMERGENCS Y DESASTRES
Dependencia jersrquica fingal:  JEFE CEL DEPARTAMENTO DE ENFERKEAIA
Dependencla funcional;  JEFE DEL DEPARTAMENTO OF ENFERNER

Puestos asucargo:  NINGUNO

Brafikis curiodos eapenr K di bna oparhyd, iwleil 7 prmariany 3 facan B30 pr TS, PRtNE B [0% 506 s N BE ptiyanss o 2
yras ca manoin oon il do etk cpertaitlid y (oot apteaeda al grews co wenckn gk ERMARG, promietiolo o cusids mmarica) y ol

. eneciTERS ¢ 7 o2 B popetalizyekn, Rinwaligicta y O0SEnCE R gl e 1 SR e s drenoiis aoiokh RN IS

e Limzotee v pios1es 5 plansoe 0O enlenmena [FAE] Bt i e Bt 125 sendnos heapatalor 5, AT BrHrarat AT I (G0 31D CTmiEas

2o dighniior, HeCar, (EEwnonar 19 ausEms y proedmencs o TR pRew W WRNGN mlegal o indrudinidy ddl pucerse gy doaerdd poxn Giads B

deprrdsnca sograsics ¢ liaiamanto medice.

3,0 Cismgtii con fa imgtemeripaior, oo o8 (i gulos 53 prcednieiss y G Nl oin e ety Aadensal Hird K Vet oo al sttt

4.+ Patripor on soividnone e Snopntl eindsigamin, cirael srv ety tht a5 GOMPEIT Oy § Daltiaiucha
74 2. fricg Eonrionoy 2350325 Por B jelakry imadiaby smisnarndy o L frisiln G palein,

Coardiaciones Intarnas
Deparanann v See ik de Haasilat San Juin de Lungzoang

Goordinac/ones Externas

Hewans

S B.) Gragols)istuackin acaiémies y eglladios mounndas pers & C.). £50 requiers
A} vl Educative plalc - i Colagiania?:
"F:: :‘j:: Deamueo:aj Badﬂfm ETimm‘Lk&m&m & DNB

Dl‘*.-bna-.i D
R

Toeria Bagioa [
8% whiad
Tezmaza
; 4 Fugsrial ] 1
v b e
%‘\"r“é L‘i’iw‘.'-mr-c E |

LICENCIADD () EN ENFERNERIA - ESFECIALISTA EN

EVERGENCIA Y DESASTRES (R FatsHnnin
pafeinal?

S D Hz

EO000
-
-
2
8
-

A Gonpeimientos Tepnices principales rogueridas para 9f pussto i 2¢ reguie s SUslentar con fos dasursisslog)

Procedimianta de Eafarmars Especializta 2n Emarganca y Desashres.
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Ttub da Szgunda Espectabdad Pfafcsiana! en Enfam'mffa Emnrgen&y Desastms

&) c:mmiantm de Oﬂm.iuu [ lﬂnmas.

Hajas dé £alcul

(Exent: GoerCalr, alo.)
Frogratia de

wiesentacionss (Paver| % i e

@rﬁs}'- Observacionss,

Is eantidad total du sfios de sxporienela iaboral; va sea an of sector pibico oprivada.
Experiencla lsboral mirima de 1 8fio como Enfermero. l

Exporiencia especifica
....... de exporigncia rquerida par ¢l puesta en la funcin ol malsria;
Exgerienda Laborel minma ds 04 TTHeSEs.

B Eﬂ basaa la cxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el lismpo mqmdﬁu &n ¢l gector piblica.
|EH¢P£HBi1£IB Labarat arinima de ¢3 meses. |

€. Marqua el nivel minima de puesto e 5¢ tnquim'éqrm eipedduncia; ya 563 n ef s2clor pibico o prvads:

Praciicint AnciFst & ~ |vémien mbrm Supervaor Jete de Gernmo
profesiensl Asiztanls iAgistant | | [Especiaiss | |coorfinader | |Areac | pirecer
* Waicions ol aspsaloy vl sobre o requislo b emenenoly e ¢agd axzien oo adichns/ pard el juasi

£Se requiere nacionaidad peruana? [x]si [ ve

_Anola o s_uske_ﬁbu_:_ Conocer el escecatio Local dal Distrits
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6.2.10 TEC. EN ENFERMERIA (02) Plaza para el DPTO. Plaza para el DPTO. DE ENFERMERIA.
{CODIGO E003).

De::nb die 17 guaidadda upndmn‘mi para mujeres ¥ Hombres"
acianal®

AT F M

HOSPITAL SAN IUAN DE LURIGANCHO
FORMATOQ PARA PERFIL DE PUESTOS

‘Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacicn del puesto: TEGNICO DE ENFERMERIA
‘Nombre del puesto: TEGNIGO DE ENFERMERIA
Dépendencia jerdrquicd lineak: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependéncia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puesfos a sucargo:  -NINGUNO

1.~ Brindar'apoyo en 2 sadsfaccion de las pecésidades basicas-de alimgntagion, higiene y cantort &t usuaio en ks d les servitios hospitalarios de
fa institucian para-conleibuir ak kienestar del patienle.

2.~ Brindar apoyo en la recepeicn, cricitacian yfo traslado del pactente a |asdreas de inlernamienio yio exsmenes especiales

3- Parh’nipar ‘conel -equipo. de salud en 12 realizacidn. de protedifientas espec iales o pruebas de dlagnﬁsllco médica o qu:mrg]cc que requiera gl
usuario para ayudar en el rastablecimisnto de fa salud de! usuario.

ir Mantenar e] ‘orden y limpieza dé los.ainbientes asl como proveer de soluciones de uso lup:ca slgulendo las.nonmas de bmsegundad a fin de lograr
amb:enlns sa!udabres ¥ atencién oportuas.

uipary reg[sirar maléria médice, instrumental, ropa & insumas en generai ey _bds-ser\riclqs-h.-Jspi'ta[arins'.

8.-Manierier 2 IxtBgridad limpieza y busn funcionamientc-de los-equipas:médicds, material ¥ enseres delsarvicio y el usuario.

itutef Licenciatura:

TEGNICC EN ENFERMERIA

Maestria D'Eg resado |:|Tiﬂ1la da
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23

Av. Canto Grande S/N (Altura del
www.hospitalsjl.gob.pd Paradero 11) — San Juan de
Lurigancho

T ettt im0 e

HE |
P"pﬁfﬂ




“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

6.2.11 MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (01) Plaza para el DPTO. DE APOYO AL
DIAGNOSTICO.
{CODIGO FOO1).

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPETAL SN !UN DE LURIGANCHD

Unldad Orginica DEPARTAMENTD DE APOYD AL OWENASTICO
Pussto Estructural MEOICD £SPECIALISTA- PATOLCGD CLINICO
Nambien del puesto: MEDID ESPECIALISTA- PATOLCGD CLINICO

Degendencia jardequica neal: JEFE DE DEPARTAMENTO

pependenciy funcional; I}EFAM)\MENVD DE APDYD AL DEAGNGSTICO

Fuestos & su cargo: Ninauna

MISION DEL PUESTO _ ; R ;
Hedico patalego clinico pars i reallzacion de proced smisntos asistonciales ¥ sdministratives en e depatamento de spoys al Diagnosiice

FUNCIONES DELPUESTD i 5 e AR i G T
Realizar ledas las actividades correspondiontes a su espacialioad sobre los procedintisnios de analisis para ol diagnosiico da las diferentes
enfermadades del pacienta

2. Realzar los informes ¥ anallsis sduacicnal de s senviciod

3. Elaborsr, modificar, estandarizar, e implamniar manusiies de pormas ¥ precedimisnios en el service de patologia clinica, bancs de sangre

4. Implementar estandar ce calidad establecidos én los procedimietos del servicic da palolagia clinica y banco de sangre

5, Participar en programas dé capacilacion

§. Emilic inforras tecnicos acerca de los trabajos, de las diferentas areas que e realizan en el sendcio de patologia clinica

7. Supendsary evaluar las aplicaciones de metodalogas emplemdis

Ceordinationes Internas:

Con ks Departarnentos y Senacios el Hespital,

Coordinaciones Extarnas:

[Nirsgunc:

B} Grado{s)/situacidn académica y carrerajespeclalidad requeridog €} ¢Colepiatura?

lmeamplets Coamplata m(grma:ﬁaiz} [ BachBar x ! Titulo Si| X ]ﬁDD

Primarta ] ] D] ¢Habilitacion
il | Titulo Frofesionat Universizeo de Médico Clrojaro con Zegunda expecislidac profesicnal?

|§!md“.m § l __J un Parolagia Clivies & E e ]:]
| ——— . . o § - T e
‘ Iecritafanca l i : Maestria P Egresade {opsanal) ‘Gradn E) £Espacialidad
I '[mzai‘!-:ls] E l i |_,_,. | | Registrada - ANE?

i X | NMNo
; s Rl
i Técrica Supesiar |
[3& 4 aitas}

[

[ ........ ; % D ‘ Jigrﬁen’o EGraGa

X iLIn'ruemit:uin

O |
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

M Cﬂnpnmtentus”recmcos principales regueridos para e] puestu [No 13 requ.'ere sustentar con dncumenms!
ener :apasimaun £ontinua en su especiahidad Sl ' 271

B] Cursosy Programas de especiallzacion requeridos y sustentados can documentos:

Kol Gads tursy deben Saner no menos dp 12 horas dé copaedssn y s PRORATAS Cie BepeCiiZckn n0 menas dy 90 hvia,
Qursos e su aspicialiéad
€} Conacimientos de Ofimitica ¢ [diomas/Dialectos
e Nivel e donins iD0Ns / Nl &’é&g@imo """"
1 Hoaglca|  Edsloo intermedio | Avanzada DIALECTO) Hospbal  edsho | mimedia | Avanusdo
o : . 5 % bt
Hejas de edleule X : {Cuechua ”)(
Programade mnrmna X Caros (Esperifitar)__|
Dtva tapmfm 1 Ctros {Espacifcar)__ |
|Das (Especificary Chservacienes.-
|otros Especificar)

EI!PERIENCM

Indhque e[tlemm tata| de cxperipncla Bhoral, va sea en el sactor piblien o privada,
01 afio de experiencla minima n su profesion

ia . cifbca

A. Indigue ¢l fiempao de experienda requerida para el puesta an Ja funcidn o la materiar

08 meses de experiencia como midico especialista

8. En base a s experiencia requerida para el puesto [parte A), seRale ) iemgo reguerido en ol sector piblco:

AEEURSGRN
/ & ‘;pm meses do expariencia cumo médico especialista

= i.'.]Marque el nivel ml‘nim de pu:sto Que 58 Fequiere coma experlencla; ya sea en ¢l sertor piblico o privade:

- Of "'“"?; Awlliar af™] i Anatsta] ;im,mﬂ_x‘" Spenvisor 1 lefe de Unidadu Gererted \
o weleens | Asstente; m; i Coordinadar Gliging Directar
o : ; Ay ; : :

pcig ; en coso existiera olgo adiclonal pora el puesta,

H_a_E}lL_lpaDES 0 COMPET ENCIAS
Copacidad anslitica y ceganlzativa,
Capackdad paza trabalo en equipo.

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

£/.7,200.60 (Siete Mllrescienms 01 00/100 Scles), los cuales incluyen los montos y afliaciones de Ley, 3si como toda deduccion sl contratada.
bialo ests modalidad,
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

6.2.12 MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (01} Plaza para el DPTO. DE APOYO AL DIAGNOSTICO.

{CODIGO FOO2.)

IDENTIFICACION DELPUESTO.
Organe HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Uridad Drgdnica DEPARTABENTO DE AROYC AL DIAGNOSTICD

Pyasto Estructural

Hombra dal pusste:

MEGLQ £5PECIALISTA- RAMOLOGIA

MEDNCU ESPECIALISTA- RADIOLOGIA

Depeidencia jerirquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO

Dependancla funtlonal:

Piiestos 3 4u corgn:

DEPRATAMENTO DE APDYD AL DIAGNQSTICO

Ninguno

MISION DEL PUESTO

Modlw radlalog—: para fd repiacion de pmcwsmien c-s a;;stenr_rabes y mdministmtivos en ai dapsramen.m e oo al a|a§racxs1jc:}

FUNCIONES DEL PUESTO.

1. Healizartodas las aciividades correspondientes 2 su especialidad sabre los pracedimienios redinlogices, ecegrafiess yio lomograficos

2. Realizar o infornes de [os procadimisntos cormesgondiants & su éspecilidad v anaisis sibracienal de su senvicio

3. Elpnarar, modiicar, estandarizar, ¢ implemnatar manuaies de rormas ¥ procedimientos en e sewvics de radio imagen

4. Implamentar estandar de ealfidad extablecidos en s procedinmatas dil serdzio radio imagen

5. Pamzipar en pregramas de capaciscion

6. Emborar informes tacnizes, medicos lnpales y oirDs que se encuentran establecids en ke normatva vigente de asceordo 3 su aspecialkdad

7. Supervisar y ovaliarias apliceciones de metodcionies empicedas

& Ouas tuncismes asignacas por su j=iatura inmadiats, miacianada 2 la misica dat puesto v su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPA

Coordinacignes intermas:

2 %Cm los Deperiamerdos y Serdcios del Hospital, ‘

Coordinaciones Externas:

Nirguno ‘

) eto!egiatura

I8} {iréd o{s})‘s:wam‘m aca :iéica y carrerafespecialidad requeridos

A) Nivel Edecatva

o et Eampista [wesagoll [ Jsachwer [ X Titula si [X]nei ]
i iPl"{mn[in D D D ¢ Habilitacidn
ol Thuls Erafesionatsiveritpin ds Médico Cinysna con Scgunda sspoglifidad profesionai?

en Patziogia Qinica

- !E.‘!Q%j

| !rnnrmq'a | Egresado {opcicaal) l Esras}o £) ¢Especialidad
i I ] Registyada - RNE?

' el ]

i |Secundaria D
Teeniagasica | e —|
EFELLE S g
Ténica Superior | £ i
EEEELCO I

3 X universizara §

E ‘pociorsdo

=

SR

FAodina 1 ope 7
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CONOCIMIENTOS e o S —

A) Conotimientas Técnicos principa esrcqueridos para el puesto (No se reunere sustentar con dacumnn """""""" ;
[Tener cepacltacian continua en su espudalidad ? =
B} Cursas y Programas de especializacion requeridos y sus!emados on dotumentos:
| Mota: Cada curso dalin) der i rinnos s 12 heras de capackaciin § 163 progrivnng de sapecialzeci o menas & 90 fors.

£ursos en su espacialidad

C} Conmm:enms de Ofimdtica ¢ Idiosmias/ Dialectos

tlivet e dormin “Hivél de damin
OFIMEATIEN Pless i IpioMasf oF 0w - b e .
Nozplica  Biskn Intermedio | Avanzada DIMLECTO  Inpapliea)  Bdsiea intermedio | Avintada

Fiocasades i bsioe g Inglés X
Hajas de ¢akcula X fuechua b4

Proprama de presentacions X Otros {Especificar]
Drrot Es:pe:iﬁcu.-) ] Otres (Espreifica) |
Dtras(l‘.zpéuﬁ:ad Obsarvacone.-
Dtros (Esperifica)

Im&qm.- ztﬂempo tatal dn mclmm lakgral; ya 1en s el sector pibico o privads,

01 aifa de experiencia minima gn su profesion

Experienla esgeclfica

A, Indique el timpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn a la materia;
06 meses de exporiencia como médico especialisia

ECURS
Ve

B, En base a la experiercis requarida para el puests {parte A), seffsle of tiempo requer'l'da en el sactor piiblico;

08 meses ds mﬁeriﬁncia' com médics e:spm:iaiim

2 Marque&i nivei mintrao da puc'.ib Qe 5a requiere Lomo experienm‘ R #n &l sector plblics o privada:
Prazeca Mnﬂiaro Analistal Especiatzial o Superilsor lefede Unichd | Garenta of
eteson _ n.mm i coprinagar] | Ofcnal | Dilrectar]

+ B0 coso existiens elyo odicions! parg el pussto.

Capacidad analit mganiza
{Capecidad para n-m}c enomgo.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 7,300.00 {Slete Ml Trescizntos con 00/100 Soles), les cusles Inellyen los montos y anllatinnzs de Ley, asi coma toca deduccion l contratado
bajo ests madalidad,

-
iF =4
] EE?M
F‘ 5
2
x
e
113
»
{ o
C
b

TS, EFES VE{LA MENDEZ
i mﬁmeWm $9ui. s T THT
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Il. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”

NRO | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Publicacién del Proceso:

1 Talerl'nto Pert de SERVIR Del 18 de julio al 03 Unidad de Recursos
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ de-agosto dal 2023 FikHanE,
CONVOCATORIA

Comité de
2 Publicacion de la convocatoria en la pagina web Del 18 de julio al 03 | Seleccion y Unidad de
Institucional: https:/fwww.hospitalsil.gob.pe de agosto del 2023 Estadistica e
Informatica
Presentacion de expediente de postulacion en:
Mesa de partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande S/N Del 04 al 07 de
3 | (Altura del Paradero 11) — San Juan de Lurigancho aqosto del 2023 Postulante
Horario de recepcion en mesa de partes del HSJL, de 9 ’
8:30 a 16:00 horas).
SELECCION
n Evaluacion de expedientes presentados por los Del 08 al 09 de Comité de
postulantes agosto 2023 Seleccion
B £ : Comité de
5 z;:tIJe|1|c;;g;?rz]adnsergsi:gﬁtﬂ?:isoizIl-a Evaluacion Curricalar 10 de agosto del Seleccion y Unidad de
2o g 2023 Estadistica e
hitps://www.hospitalsil.gob.pe ittt
Presentacion de Recursos de Reconsideracion 11 de agosto del
6 Postulante
2023
- ; - 14 de agosto del Comité de
7 | Absolucién de los Recursos de Reconsideracion 5023 PR
Entrevista Personal
& = Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Del 15 al 16 de Comité de
Grande S/N (Altura del Paradero 11) — San Juan de agosto del 2023 Seleccion
Lurigancho
Publicacién de resultado final en la Pagina s
9 | Institucional: 17 de agosto 2023 Cslg?;ggigﬁ
https:/fwww hospitalsil.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato. L,OS cgaFm primerqs
Lugar: Sede del Hospital San Juan de Luriganch dias habiles despues idad de R
10 ugar: Sede del Hospital San Juan de Lurigancho en dis ser publicadoslos Unidad de Recursos
la Unidad de Recursos Humanos - ubicado en el Humanos
Segundo Piso. resultados finales
28
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" - | Ministerio
@* PERU de salud

“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

3.1. Evaluacion Curricular

3.141.

a)

b)

29
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Presentacion de documentos: Anexos y Curriculum Vitae
documentado:

Los Anexos que se detallan a continuacién, deben ser descargados de la
pagina web institucional: hitps://www.hospitalsil.gob.pe, asimismo, deberan ser
llenados sin enmendaduras firmados y con huella dactilar, caso contrario el
postulante sera considerado como NO APTO.

El postulante debera presentar los documentos en el siguiente orden:

Formato 1 (Solicitud de Inscripcién)

Anexo N° 07

Anexo N° 08

Anexo N° 09

Copia de DNI vigente

Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el

cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto.

7. Los profesionales de la salud deberan presentar su Resolucidon del
SERUMS, para los casos indicados en la Ley N° 23330 - Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

8. En caso de ser Licenciado de las FF.AA., adjuntar Diploma de
Licenciado.

9. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el Certificado
de Discapacidad emitido por la CONADIS.

10. Los profesionales de la salud especialistas, deberan acreditar la
ESPECIALIDAD Obtenida mediante titulo y/o constancia de egresado,
asi como contar con el Registro Nacional de Especialidad (RNE) de
ser pertinente.

11. Los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE

HABILIDAD para el ejercicio de la profesion, cuando lo requiera el

Perfil del Puesto.

g b i e

Los anexos y documentos antes referidos, deberan estar fedateado, foliados
de afras hacia adelante en la esquina superior derecha y presentados en
sobre cerrado en mesa de partes del Hospital San Juan de Lurigancho, Av.
Canto Grande Paradero 11, S/N en el horario de 8.00 am. Hasta las 16.00
pm horas, con el siguiente rotulo:
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Sefior

3.1.2.
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La no presentacion de alguno de los formatos antes sefialados, sera
considerado como NO APTO al proceso de Convocatoria. Asimismo, el
postulante solo debera presentarse para un solo cédigo de la
convocatoria, caso contrario se considerara como NO APTO.

Los datos que consignen en los formatos (Anexos 7, 8 y 9) tendran caracter
de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacién
posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N® 27444,

Verificacion del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto:

Se revisara los documentos acreditados en la ficha (Anexo N° 07), tomando
como referencia el perfil del puesto, y otros documentos que considere
necesario para su puntaje adicional. Esta etapa tiene puntaje y es de
caracter eliminatorio.

Criterios de calificacion:

La Evaluacién Curricular (Anexo N°07): tendra un puntaje maximo de 40
puntos (40/100), segun el detalle siguiente:

) PUNTAIE | PUNTAIE
EVALUACION DE HOJA D PESO

£ MINIMO | MAXIMO

1. Experiencia 20% 35 60

2. Formacién Académica 20% 15 40

Puntaje total de la evaluacion curricular 40% 50 100

Los curriculos (CV) documentados seran evaluados conforme al perfil de
puesto solicitado por el area usuaria, el puntaje minimo que debe cumplir el

Av. Canto Grande S/N {Altura del
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postulante para pasar a la etapa de Entrevista Personal debe contar
con puntaje minimo de (35) puntos.

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados,
segun la documentacion siguiente:

» Experiencia laboral y/o profesional

Peso 20% EIl puntaje Minimo es 35 puntos y el Maximo es 60 puntos
Constancia de trabajo emitido por el jefe de recursos humanos, constancia
locador de servicio emitido por unidad de logistica. Todos los documentos
deberan presentar fecha de inicio y término.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia sera considerada valida
siempre que tengan relacion con las funciones del perfil de puesto

¢ Formacion académica

Peso 20% EI puntaje Minimo es 15 puntos y el Maximo es 40 puntos
Nivel Educativo: Debera acreditarse el titulo profesional, titulo profesional de
especailidad y/o constancia de egresado de especialidad, Certificado de
Colegiatura, Constancia de habilidad, RNE, SERUMS. Titulo técnico,
requisito minimo requerido en el perfil de puesto, segiin corresponda.

La informacion consignada en el formulario de curriculo vitae (Anexo N°07),

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la veracidad de la informacion y documentacion que

presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
- la entidad conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de
& ithLTfEs}{;\ Procedimiento Administrativo General N° 27444.

e Cursos y/o programas de especializacion
Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes no
mayor de cinco (05) afos al inicio de la convocatoria.

3.2. Entrevista Personal

Se encuentra a cargo del Comité y comprende tres factores de apreciacion, dentro
de esta etapa tendra un méximo y un minimo y estan distribuidos de la siguiente
manera:

e Evaluacion de Competencias: Aplicacion de preguntas de exploracion,
mediante las cuales se logra conocer las capacidades, acciones y pensamientos
concretos que evidencian una informacién espontanea, vélida y objetiva.

» Evaluaciéon Cognoscitiva: Prueba que mide un conjunto de operaciones
mentales que permiten al postulante mostrar los conocimientos adquiridos a
través de su experiencia y/o formacion.

o Evalucion psicotécnica: Prueba que permite medir las aptitudes vy
caracteristicas potenciales de los candidatos para la realizacion de actividades
concretas relacionadas con sus habilidades, tales como: razonamiento légico,
habilidad mental no verbal, comprensién verbal.
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e G | BUNTAJE | PUNTAI
ST | B | e
1. Evaluacién de Competencias 30% 20 40

2. Evaluacicn Cognoscitiva 20% 20 40

3. Evaluacion Psicotécnica 10% 10 20
Puntaje total de la Entrevista Personal 60% 50 100

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la no presentacion a la
entrevista personal descalificara al postulante del proceso de conovocatoria. Para
aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO, los postulantes deberan obtener
como minimo 60 puntos, siendo el puntaje maximo 100.

IMPORTANTE: La entrevista personal se llevara a cabo de acuerdo al horario
asignado en la publicacion de resultados preliminares.

IV. VIGENCIA DEL CONTRATO CAS POR REEMPLAZO N° 002-2023-HSJL

La vigencia del Contrato CAS por reemplazo, es de la firma del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como DESIERTO:
El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

Las Bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad,
por su condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen
por norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas — FFAA 10% Ley N° 29248
Condicién de discapacidad 15% Ley N° 29973

VI. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
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La comision de seleccidn, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas por el
postulante APTO en las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en el link
de la pagina web institucional: https:/iwww.hospitalsil.qob.pe

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Los pesos especificos para los fines de la ponderacién son los siguientes:

¥" Evaluacién curricular : 40%
v"  Entrevista Personal 1 60%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio
para declarar “GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria es de sesenta
(60} puntos, conforme lo dispone el numeral 6.7.7 de la Resolucion Ministerial N° 076-
2017/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa para la Contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

Se precisa que las bonificaciones a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segln corresponda.

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total}

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas,
estas seran asignadas de acuerdo al procedimiento y a la etapa que corresponde.

PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deben considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por el Comité de Seleccién.

b) El presente proceso de seleccién se regird por un cronograma. Asimismo, las etapas
descritas en el parrafo precedente es de caracter eliminatorio, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
institucional hitps://www.hospitalsjl.gob.pe

c) Siel postulante declarado como GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta
la informacion requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién
de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden
de mérito para la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion, de no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

d) ElI"ACCESITARIO” es el postulante que teniendo una nota aprobatoria no adjudico
una plaza, queda como “ACCESITARIO”; en el caso de que el ganador de una plaza
no firme contrato o no tome posesién de cargo, de acuerdo a los plazos de ley, el
“ACCESITARIO” accede al cargo correspondiente.
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e) El postulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, dara lugar a su
descalificacion del postulante o a la resolucion del contrate de haberse suscrito éste,
sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

f) Las personas gue resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su
carta de renuncia o resolucion de vinculo contractual a la publicacion de los resltados
finales.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION (Formato 1)

Lima,...... de .ooivieennnnn..... del 2023

Sefores:

Comision Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital San Juan de Lurigancho

Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE  SELECCION
CONVOCATORIA CAS POR REEMPLAZO N° 002-2023-HSJL.
De mi consideracion:

Wiy e s e o e S S 6 B L T o
identificade con DNl N° con direccion  domiciliaria  en
............................................................................................ , teléfono fijo ...cccooiiieeeine.
Celular . vt y correo electronico ....cocoviiiiiiiiiicece e solicito mi participacion
como postulante en el proceso de seleccién de la Convocatoria CAS N° 02-2023-HSJL para el puesto
o , con codigo de puesto ..o, , para

lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado.

Sin otro particular, quedo de usted.

- Atentamente,

Apellidos y Nombres:
DNI:
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ANEXO 07
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia/Mes/Ano

Estado Civil:

Nacionalidad:

Documento de
Identidad:

Ruc:

i N° de Brevete (si aplica)
Z/ Direccion:

Ciudad:

Av./Calle/Jr. Nro. Dpto.

Distrito:

Teléfono Fijo

Celular:

Correo Electrénico :

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habkilitacion st( ) NO ( )

Serums SI( ) NO( ) N° Resolucién Serums
(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)
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PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( ) N°Registro

En caso que la opcion marcada sea Si, se deber4 adjuntar copia simple del documento sustenta
torio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO ()

En caso que la opcién marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento oficial que
acredite dicha condicion.

FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion yfo Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informaciéon a proporcionar en el siguiente
cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo
informado {(copia simple).

; - Estudios Fecha de
Universidad, 2 :
Nivel Especialidad Instituto o Ciudad/Pais Drealnzados Exten’snfm
Colegio esde;‘HEasta del TIH:IID
{mes/afio) {mesfafio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
TITULO
BACHILLER
TITULO TECNICO
SECUNDARIA

{Agregue mas filas si fuera necesario)

Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

e Fecha de
realizados ia
Concepto Especialidad Institucién Ciudad/Pais desdethasta ezfcnusrl:ennf:l
(Mes/afio !
Total Horas) (mes/ario)
Segunda

Especializacion
Post-Grado o
especializacion
Post-Grado o
especializacion
Cursos ylo
Capacitacion
Cursos yfo
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacion
Informatica

Idiomas
(Agregue mas filas si fuera necesario)
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA.:

MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Ingles

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada cen los

respectivos certificados. Fedateados

Fecha de
Inicio
{dia/mes/afno}

N° Nombre de la Entidad o
Empresa

Cargo

Fecha de
Culminacion
{dia/mes/ario)

Tiempo en el
cargo (anos y
meses)

1

Breve descripcion de la funcion desempenada

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica { ), Privada ( }, ONG { ), Organismo Internacional { ), Otros ( }

N*® Nombre de la Entidad o Fecha de Inicio
Empresa (dia/mes/ario)

Cargo

Fecha de
Culminacion
(dia/mes/fafio)

Tiempo en el
cargo {ahos y
meses)

2

Breve descripcion de la funcién desempenada

Marcar con aspa segtin corresponda:
Publica (), Privada { ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()

N° Nombre de la Entidad o Fecha de Inicio
Empresa {diafmes/afio)

Cargo

Fecha de
Culminacién
{diafmes/aino}

Tiempo en el
cargo (anos y
meses)

3

Breve descripcion de la funcion desempenada

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (), Privada { ), ONG ( }, Organismo Internacional { }, Otros (}

N° Nombre de la Entidad o Cargo Fecha de Inicio | Fecha de | Tiempe en el
Empresa (diafmesfaio) Culminacion cargo {ahos y
{diafmes/aio) meses})

2

Breve descripcion de la funcidn desempenada

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica { ), Privada { ), ONG (), Organismo Internacional { ), Otros (}

Av. Canto Grande S/N {Altura del
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Lurigancho
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Vl. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccidn el candidato podra detallar las referencias personales correspondientes a
las tres Ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

; -
N* | Nombre de la Entidad o Cargo de la Nombre de la Eilt?:i‘;r:iooActual
Empresa Referencia Persona Persona
1
2
3
Lima, de de 2023

Firma del Postulante
DNI N°;
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA

ElfLa que suscribe , identificado con DNI
N° , con domicilio en , de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil , de profesion

, con caracter de Declaracion Jurada manifiesto lo siguiente:

1. NO encontrarme en situacion de licencia con goce de haber o sin ella, o en uso del descanso
vacacional otorgado en razén del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi
como percibir ingreso del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del
proceso de seleccién; salvo por funcién docente o dietas por participacion en un (1) directorio de
entidades o empresas publicas o por excepcion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, de corresponder,

NO tener impedimento legal para ser contratado por el Estado.

NO tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

NO encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

NO haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado{a) para ejercer funcion publica.

NO tener sancion vigente en el registro Nacional de Proveedores.

7. NO encontrarme en proceso judicial vigente en contra del Hospital San Juan de Lurigancho.

8. NO ser funcionario de Organismos Internacicnales.

o8

2

Declaro bajo juramento, someterme a las disposiciones de las Bases que regula el presente Proceso
de Seleccidn para la Contratacién de Persconal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios del Hospital San Juan de Lurigancho.

Asitambién, declaro que todo lo contenido en mi Hoja de Vida y los documentos que lo sustentan son
verdaderos; de no ser asi me someto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccién, declaro expresamente contar con los
documentos originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

Linya, i o | R del 2023
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNI:
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO,
VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE HECHO CON FUNCIONARIO Y/O
TRABAJADOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Sefiora

Sefior PresidentE de la Comisioén de Proceso CAS del Hospital San Juan de Lurigancho.

Presente.-

Y St s AT R b o S b B AR T s Tt A R s B S S e i s BT b A P
.............................. ,Jdentificado(a) con  Documento Nacional de Identidad
M s assmsne , domiciliado (8) €I...ovvveiiiiriiie i Len virtud a lo dispuesto

en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por raz6én de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado)
con funcionarios y/o personal del Hospital San Juan de Lurigancho, que tengan la facultad de
designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el presente
concurso.

SI tengo algn vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a continuacién
detallo los datos respectivos:

TG
e, O i “"Qi

% NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE VINCULO
3 PARENTESCO
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS

RUE N s S (] T[of][F=Ta (o] ¢ I I | R RSN
postulante al Proceso de Cobertura de Plazas CAS N° 002 -HSIL-2023, al amparo del Principio de Veraudad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, modificado por el Decreto Legislativo N°® 1272,
declaro bajo juramento cumplir con los siguientes requisitos minimos para el puesto al cual
estoy postulando:

¢ Conocimiento de Ofimatica: (margue en caso de ser requerido en el perfit)

HERRAMIENTAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X” el nivel
INFORMATICAS alcanzado)

Basico Intermedio Avanzado

Word
Excel
Power Point
Otros:

» Conocimiento de Idiomas: (marque en caso de ser requerido en el perfi)

IDIOMAS NIVEL ALCANZADO (Marcar con una “X” el nivel
alcanzado)
Basico Intermedio Avanzado
Inglés
Oftros:

s Otros conocimientos y/o requisitos minimos exigidos en el perfil: (complete en caso de ser
requerido en ef perfif)

v
v

« Declaro contar con colegiatura y habilitacion vigente: (complefe en caso de ser requerido en
ef perfil)
Colegio Profesional

N° de Registro

Dedlaro ademds que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a
las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL - TECNICO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA {max. 100 puntos)

PUNTAIE

ASPECTOS PUNTAJE MAX. OBTENIDO

:1. EXPERIENCIA LABORAL {max. 60 puntos) .
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO {rnéx 10 puntos acumulatwo]

Minimo requerido en el perfil 3

2 1 afic adicicnal 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (max. 10 puntos acumulativo)
Minime requerido en el perfil 8

z 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO {mdx. 40 puntos acumulativo}

UR5G3] Minimo requerido en el perfil 17

<42 1 afio adicional 23
-'SUBTOTAL 40
/| TOTALEXPERIENCIA L el

FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos)

A: FORMACION ACADEMICA {max. 20 puntos acumulativo)

Técnico Superior (3 afios)/Universitario/Bachiller 20

SUBTOTAL 20

B: CAPACITACION LABORAL {max. 20 puntos acumulativo)

Cursos de acuerdo al perfil solicitado (no mayor a 5 afios de antigiiedad)

Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Cursode 73 a 89 horas 15 puntos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA e ; P40
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA Lo
1] £ O - del 2023
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROFESIONAL ESPECIALISTA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

|. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA {max. 100 puntos)

PUNTAIJE

ASPECTOS PUNTAJE MAX. OBTENIDO

1. EXPERIENCIA LABORAL (max. 60 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO {max. 10 puntos acumulative)

Minimo requerido en el perfil 8
z 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO (max. 10 puntos acumulativo)
Minime requerido en el perfil 3
2 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO {max. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 17
= 1 afio adicional 23
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 60

FORMACION ACADEMICA (max. 40 puntos)

A: FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos acumulative)

Titulo Profesional 10
Titulo de Especialidad con RNE 10
Prof. Con Especialidad requerida con Constancia de egresado. 10
SUBTOTAL 20

B: CAPACITACION LABORAL (max. 20 puntos acumulativa)

Cursos de acuerdo al perfil solicitado {no mayor a 5 afios de antigliedad)

Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Curso de 73 a 89 horas 15 puntaos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
TOTAL EVALUACION PRIMERA ETAPA 100
44
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-HSIL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
TECNICO ASISTENCIAL

CODIGO DEL PUESTO :
UNIDAD ORGANICA :
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :

PUNTAJE | PUNTAJE
Mims | e | PESO PUNTAJE “UB

TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION

1o 20 30 40

Aplicacion de preguntas de exploracidn,
mediante las cuales se logra conocer las
capacidades, acciones y pensamientos 20 40 30%
concretos que evidencian una
informacidn espontanea, valida y
objetiva.

(La realiza el Area Usuaria).

10 20 30 40

Prueba que mide un conjunto de
cperaciones mentales que permiten al 20 40 20%
postulante mostrar los conocimientaos
adquiridos a través de su experiencia
y/o formacion.

(La realiza el Area Usuaria)

l}t N 10 puntos 20 puntos

Prueba que permite medir las aptitudes
y caracteristicas potenciales de los
candidatos para la realizacidn de
actividades concretas relacionadas con
sus habilidades, tales como
razonamiento légico, habilidad mental
no verbal, comprensién verbal.

10 20 10%

 Peso.
_(60%)
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONAL DE LA SALUD

CODIGO DEL PUESTO :

UNIDAD ORGANICA :

APELLIDOS Y NOMBRES :

FECHA :

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

PESO

PUNTAJE

A} EVALUACION DE COMPETENCIAS

mediante las cuales se logra conocer las
capacidades, acciones y pensamientos
concretos que evidencian una
informacidn espontanea, valida y
objetiva.

{La realiza el Area Usuaria).

Aplicacion de preguntas de exploracion,

20

40

30%

10 20 30 40

suUB
TOTAL

B) EVALUACION COGNOSCITIVAS

Prueba que mide un conjunto de
operaciones mentales que permiten al
postulante mostrar los conocimientos
adquiridos a través de su experiencia
y/o formacidn.

(La realiza el Area Usuaria).

20

40

20%

10 20 30 40

€) EVALUACION PSICOTECNICA

Prueba que permite medir |as aptitudes
y caracteristicas potenciales de los
candidatos para la realizacion de
actividades concretas relacionadas con
sus habilidades, tales como
razonamiento logico, habilidad mental
no verbal, comprension verbal.

10

20

10%

10 puntos 20 puntos

TOTAL

50

100

Peso
{60%)

PUNTAJE TOTAL
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-HSJL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONAL ESPECIALISTA DE LA SALUD

CODIGO DEL PUESTO :

UNIDAD ORGANICA :

APELLIDOS Y NOMBRES :

FECHA :

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

PESO

PUNTAJE

Aplicacién de preguntas de exploracidn,
mediante las cuales se logra conocer las
capacidades, acciones y pensamientos
concretos que evidencian una
infermacion espontanea, vélida y
cbjetiva.

{La realiza el Area Usuaria).

20

40

30%

10

20

30

40

sSUB
TOTAL

/Prueba que mide un conjunto de
operaciones mentales que permiten al
postulante mostrar los conocimientos
adquiridos a través de su experiencia
y/o formacidn,

20

40

20%

10

20

30

40

(La realiza el Area Usuaria).

Prueba gue permite medir las aptitudes
y caracteristicas potenciales de los
candidatos para la realizacion de
actividades concretas relacionadas con
sus habilidades, tales como
razonamiento |dgico, habilidad mental

10

20

10%

10 puntos

20 puntos

no verbal, comprensidn verbal.

| Peso

- (60%)

PUNTAJE TOTAL
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